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POR LA CUAL SE APRUEBAN FORMATOS DE CONTROL
INTERNQ, ELABORADOS POR EL EQUIPO MECIP.-

Asuncién, /3 de diciembre de 2018.

VISTO: La Nota MECIP N° 58/18, de fecha 18 de diciembre del
2018, de la Directora General del MECIP, Abog. Liz Gonzdlez; y,

CONSIDERANDO: Que, por la misma, en cumplimiento a las
acciones de avance del proceso de implementacién del MECIP en el
INDERT, se solicita, dictar Resolucidén de Presidencia, mediante la
cual se aprueben los formatos de Control Interno, elaborados por el
Equipo MECIP.

Que, a los efectos de lo solicitado, se presenta copia
simple de la Resolucién anterior y proyecto actual, en borrador, para
su andlisis, aprobacién y su vez la nomina de 35 formatos de control
interno;

Que, la Resolucién CGR No 377/2016"“Adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay -
MECIP:2015, come marco para el Centrol, Fiscalizacién y Evaluacion de
los Sistemas de Control Internc de las Instituciones sujetas a la
Supervisidén de la Contraloria General de la Republica”.-

Que, la Resolucién P. No 1445/2018, “Adopta la Norma de
Reguisitos Minimos para un Sistema de Contrel Interno del Modelo
Estdndar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay -
MECIP:2015 para el Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la
Tierra = INDERT”.-

Que, la Ley 2419/04, en el inciso a), numeral 20 del
Articule 14, otorga atribuciones a la Presidencia del INDERT, para
dictar y disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de los
Objetivos de la Institucidn, y;

POR TANTO, en usoc de sus atribuciones;
EL PRESIDENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA
RESUETLVE

Art. 1°.- Aprobar la némina de 35 formatos de control interno
especificados en el listado siguiente:

Formatos de Contrel Interno Aprobados

] FORMATO
COMPONENTE ESTANTAR
Direccicnamiente . N¥ 55 - Andlisis Estructura
1 Estratégico Estructura Organizacienal Organizacional
, |Rdministraeién de Contaxto Estratdgico de ﬂ“ 65 - Informe de Context
Rieago Riesgo Estratégico
N" 66 - Identlficaclgng
Identificacidn de Riengon Rieagon - Objotives £F
Institucionales paly
N" 67 - Iduntificucwﬁ".
Identificacidn de Riesgos Ricsgos - Mﬂcroprocxt ¥
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POR LA CUAL SE APRUEBAN FORMATOS DE CONTROL
INTERNO, ELABORADOS POR EL EQUIPO MECIP.-

Asuncién fide diciembre de 2018.

. N" 68 - Identificuacidn da
5 |Rinancgrracion @6 |rdentificacién de Riesgos Rionghs - Brocancd,
Administracién do N" 69 - Identificacidn da
6 Riesgos Identificacidén de Ricsgos Ricsgos - Subprocesos.
P ; N® 71 - calificacién y
7 gizfné:traclﬁn e Andlisis de Rieasgon Evaluaecldn dc Ricsgos -
HEox Objetives Institucionalen.
N' 72 = Califiicacidn y
B Q?Einiztrncidn da Analisis de Riengos Evaluacilién de Riesgos -
i Macroprocesos.
; N 73 - calificaecién y
Adminiat & i p
9 Rig,niv EA2ACH e Andliais de Riesgos Evaluacién de Riesgos -
e Procesos.
N® 74 - Calificacién y
Ad ist i do
10 Rianoz wacidn od Andlisls de Riesgos Evaluacién de Riesgos =
e Subprocesos.
N" 76 - Ponderacion
Administ ]
11 Rizéﬂﬂ;tracién c Valoracidn de Riengon Objetivos Institucionales y
g Ricagos.
Administracién de ‘ _ N" 77 = Ponderacidn
i2 Riesgon Valeoracién do Ricagoes Macroprocesos y Riesgos,
Administraeidn do o J o . N® 78 - Ponderacilén Proccsos
13 Riesgos Valoracién de Rieagos y Riesgos.
Administracién de N" 79 - Ponderacion
14 |Riesgos Valeracién de Ricagos Subproceosos y Riesgos.
N" 81 - Priorizacidn de
Administ 16n de
15 RiZFHQz chslor ol Valoracidn de Riesgos Riesgos y Objetivos
9 Institucionales.
Adminlstracidn de N 82 - Priorizacién de
16 |Riesgos Valoracién de Ricszgos Riesgos y Macroprocesos.
Administracién dae , N°? 83 = Prierizaeldn de
17 Riasgos Valoracién de Ricsgesn Rieogos y Procesos.
Acdministracidn do N" B4 - Priorizacidn deo
18 Rinsgos Valoraeclén de Riesgos Riesgos y Subprocesos.
. Administracién de ! N° 86 - Mapa dc Ricagos -
i Riosgos Valoracidn de Riasgos Objetivos Institucionales.
Administracién de N® 87 - Mupu de Rieagos -
20 Rissgos Valoraecién dec Ricagos Mucroproceso.
Administracion de _ N“ 88 - Mapa do Rlesgos -
21 Risgou Valoracién de Riesgos Procosesn.
Administraclién de | N® B9 - Mapa de Riesgos -
22 Ricsgos Valoracién de Riesgos Subprocesos.
i N" 91 - Definicidn Politicas
Adminlat ié . .
23 ;izsnngtrani R o9 Egléziiuquu Administracion |y, agministracién de Riosgos
g 850" - Objetives Instituclenales
Lo - A [
Administracién de Politicas de Administracién me 9l Dc;i“iciﬁn Foliticas
U |siasgos P de Administracién de Riesgos
agon g - Microprocasod. DBSanﬁp
.. |Admindintracidn da Politicas do Adminlstracién N 31 - Dafiniclédn PQ;i ﬁ& =2t 45
5 do Adminintracidn de R A
de Riesgos - =%
;! = Procesos. fa8a > GWM wh
N" 105 -Interna. TR . e
Informacidén Interna e kg i lomual 16 e
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N" 111 = Valoracidén Encucsta

28 [Informacidn Informacidn Externa Informacién Externa.
, N" 112 = Analisis

29 |Informacidn Informacién Externa Informacidn Externa.
N® 115 - Valoracidn Encuesta

30 |Informacidn Sistemas de Informacién Sistemas de Informucidn por
Dependencia.
N® 118 - Andlisis de

31 |Informacilén Sistemas de Informacidn Sintemas de Informacién.

N” 122 - Andlisis de
32 |Comunicacidén Comuniecaedidn Institucional Comunicacién Institueional -
Macroprocesos/Procesos.

N® 124 - Andlisis de
33 |Comunicacién Comunicacién Institucional Comuniecacién Institueional -
Conaolidado Institucional.

N" 133 = Valoracidn Encuastn
34 |Comunicacién Rendicién de Cuentas Rendieldn de Cucntas.

K" 136 - Andlisis Rendieién
35 |Comunicacidn Rendieidn de Cuentas de Cuentas - Consolidado
Inatituecional.

Art. 2°.- Socializar ¥ Sensibilizar el contenido de todos les
Formatos aprobados con las distintas dependencias de la
institucién, a fin de gue sean implementados
efectivamente.——=—==——= e e ————————

Art. 3°.- Determinar la revisién anual de los formatos de Control
Interno Institucional, de manera a ajustarlos a la
realidad. —=cccmmmm i T S —— T pepa——
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