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Efectividad de los Controles [ {1) Calificacion

(2) interpretacion

1. PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO:
La All se encuentra en proceso de evaluacion constante del Modelo Estandar de Control Interno, a fin de lograr una 6ptima implementacion
de todos los formatos requeridos por el Sistema de Control Interno.

2. PROCESO DE AUDITORIA INTERNA:

La All ha conseguido implementar la utilizacion de los formatos 37, 191 en sus tres componentes corporativos; 210, 211 y 212, conforme los
requerimientos de la Auditoria General del Poder Ejecutivo - AGPE, asi como los formatos 145 y 146, entre otros.

La All, cuenta con un cronograma de actividades aprobado por la Maxima Autoridad Institucional y un cumplimiento del 100% del PTA,
certificado por la AGPE.

(3) Fortalezas {4) Debilidades
1. Proceso de Evaluacion Independiente del MODELO ESTANDAR DE|1. Proceso de Evaluacién Independiente del Conirol Interno
CONTROL INTERNO: Institucional. Necesidad de implementacion efectiva de la Norma de

Realizacién de Auditorias de Gestién del Modelo de Control Interno -|{Requisitos Minimos de Control Interno - MECIP 2015.-
MECIP, conforme a Memorandums de Encargos respectivos.

2. Actualizacién de Responsables de la Evaluacién y Seguimiento de la
Implementacién del MECIP en el INDERT.

3. Resolucion P. N° 1443/2018 Por la cual se establecen acciones, a fin
de avanzar en el proceso de la Implementacion del MECIP y crea la
Direccion de Evaluacion y seguimiento del MECIP, dependiente de la
Auditoria Interna.

4. Adopcion de las Normas de Requisitos Minimos de Control Interno -
MECIP 2015, por Resolucion P. 1445/2018.

5. Resolucion P. N° 185/2018 Por la cual se designa al funcionario Juan
Carlos Baez con C.| N° 2441361 en caracter de Director de Evaluacion
y Seguimiento del MECIP.

6. Capacitacion de funcionarios implementadores y evaluadores de
Control Interno Institucional, sobre la Norma de Requisitos Minimoes de
Control Interno - MECIP 2015, dictada por la GECOFA dependiente de
la Contraloria General de la Republica.

2. Proceso de Auditoria: 2. Proceso de Auditoria:
Manual de Auditoria Gubernamental adoptado por Resolucién de|Necesidad de evaluacion efectiva de la implementacién del Control
Presidencia N°® 303/2015. Interno Institucional.

Norma de Requisitos Minimos de Control Interno - MECIP 2015.-
Formatos implementados 37, 145, 1486, 174, 191, 210, 211 y 212.
Cumplimiento del Plan de Trabajo Anual.

{5) Acciones de Mejoramiento

1. Inmediatas:
Dar seguimiento al Planes y Programas Institucionales.

2. De corto Plazo:
Implementacion de la Norma de Requisitos Minimaos de Control Interne - MECIP 2015.-

3. De Mediano Plazo:
Implementar la Norma de Requisitos Minimos de Control Internc -Wen la evaluacion del Control Interno Institucional.-
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