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Indlgque el nembre dg fa dependencia en la cual trabaja .

DEPENDENGIA \ly ¢ (o 1~ 12 Eoa e P AP BRGTE

Califique eada Afirmacién dee la Encuesta, de acuerdo con la siqulonte tabla:

Valor Descripeion

No saba *

No go cumplo

So cumple [nsalisfactoriamente
Se cumple aceptablomente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamenie

Eloahupac

Afirmacion : Valoracién

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS Y PROTOCOLOS ETICOS

1.1.1 | “Lo Dependencla” demuestra su compremize cen loz valores y principlos Inztituclenales, 5 Vv
1.1.2 “La Dapendancla® demuestra compromize con la misién de la Institucién, 'l-\ S
RREE! ]
1.1.3 “La Dependoncla® domuestra compromise con princlplos de equidad an el drea de tmbajo. _L‘
o
o it Los estandares do Gestlén Etlea esperades de los funclonarios de la Institucion me han side =
A claramente comunicades, )_) o
1.1.5 Los funclonarlos en poalclén de liderazgo en la "La Dependancla®™ dan un buen glemple, ¥--) Vs
11.6 La dapandencia eomparte los valores y principlos definldos para la Institucién }'."\ /’
147 Sa han dafinldo lineamlentss de compartamlonts 4tice an lx dependencla, allneades con los ol
o valores y principlos de Ia Instiiucién y de acuerde con las funclones eapecificas asignadas? D ¥
1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
1.2, Nuestre equipe, cenjuntaments, busca maneras de melorar su dosempefio. Q-) M.’f
1.22 Conozce miz funclones y respenzabliidades claramante. ‘;‘_) v
123 | Miz funclenes v respenzabllidades, sen claramente entondidas por miz compafieros de equips __J) /
1.24 5o me han olorgadoe |az facultades necesarias para desempenar mi trabale. Ji ,J!
125 Nuestre equipe consldera los efectos de nuestras acelones en otras partes de la erganlzaclén, ;_,‘l v/
126 Dizfruto de mi trabalo, ~ v
pe——
1.3 PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO :
1.341 Tenge In capacidad necesarla par reallzar mi trabaje een calidad, __-(.; ‘_/'
Comprondo edme mi trabajo se Interralaclona con atres equiposfuncionarios do la “La 7
13.2 o /
Inztituclién®, __S ¥
133 La capacldad ganeral de nuestro aquipe as suficlonta para lograr nuestros abjatives, 5 /
194 Cacla mlembro del equipe concarta objetives mad|bles y cuantificables eon el suparior pam su =
il evaluacion do Dezempefio y autocentrela permanentemente su cumplimlente. ) /
138 Roclbo un eeonselmionts adocuads por ol trabaje que desempaio _4) / /
Sagun lo quo parclbo, existe conslstencla y transparencla en [a asignacion do funclones y
1.3.6 | t@raasy cargas da trabajo, sagan of parfll, 2zl camo an la aplicacldn da racompansasy L‘
sanclones,
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2. COMPONENTE DE DIREGGIONAMIENTO ESTRATEGICO

21 Nuestre equipe traba)a on colabaraclén para aleanzar objetives comunos, :[7 /
2.2 Tenge suflclenie participaclén an la definlcldn de los objetives de ml aquipe, E:; L"/ /
Nuestros objetives estan on cansanancla con los abjetives y las ostrateglas de la "La - !
23 u ‘
Instituclén®. o s
2.4 Nuestros objetives son congruentes con los objetivos do otros squipos que so relaclonan cen F, /
i nosotros, <
25 Tenomos un mitode eflcaz para resolver desacuerdes entre los objetivos de nuestro oquipe y = J»'
g loa da otros equipos, — v
28 Comparto y estoy alineade con iz vizlén da ta "La Institucian®, E r,v/
27 Conozeo y entiondo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Instituclén corrasponden las = P
! labores gua ajecute ¥ se cual ec al recultade o producte que de dele se genera, 2o
28 Exlste un Gnleo responsable por cada proceso de la Inztitucién, FF' : /

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

a1 | Entlendo.claramente.ol nivel de rleape Inherente en las tareas de nuestro equipo. t) v
Entiende al nivel de riesge aceptable para la "La Institucién” al establecor o3 objotives de / ‘
32 3
nuestre equipe B,
a7 La planificacién de las tareas de nuestro equipo contlone metas que sirven pama ovaluar y medir = /‘
) ol progroso, p v,
34 Nuestro equipo reallza perlddicamente ovaluaciones de rleagos de sus actividades, = j
-
23 Nuestro equlipo osta preparade para legrar sus objetives, f_\ /
04
ag Existe un decumento de peliticas o lineamientes para manejar laz situaclones de rlesgo que ze - J
; puedan presentar en (os procoses a carge dol droa. ___,)
a7 El proceso de planificaclén dal &rea Incluye una estimaclén adecuada da los rocurses -
; requeridos para legrar nuestros objatives. = V
ag So sustontan adecundamente, ante las Instancias compotontes, los proyectos y recurses o "/
! raquaricos, i /
a9 La Estructura erganizaclonal de la "La Inatitucién” ez efica= parn proveer los recursos - /
: requoridos pars alcan=zar nuestros objetivos, i":}
3.10 El equipo mane|a oflclantamanta los recursas disponlbles, v asegura productss de alta calidad, ‘L':) vf"

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

d. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

a1 Loz procesos en los que partlcipa of drea eztan blen disenados, decumentades y §

! comprendides. /
43 Los procesos disefiados on ¢l drea son efectlves para deaarrellar las funclones, aleanzar las = J

i motaz y detectar/prevenir actos contra el Patrimenie Pablice, ,? v
43 Las politicas y procedimiontos do [a "La Institucién® son efectives para detectar/prevenir fraude C)

X o corrupelén. -/
4.4 Nuestre equipe tene definldes controles adecundes en las actlvidades criticas da o3 proceses, L-)

g para prevenir situaclones da rleago e 7
45 Exlsten indlcadares definidoz para medir Ia efectlvidad do los procasos del area y 3o reallzan /

' mediclones peritdicas para tomar los correctives necesarios, C__::) v
48 Tengo confianza on quoe los fondoz del presupuesio do Ia “La Instituclén® son utllizadeos de 7 §

manera coherenta con 2u finzlidad, } .

47 Nuestro equipe cumple con |as politicas y procedimlentos do Ins demas araas de “La -

; Instituclén™, :‘-) 7
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5. COMPONENTE INFORMACION
5.1 La Informacién que neceslto para reallzar mi trabaje es faclimonte accosible, T._‘ vr"
-
7
52 Tenge conflanza on la exaclitud de |a Infarmacion que reclbo, f) __/
53 Exizton pardmatros o directrices documentadas para ¢l use y disposiclén de los diferentes tipos £ ; /
- de Informaclén que mano)a o produce ol area, .:’ v
En ol droa 20 cuenta con un plan para contingencias destinade a salvaguardar la Informacion = /
54 ,
producida o reciblda cemo Insuma, Y 4
6. COMPONENTE COMUNICACION
6.1 Las malas noticlas puedon seor debatidas tan faclimente come Ias buenas entre todos fos Py ;
) mlambras dol equipe, ) o
6.2 Nuggtre equipo puede debatlr las malao natlclos al igual que lao bucnas notlelas ¢on ol nivel
' superlar, 5 )
a3 Nuestro equipt dobale ablertamente aquelios tomas v potenciales problemas que necesitan ser & :-3
; debatidos, -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
7. COMPONENTE AUTOEVALUACION
71 Nuastro equipo hace un buen andlisls de sus resultades (evaluaclones perladicas, — f’
! recomondaclones de terceros, ele,) _:) V )
7.2 Nuestro equipe mide el valor agregado de los servicios que entroga. =
7.3 Nuestro equlpe compara sus procedimlontos con [os do otros equipos (intemos y extarnos) "-::7
7.4 Nuestre equipe analiza regularmente las condiclonos extarnas que pudioran afectar sus Pl W
h objetives, /J

8. PLANES DE MEJORAMIENTOQ

MNuestro Equipe detarmina aportunidades de mejora y se concretan on accionos do

8.4 mejoramlento, szignando un reaponzable y recursos necesarios, r_‘:? .f"
8.2 Nuestre aqulpe aplica mejaras come reaultado dal aprendizaje generade per el anallsls do sus /
! Indicadaores, = s
a4 Las ncclones do mejoramlents emprendidas por ol equipo, son cengruentes con las = /
E nacesidades de mejoramlente de Ia Institucion dispuestas por la alta direcelon, H v/

(2) SUMATORIA

(3) PUNTAUE (Sumatoria / No. Praguntas)




