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FORMATO:
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IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacién de Riesgos — Actividades

MACROPROCESO: CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

{1) Proceso: PLANEACION

{2) Subproceso: Implementacién del MECIP

Trabajo

_——

funciocnes respectivas

Nivel Directivo.

compromiso

(3) ACTIVIDADES | (4) OBJETIVO | (5) RIESGOS {6) DESCRIPCION (7) AGENTE GENERADOR (8} CAUSAS {9) EFECTOS
Informara la Desinterés Escaso interés de los |Funcionarios en general, Nulo compromiso |Incumplimiento
poblacion funcionarios, en institucional de funciones

Induccion institucional cuestiones de MECIP
que es el MECIP |Ausentismo No asistir a las Equipo Técnico, Equipo de |lrresponsabilidad |Incumplimiento
y cual es su reuniones del MECIP  |Nivel Directivo. de funciones
Verificar en que |Desinteres Escaso interés de los |Funcionarios en general, Nulo compromiso |Incumplimiento
condicion se funcionarios, en institucional de funciones
encuentra el cuestiones de MECIP

Auto diagnéstico  |control interno  |Conflicto Contraposiciones de |Equipo Técnico, Equipo de |Escasa Clima Laboral
institucional criterios Nivel Directivo. comunicacidn, negativo

nula tolerancia,
poca empatia

Definir Error Accién u omisién por |Equipo Técnico, Equipo de  |Desconocimiento, [Incumplimiento
Aclividades, desconocimienio o Nivel Directivo. desinteres,
responsables, creencia falsa. irresponsabilidad

Plan de Trabajo plazos, etc. Demora Cumplimiento a Equipo Técnice, Equipo de |Desinteres, Incumplimiento

destiempo o Nivel Directivo. Irresponsabilidad.
incumplimiento

Dar Ausentismo No asistir a las Equipo Técnico, Equipo de |lrresponsabilidad |Incumplimiento
cumplimiento a reuniones del MECIF |Nivel Directivo. de funciones
las funciones de

Talleres de Trabajo |los Equipos de |Desinterés No cumplir con las Equipo Técnico, Equipo de |Escaso

Incumplimiento
de funciones




desconocimiento o
creencia falsa.

Evaluadaor

mala infermacidn,
disparidad de
criterios

Aprobar los Demora Cumplimiento a Maxima Autoridad y fo Desinteres, Incumplimiento

Documentos destiempo o Equipo de Nivel Directivo Recarga de de

resultantes del incumplimiento Trabajo Responsabilidade
Acto Administrativo |Trabajo del Error Accion u omisidn por |Maxima Autoridad y fo Desconocimiento, |Incumplimiento

Equipo MECIP desconocimiento o Equipo de Nivel Directivo mala informacién,

yfo Equipo de creencia falsa. disparidad de

MNivel Directivo criterios

Dar seguimiente|Demora Cumplimiento a Equipo Evaluador, Desinteres, Incumplimiento

a destiempo o Responsables de la Recarga de de

Implementacién incumplimiento Direccién General del MECIP |Trabajo, Responsabilidade
Evaluacién fhaas Error Acclén u omision Desconocimionto. i i

cuestiones por |Equipo Evaluador, Desconocimiento, |Incumplimiento

aprobadas desconccimiento o Responsables de la mala informacidn,

creencia falsa. Direccidn General del MECIP |disparidad de
criterios

Implementar Demora Cumplimiento a Auditoria Interna - Equipo Desinteres, Incumplimiento

Planes de destiempo o Evaluador Recarga de de

Mejoramiento incumplimiento Trabajo, Responsabilidade

. Irrecnoncahilidad lo

Mejora Error Accli6n u omisién por |Auditoria Interna - Equipo  |Desconocimiente, [Incumplimiento
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