INSTITUCION:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Encuosta Porcopelén Estindar do Contrel

Ne: 20

Indique el nombre de |a Dependengia en la cudl Trabaja
Dopendencia ¢ A A=At Py

Califlgue cada aflrmacién da IJ Encua..ta de acuardo cnn |-|.|| siguiﬂnlu lnl:la:

VALOR [ [DESCRIPCION = L
0 No sabe *
1 MNo se cumplo
2 Se cumpla Insatisfacterlamaenta
3 Sa cumple acoptablemento
4 Se cumple en alie grade
5 Sa numpla plnnnmcnlu
Nim: e i AP aciBni SRR ) Ealotac]en
1 La ._llla dlreccuﬁn gula y orlantﬂ las acclones de la institucion publica hncla el 9/ ¥
cumplimlento de su objeto social,
2 Los directivos tienan conocimiento sobre las funclones de la Institucién, /‘(17/ {
3 Las actuaciones de la alta direccldn generan canflanza en los funclenarios. i/ .
4 El estlo de direccién facilita la participacidn de los funclonaries en los diferentes 2
procesos de |a instituclén,
5 El estilo de direceldn facilita la particlpacidn de las partes Interesadas y la ciudadania %,
para e|ercer el control soclal, i
6 La alta direccitin delega responsabilidades que contribuyen a la opertuna toma de 3)
daclslonos. !
Existe compromiso de |a alta direceidn con el disefio y cumplimlento de las politicas y
7 ‘ g !
practicas del desarrollo del Talento Humano,
8 Existe compromiso de la alta direcclon con la asignacién y uso transparente y racional j ;
de los recursos. ’
9 El estllo de direccldn facllita la resolucldn de conflletos Internos y externos. 3 /
10 |Existe compromiso de la alta direccién con las politicas y ob|etivos del Control Interno. 2 /
11 La alta direccién asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento vy .3
compromlsos adquiridos con los entes de control del Estade, j
12 Los dlrectivas tienen los conocimientos y destrezas para diriglr las areas bajo su 3 /
; responsabllidad.
13 Los directivos tlenen en cuenta los conecimientos y habilidades de sus colaboradores 3.’/
para aslgnar las cargas de trabajo.
14 La alta direccidn trata de manera respetuosa a los funcionarlos publicos de [a R//'
instituclén.
15 La alta direccién facilita la comunicacién y retroalimentacién entre los niveles de la ,Z/

araanizacién

(") Marque "No sabe" en ol cazo de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definilivamente no
puode oplnar por qua no tisne ninguna clase de cenecimlente al respeclo.




INSTITUCION:
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO

FORMATO: Encuosta Parcepeidn Estindar do Control

Ne: 20

Indique el nombre de la Dependencia en la cudl Trabaja 7y, ceccn €y A c(_i'.m\u:-'{ San fe Aca

Depandoncla -

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR_ [DESCRIPCION: - e
0 Mo sabe *

1 No sa cumple .

2 Se cumple Insatisfactarlamente

3 So curmple aceptablementa

a4

5

Se cumple en alte grado
Se cumple plenamente

N o S 1) Valeraeidn

1 La alta direccidn gula y orienta las acciones de la institucion publica hacia el 5
cumplimiento de su objeto social.

2 Los directivos tianen conecimiento sobre las funciones de la Instituclon. 3 ‘

3 Las actuaclones de la alta direcclén generan confianza en los funcionarios. j

4 El estlo de direccién facilita la particlpacién de los funcionarios en los diferentes
procesos de la institugion, O

5 El estilo de direceidn facllita la participacién de las partes interesadas y la ciudadanla 2
para ejercer el control soclal. )

6 La alta direccién delega responsabllidades gue contribuyen a la oportuna toma de
declisiones. %

5 Exlste compromiso de la alta direcclén con el disefio y cumplimiento de las pollticas y _
practicas del desarrollo del Talento Humano. b

8 Existe compromiso de la alta direccién con la asignacion y uso transparente y raclonal .
de los recursos. 3/

9 E| estilo de direaclén facilita la resolucién de conflictos Internos y externos, e

10 |Existe compromiso de la alta diracclén con las politicas y objetivos del Contral Interno. Z_

1 La alta direccidn asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y y
compromisos adquiridos con |os entes de control del Estado. Q

12 Los diroctivos tlenen los conocimientos y destrezas para dirigir las dreas balo su O
responsabllidacl, !

13 Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habllidades de sus colaboradores j

; para asignar las cargas de trabajo.

14 La alta direccidn trata de manera respetuosa a los funcionarios plblicos de la 2-
institucién, .

15 La alta direcclon facilita la comunicacién y retroalimentacién entre los niveles de la 5
arganlzacidn

(*) Marque "No sabe" on ¢l case de que Ia afirmaclén hable de un tema o asunto en el que ustad dofinitivamente no
puede opinar por gue no liene ninguna clase de conoclmianto al respecta,




INSTITUCION: '
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL !
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATQ: Encuasta Percepelén Estandar do Control

N%: 20
Indique el nombre da la Dcpundnncla en la gual Traboja
Dapondonecia AR LG EAD ._ LAy AL ( ﬂﬂﬂﬂ,nfuﬁ.rw-':

Cuhflqun cada nfirmu:ldn cln la Encuuala do ncuurdn con Im Jlguluntu lablm
0 No LEIbe

1 No se cumple
2 Se cumple Insatisfactorlaomenta
3 So cumple aceptablomente
4 Sa cumple an alte grade
3 Se cumple plonnmantu
Nam: : CAfirmacién: e A (1} Valoracién
1 La alta dlruccidm gula y orienta las acclones de la instituciéon  publica hacia el :
cumplimiento de su obleto social.
2 |Los directivos tienen conocimliento sobre las funciones de la Institucion. /
3 Las actuaclones de la alta direcclén generan conflanza en los funcionarios. ’
4 El estio de direccién facilita la participacién de los funcionarios en los diferentes
procesos de la institucion.
5 E| estilo de direceldn facllita la participacién de |as partas Interesadas y la ciudadanla
para ojercer el control soclal.
6 La alta direccién delega responsabllidades que contribuyen a la cportuna toma de
daclsiones.
7 Existe compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento do las polliticas y
practicas del desarrolle del Talente Humanoe,
8 Existe compromise de la alta direccién con la asignacion y uso transparente y racional

de los recursos.

9 E| estlle de direccldn facllita la resoluclén de conflictos Internos y externocs.

N,

10 |Existe compromiso de la alta direceién con las pollticas y objetives del Control Interno.

La alta direccitn asume la responsabllidad de las acciones del mejoramiento y

= £ @ N A L] | Y| Y

11 compromisos adquirldes con los entes de control del Estado. '

12 Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para diriglr las areas bajo su
rospansabllidad.

13 Los directives tienen en cuenta los conocimlentos y habilldades de sus colaboradores
para aslgnar las cargas de trabajo.

14 La alta direcclon trata de manera respetuosa a los funclonarlos publicos de la
Institucldn.

15 La alta direccidn facilita la comunicacién y relronllmantuclén entre los niveles de la
araanizacldn

(*) Margue "No sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un lema o asunto en al gque ustad deflnitivamente no
puedo opinar por que na tiene ninguna clase de conocimiente al respecto.




INSTITUGION:
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE GCONTROL ESTRATEGICD

CDMFPDNENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Encuosta Percopelén Estindar do Control
N%; 20

Indigue el nombre de la Depondencia_an la cual Trabaja
Depondancia eBee e R.wt?_n.ﬂ__\

Callfique cada afirmacién de la Encueata, de acuerdo con la slgulente tabla:

"VALOR | DESCRIPCION:: i e R R I e e R

0 No saba *

1 No aa cumple

2 Se cumple Insatlsfacteriamento

3 So cumple acoptablementa

d Sa cumpla an allo grade

5 Se cumple plenamenle

CENGme s s A e ac e e s n s MV aloraclé)

1 La alta direcclén gula y orlenta las acclones de la Institucién publica hacia el W S e ;
cumplimiento de su objeto soclal. g

2 Los directivos tienen conocimlento sobre las funciones de la institucion. ) i

3 Las actuaciones de |a alta direccién generan confianza en los funclonarios. W
El estilo de direccién facilita la participacién de los funcionarlos en los diferentes .

4 - Us Sauo@
procesos de la Institucion. .
El estilo de direccién facllita la participacidn de las partes interesadas y la ciudadan(a ;

5 . [Jo A
para ¢lercer el control soclal. J
La alta direccién delega responsabllidades que contribuyen a la oportuna toma de e

) @

6 |gecisiones. AR S8

- Existe compromiso do la alta direceidn con ol disefio y cumplimiente de las peliticas y| 1
practicas del desarrollo del Talento Humano. /U‘;’ >

8 Existe compromiso de |a alta direccién con la asignacién y uso transparente y racional /U .
de los recursos. Q&M‘J

9 |El estllo da direcclén faciiita la resolucion de conflictos Internos y externos. 2

10 |Existe compromiso de la alta direcclén con las politicas y objetivos del Control Interno. 3.

11 La alta direccien asume la responsabilidad de las acciones del mejoramlento y UﬂS
compromIisos adquiridos con los entes de control del Estado, A
Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las 4reas bajo su| o

12 |responsabilidad, Uﬂ ikt

1 Los directives ticnen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaberadores 5

3 para oslgnar las cargas de trabajo.

14 La alta direccion trata de manera respetucsa a [os funclonarios publicos de la _5
Institucion. ,

15 La alta direccién facllita la comunicacion y retroalimentacién entre los niveles de la ’5
praanizaclén

(*) Marque "No sabe”
puede aplnar por que no tlene ninguna clasa de conocimiento ol respecte.

on ol caso de que la afrmacién hable de un tema o asunto en al que usted definitivamente no




INSTITUCION:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Encuasta Percopeldn Estindar do Control

Ne: 20

Indique ol nombra de |a Dapnndoncln an la cudl Trabaja
Dopandancla P/REC /oA PEPAETAA S4/7 A P -“3’ LT Y

Cnllfiqua cada afirmacién du ||.'I Encuuata dn ucuardo con Im mgummu labla:

|DESCRIPCION: -

Ne sabe *

No se cumple

Se cumple insatisfactorlamente
Se cumple aceptablornaente

So cumple an alto grade

So cLJranr.x plunnmomo

Gm. 7 it B “(1): Valoracidn:

1 LEI alta direcclén gula y criunta laﬂ acciones de |a Insthuclrbn publlca hacm el
cumplimiento de su objeto soclal.

2 Los directives tienen conacimiento sobre las funciones de la Institucion, e

3 Las actuaciones de |a alta direccidn generan confianza en los funcionarios. #

4 E| ostilo de direccién facllita la participacién de los funcionarios en los diferentes
procesos de la institucldn, i

5 El estilo de direcclon facilita la participacién de las partes interesadas y |a ciudadania
para ojercer ¢l cantrol seclal,

6 La alta direcclén delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de
dacislones.

7 Existe compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento de las pollticas y
practicas del desarrolle del Talento Humane,

8 Existe compromIso de la alta direccidn con la asignacion y uso transparente y racianal
de los recursos.

9 |El estilo de direccién facilita la resolucion de conflictos internos y externos.

10 |Existe compromiso de la alta direccidn con las politicas y objetivos del Control Interno.

11 La alta direcclon asume la responsabllidad de las acciones del mejoramlento y
compromisos adquirldos con los entes de control del Estado.

12 Los directivos tienen los conocimlentos y destrezas para dirigir las areas bajo su
responsabilidad,

13 Los diroctives tienen on cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores
para asignar las cargos de trabajoe.

14 La alta direccién trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la
instituclan.

15 |L@ alta direcclon facllita la comunicacion y retroalimentacién entre los niveles de la
proanlzacian

(*) Marque “No sabe" en ol caso de que |

puede opinar por que no llena ninguna clase de conocimlentlo &l respeclo.

3 alirmacion hable de un tema o asunto on el qua usted dafinitivamante ne




INSTITUCION:
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Encuosta Porcopelén Estandar de Control
N°: 20
Indique al nombre da la De -rqnfirncla an la cugl Trabaja
Dopandencia Cﬂﬁ‘ﬁj I CFC"\
Califigua cada afirmacién da lo Encussla, de acuerde can la slguients tabla:
0 No sabe * '
1 No se cumpla
2 Se cumple Insatlsiacterlamente
3 Se cumplo aceptablomenta
4 Sa cumple en alto grado
5 So cumple plonamarnile
NG g : “Afirmacion : e T (1) Maloracidn:
1 La alta direccién gula y orlenta las acciones de la institucién puiblica hacia el /
cumplimiento de su objeto soclal. O
2 Los directivos tlenen conocimlento sobre las funciones de la institucion. 3 -
3 Las actuaclones de la alta direcelén generan conflanza en los funclonarios. ﬂf;
4 El estio de direcclén facilita la participacién de los funclonarles en los diferentes
procesos de la instituclon. O
5 El estilo de direcclon facilita la participacién de las partes Interesadas y la cludadania
para e|ercer ol contro| soclal, @
6 La alta direcclén delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de A_ ‘
daclslones.
- Existe compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y /
practicas del desarrollo del Talento Humano. Q
8 Existe compromise de la alta direccién con la asignacion y uso transparente y racional
de los recursos. . 0
9 El estilo de direccién facilita la resolucidon de conflictos internos y externos. d
10 |Existe compromiso de la alta direccién con las politicas y objetivos del Control Interno. ‘2{'
11 La alta direccibn asume la responsabilidad de las acclones del mejoramiento y
compromisos adquirldos con los entes de control del Estado, 5
12 Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las dreas bajo su 0
: responsabilidad.
13 Los directives tienen on cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores f}’
para asignar las cargas de trabajo.
14 La alta direceién trata de manera respetucsa a los funclonarles publicos de la
Institucién. 3
15 La alta direccién facllita la comunicacién y retroalimentacién entre los nivelos de la O
oraanlzaclén

(*) Marque "No sabe" en el caso de que la afirmacian hable de un tema o asunto en el que usted definitiv
puede opinar por gue no tiene ninguna clase de conocimiento al respecle,

amenta no

D

&)



INSTITUCION:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCQOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATQ: Encuosta Percepelén Estandar de Control

Ne: 20

) o ; (4 Jll" LT A _.,:
(.‘Ft-'T«T Failf ! [ v derN A il l-:-.,' e Loy

Indique ¢l nombre de l]a Dependencia en 1a cudl Trabaja

Depondencla

Califique cada alirmacion de |3 Encuesla, dc acuerdo con |2 siguianto labla;
VALOR |DESCRIPCION e ) i
0 No sabe *
1 No s& cumpla
2 se cumple insatisfactorlamente
3 Sa cumple aceptablementa
4 Se cumple en olto grado
5 S cumple plenamente
© Num St o T e e Afiemagldne bt O Nt (1) Valoraclon'
’ L3 alla direccion gula y orlenta las acciones de la institucion publica hacia el 2 /
cumplimlento de su objeto social, —
> |Los directivos tienen conocimiento sobre 1as funciones de la institucién. & .‘%
3 |Las actuaciones de |a alla direccién generan confianza en los funcionarios. =y !
4 E| estilo de direccidn facilita la participacion de los funcionarios en los diferentes _/ =
procesos de la institucion. . /
5 E| estilo de direccion facilita la parlicipacion de las parles interesadas y la ciudadania o S
para ejercer el control social. “/ "
5 La alla direccicn delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de - o/
decisiones. / s
7 Existe compromiso de la alta direcclon con el disefo y cumplimiento de las polilicas y /
praclicas del desarrollo del Talento Humano. ol EEp
8 Existe compromiso de la alta direccidn con la asignacion y uso transparente y racional v,
de los recursos. ' i
; _ 7
9 |Elestilo de diroccion facillta la resolucién de conflictos internos y exlernos. Y
10 |Existe compromiso de la alta direccion con las politicas y objelives del Contral Interno. 7
11 La alla direccion asume 1a responsabilidad de las acciones del mejoramiento =
compromisos adquiridos con los entes de control del Estado. 2
12 Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su
responsabilidad. -
13 Los directivos lienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores -
para asignar las cargas de trabajo.
14 La alla direccion trata de manera rospeluosa a los (uncionarlos publicos de 1a
instilucian. e
15 (5 alia direccion lacillta la Cormunicacion v retroalimentacion entre los niveles de la _/
organizacion,

(*) Margue "No sabg” en ¢l caso de que la afirmacion hablo de un tema o asunto en el que usted delinitivamente no pucde
opinar por que no tione ninguna clase de conocimienio al respecla.
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MANUAL DE IMPLEMENIAVIVE

INSTITUCION:

TROL INTERNO - MECIP -

MODELO ESTANDAR DE CON
E CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE CORPORATIVO D

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Encuesta Percopclén Estdndar de Control
No: 20

Indique el nombrejde la Depandencia/en la cyal Trabaja
Dependancla SeS0r L Ul G

Calilique cada #firmacicn de 1a Encdesla, do acuardo con la siguiente labla:
VALORZ|DESCRIBGION.. _ " fonalnts - bt ety T A e
0 No sabe *
1 No so cumpla
2 Se cumple Insatlsfactorlamente
3 S cumple sceptablamento
4 Sa cumple en ollo grodo
5 Sa cumplo planamente
LANGm ol VAR Al et B s ATTemACIS M el s cpbieh e L (1) Valoracion
1 2 alta direccion gula y orienta las acciones de la instilucion publica hacia ell
cumplimiento de su objeto social. -
2 |Los direclivos tienen conocimiento sobre 1as funciones de la institucion, il
3 |Las actuaciones de la alta direccion generan confianza en los funcionarios. 7
4 El estllo de direccién facilita la parlicipacion de los funcionarios en los diferentes
procesos de la Institucion. A
5 E| estilo de direccion facilila 1a participacion de las partes Interesadas y la giudadania
para ejercer el control social, /fj
6 La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna loma de
decisiones. 4
7 Existe compromiso de la alla direccidn con el disefio y cumplimiento de |as polilicas y
précticas del desarrollo del Talenlo Humano. A
g Existe compromiso de la alta direccldn con la asignacion y uso transparente y racional|
de los recursos. L
9 |El estilo de direccion facilita la resolucién de conflictos internos y externos. 3 "
10 |Existe compromiso de la alta direccidn con las politicas y objetivos del Control Interno. | /]
11 La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y| -
compromisos adquiridos con los entes de control del Estado. l)
12 Los directivos lienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su L
responsablilidad. {
13 Los directivos tienen en cuenta los conocimienlas y habllidades de sus colaboradores
para aslgnar las cargas de trabajo. N Vi H
14 La alta direccién trala de manera respeluosa a los funcionarios publicos de 1a p
~ |institucion, 7
15 (5 alia direccion 1acllla la comunicacion rSToalmentacion enire los niveles de la 2
organizacidn.

o de que la afirmaclon hable de un't

(*) Marque "No sabe' en el cas
de conoclmlento al respecte.

oplnar por que no tiene ninguna clase

ema o asunto en el que usted delinilivamenta no puede

gy
'ﬁj"\:" n‘?J




MANUAL DE IMPLEME

T R AN DL ESTANDARDE CUNTRUL TN CINY PARN 121110y s

NTACION

INSTITUCION;

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Encuesta Percepeion Estindar de Control
Ne: 20

—

Indique ¢l nombre de |a Depend_en_gla en la cual Trabaja
Depandaoncla

}?cf-‘l"'-f (eha) 5;./

Dreccloa the Desarcd L[i:) el

Califique cada afirmacion de |a Encuesla, de acuerdo con la siguiente labla:
VALOR |DESCRIPCION ! ; TR

0 No sabe *

1 No se cumple
2 Sc cumple insatllsfaclorlamenta
3 Se cumple aceplablemento
4 Se cumple @n allo grado
5 Se cumple plenamanic
Num ;i sy ooocrAfiemactdm. b : ) (1) Valoracién
, La alla direccion guia y orienta las acciones de la_inslilucion publica hacia el /

cumplimienio de su objelo soclal.

2 Los directivos tienen conocimiento sobre las funciongs de la inslitucién,

3 |Las acluaciones de |a alla direccion generan confianza en los funcionarios,

4 E| eslilo de direccion facilita la parlicipacion de los funcionarios en los diferentes
procesos de |z institucion.
5 E| estilo de direccion facilita la parlicipacion de |as parles inleresadas y |a ciudadania
para ejercer el conlrol social. 3
5 La alla direccon delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna loma de
decisiones.
5 Exisle compromiso de la alla direccidn con el disefio y cumplimiento de las politicas vy
practicas del dasarrollo del Talenlo Humano.
8 Existe compromiso de |a alta direccidn con la asignacion y uso lransparenle y racional

de los recursas.

9 |El estilo de dircccion facilila la resolucién de conifliclos inlernos y externos,

10 |Existe compromiso de la alla direccion con las polilicas y objetivos del Cvgnlrcl Interno.

La alla direccidon asume la responsabilidad de las acciones del mejoramienlo vy

1 compromisos adquiridos con los entes de control del Eslado. ' 0
19 Los directivos lienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su w
responsabilidad. ' :
13 Los direclivos lienen en cuenla los conocimienlos y habilidades de sus colaboradores
para aslgnar las cargas de lrabajo. /l :
14 La alta direccidn trata de manera respetuosa a [0s (uncionarios publicos de la
institucion, /]
15 [3 alta direccidn (@clia 1a comunicacion y retroalimentacion enire los niveles de Ia 4

organizacion.

(") Marque "No sabe" en ¢l caso de que la Sfirmacion hable de un toma o asunto en el que usled definilivamente no puede

opinar por que na liene ninguna clase de conoclmiento al respecto,
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MANUAL DE IMPLEMENTACION

-

INSTITUCION:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNQ
FORMATO: Encuesta Percepclén Estandar de Control
Ne: 20

Indique el nombge de la D’ﬂpandmncla en la cud! Trabaja

Dependancia_ £l O- L

Califigue cada afirmacién de la Encuasta, de acuerdo con la siguienla labla;
VALOR |DESCRIPCION U e S S

0 No sabe *

1 No sa cumple

2 Se cumple insalisfactorlamanto
3 Se cumple oceplablamante

4 Se cumple en alto grado
2]

1]

-

.
Se cumple planamonie :
NUm ko o e otil S IlEMACIOR. il v g g (1) Valaraclén
; La alla direccion gula y orlenta las acciones de; la institucidn publica hacia el 3 :
cumplimiento de su objeto social. A
2 Los directivos tianan conocimiento sobre las funciones de la inslitucion. 2 4
7 |Las actuaciones de la alta direcclén generan confianza en [0S funcionarios. th.ﬂ-""
4 E| estilo de direccidn facilita la participacion de los funcionarios en los dilerentes 2} {/4
procesos de la institucion. it
5 El estilo de direccion facilita la participacion de las partes inleresadas y la ciudadania -y
para ejercer el control social. O
5 La alla direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna loma de 5
decisiones. -y
7 Existe compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y| .~
praclicas del desarrollo del Talento Humano. A
prems 8 Exislte compromiso de la alta direccién con la asignacion y uso transparente y racional

de los recursos

f}-J (JJ

g |Eleslilo de direccion facilita la resolucion de confliclos internos y externos.

10 |Existe compromiso de la alta direccién con las politicas y objetives del Conlrol Interno.

oV

11 La alla direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y 2/
compromisos adquiridos con los enles de control del Estado.

19 Los directivos lienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su -~
responsabilidat, &

13 Los directivos lienen en cuenla los conocimienlos y habilidades de sus colaboradoras|  —
para asignar las cargas de trabajo. L

14 La alla direccdn trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la
Institucion. ._5

15 (33l direcolon Tacilia Ta comunicacion v relroalimeniacion entre 10s niveles de 1a ;2)

grganizaclan.
(*) Margue "No sabo” en el caso de que la afirmacion hable de un lema o asunto en el que usled delinitivamente no puedea

opinar por que no licne ninguna clase de conocimiento al respeclo.
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INSTITUCION:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMEIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Encuosta Percepclén Estandar de Control

Ne: 20

Indique ol nombre de la Depaqcﬂancia an la cual Trabaja
Dependencia

;i o wlt
crenca de Toldhicas Plawdbacen

Califique cada afirmacion de la Encuesla, de acuerdo conila siguiente labla;
VALOR [DESCRIPCION et 572wl
0 No sabe *
1 No se cumpla
P Sa cumple Insatlsfaclerlamente
3 So cumple aceplablomante
4 So cumple on alte grado
5 |Secumple plenomenle
Nim Gt R . Afirmaclén ! s (1) Valoracion
1 La altla direccion guia y orienta las acciones de la_instilucion publica hacia el /’
curnplimiento de su objeto soclal. 4,
2, |Los directivos tienen conocimienlo sobre las funciones de la institucion, ¢ /
3 |Las actuaciones de la alla direccion generan confianza en |os funcionarios, 2 |
4 E| estilo de direcclon facilita la participacion de los funcionarios en los diferentes
proceses de la Institucion. i 4
5 E| estilo de cirecclon facilita la participacion de las parles interesadas y la ciudadania
para ejercer el conlrol social. 2
6 La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oporiuna toma de| |
decisiones. A/
7 Exisle compromiso de la alla direccion con el diseno y cumplimiento de las politicas y /
précticas de! desarrollo del Talenlo Humano. { - A
8 Exisle compromiso de la alla direccion con la asignacion y uso transparente y racional =
de los racursos, - '—J"
g |El estilo de direccion facilila |2 resolucion de confliclos Intérnos y exlernos, O/
; ; : - - 7
10  |Exisle compromiso de la alta direccion con las nofilicis y objetives del Conlrol Interna. |
| L
‘l‘ll La alla direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento Y
" |eompromisos adquiridos con los entes de control del Estado. £
12 Los directivos tiener! los conocimigntos y deslrezas para dirlgir las areas bajo su Al
. |responsabilidad. :
13 Los direclivos lienen en cuenla los conocimientos y habilidades de sus colaboradores
para asignar las cargas de lrabajo. A
14 La alla direccion trata de manera respeluosa a l0s funcionarios publicos de la| .
institucion. ’2"
15 (3 3l direcclon facilila la comunicacion y retroalmentacion enire os niveles de la _/\‘
arganizaclon.

(*) Marque "No sabe” en el caso do oee la afirmacion hable de un tema o @eunta en ol que usted delinilivamenta no puzde
oplnar por que no liene ninguna clase de conocimiento al respeclo.
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