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MACROPROCESO: Gestion y Desarrollo de Talento Humano cODIGO:
PROCESO: Direccion General de Gestion y Desamrollo de Personas CODIGO:
SUBPROCESO: Direccion de Desarmrcllo del Personal CODIGO:

PROCEDIMIENTO: m..__m_.._mn_u_._ da desempeino

PROCEDIMIENTO:

{6).Cargo

Evaluzcion de Desempefio y conformacion del Comitldé

DGGDP

La Direccign General de Gestan de Desamolo de Personas 1a necesidad de proceder a la elzpa da
evaluacion de desempenio

- : {4) (5
No. (1) _nnﬁ..._q..._mamm {2) Tareas (3) Matodo Registros | Procedimiento |- Responsable
Decion Gral da
1 |Seda inicio da la Etapa de Evaluztidn d2 Desempeio Se remie memorandum Sz dainicio y el cronograma de 1a etapa dz la Evaluacion de Desempefio Gestion y Des. d2
Pers.
Solicitar a fa Maxima Autoridzd el inigio de fa Elzpa de Sofcitar por memo da la Decien Gral de

Gestion y Des. de
Pers.

3 |Apcobzacion por la Maxima Autonidad Instituciona!

Autoridad

Resolucion da la Maxdima

La Maxima Autoridzd resu’eve [a reafzacion da 12 etapa de la eveluzcion de desempefio y designa a
los misntros del comité de evaluzcion

Decien Gral de
Gestion y Des. da
Pers.

Organizar el metodo da trebaje aprobado par Resolucian

i

hemo de invitation para los
integrardes del Comits da

Metificar a bos miembros designados para el inicia da kos lrabajos. Sociaizar con ks luncionanios ks
procedmientos y cronogramas da trabajo

Decion Gral d2
Gestion y Des. de

8 |Compartir con los funcionanos eva'uzdos por resultado

sanvidares pu

\\ A\

\\\

“nnn?;._mﬁuun“mm_nvmnpqmmcnuo:nn:&u funcionanos. Faciilar copia eutenticada da
w w%qwqmg:?nvmm a funcionanios que asi b requizra memorandum de saficitud

Evaluacion Pers.
- e 2o Corren interna atodaslas  |El ejercicio efectivol de 13 evaluacion por parte del eva'uacion por apra d2l evaluzdor pamano. Decign Gral d2
5 H.n_.w.nm-w_. mm.wﬂam_._._ Rt deavalvaion 2 ladaslos Direccignes y Realizar dzl FEEDBACK entre evaluzdor y evaluzdo .Remision da la hemamienta 2] Comité da Gastion y Des. d2
12n0s Coord naciones para la Evaluztion Pers.
R - - Reunionss de comité para  |Los membves del comité se reunen para anafzar las evaluzcion pimanias en contraposician cin Docian Gral d=
~ |Analsis de los resullados de la eva’uacian de desempaiio anatsis de bas instromantas | ;.,un._...m vanlscodentss laborales nr_uwﬂ atoia 8 .Ln_.n = ;nddr.uu.w‘ s 3....1%: =L Gesron H_u.u_n_u....rh
S Eﬂﬂ.m.uﬁmnm“gaﬁm [ =5 o ks ¥ naCOreos Fl.l. e . AULUINES Y SViaualos Dala aelaralales = yles. e
d= evaluzciany pertingneles. Ratification o rectifcacin del puntaje otorgado. Pers.
5 |Arobasion d2 la inalizacion da 1a Evaluztion de Sorcitud de memorandum | [P0 del comté evatuador ala maxima zutoridad ée fos trebajos reaSzados y resutados mmu“na..ﬁh_..@ w_nmm i
desampefio ) =t obtenidos Apeobacion por aclo administrativo da bos resultados. Clenre d2 12 etapa da eva'uacion. 1m+um ¥ T
Infcrma mS_a.uuH e, b

Gesticn y Des. de
Pers.
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