INSTITUCION: INSTITUTO HACIONAL DE DESARROLLO Y DE LA TIERRA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTAHIPROCEDIMIENTOS
FORMA Diseno de Procedimientos

H#: 93
MACROPROCESO: Gestion y Desamollo de Talento Humano CODIGO:
PRCOCESO: Direccion General de Geslion y Desarrollo de Personas CcODIGO:
SUBPROCESQ: Direccion de Administracion de Salario cODIGD:
PRCOCEDIMIENTO: Retiro Yoluntario
PROCEDIMIENTO:
. ‘ ‘ : -1 (4) Registros (5) {6) Cargo
Ho. {1) Aclividades {2) Tareas (3) Mélodo Aplicables Procedimientos Responsable
Asociados
Direccion Generzl
_— - ) S Safcitar Désponibitdzd La Direccion da Gestion de Desamolo d2 Persanas sofcila a la Gerencia de Adm Financiera de Gastian y
1 Socitud de Dispanbiidad Presupuestaria Presupuestara d'spanib®dad Presupuestaria para el paga del Programa de Refro Yoluntario Desarroto de
Personas
Comuricacidn por circular para la Inscripcion da los Comunicar para la La Direccign Ganeral de Gaston y Desamolo da Personzas recibe via comuricaciin escrita la Direccon da Adm
2 funcionzrios 2l Programa da Retiro Voluntzrio ‘nscripcion a los d'spanibBdzd presupuesiania en el Objeto de Gasto 845 Indemnizaciones para el Pago de! Programa da Szlado
g |nscripcion da los intereszdos 2l Programa de Retiro Completarfa Solcitud d2 | Lgs funcionarias que acepten el Prorama de Retiro Voluntzrio deberan completer fa Sclicitud de Direccian da Adm
Voluntario Inscripcion & Programa de |inseripeion de Salario
, — e Caloular [as Bpidacianes da|La Direccion de Adm de Salzrio reafiza los tramile perfinencles al calowa liquidacion con dictamen de Dirpccian de Adm
4 |Calouto, iquidacion y canlrol de las indemnizaciones salzrhos l2 Asesoria Jusidica y cantrol de las indemnizaciones que seran alorpadas akos funcionarios que da Szlzrig
5 MWME 9e Rles Ao lonciia s e sulxtamn Saficitar documentos La Direccign d2 Adm daz Selario soficita a los luncionarios todas las documentzciones pertnentes WMmmMM.:bnm Adm
g |Remisiandsiaplarilaala Seoretaria d e'a Funcion Pubiica |Remitr plaflaala La Direccion Ganeral de Gestian y Desanolo d2 Personas remite la plana de bos funcionarios que Direccion de Adm
de los funcionarios retirados Secrelania dela Funcion  |reafozron retiro voduntario da Salario
Direccion Genera!
Autorizacion dal Pago dz las indemnizationss Autorizar el pago de las =t da Gestany
% comespandenies indemnizacionas ftcosnay aibhidad aau B pRgaoonatpndne Desamrolo d2
.\\1*|1|1.|... Personas

Elaborado por: Lic. Lidia Benilez, Direccion General de Geslion y De
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Revisado por: Abg. Yeny Cardozo, Direccion General de Gestion y ﬁ.m_..m:h_n da Personas
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Aprobado por: Agrim. Abg. Horacio Tomes, Presidenie del INDERT %Q
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