[INSTITUCIGN: INSTITUTO HACIONAL DE DESARROLLO Y DE LA TIERRA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -
COMPONHENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAF PROCEDIMIENTOS
FORMATO Diseno de Procedimiznios
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WMACROPROCESO: Gestion y Desamrollo de Talenlo Humano cODIGO:
PROCESO: Direccion General de Gestion y Desarrollo de Personas CADIGO:
SUBPROCESO: Direccion d= Gestion dal Personal cODIGO:
SUBPROCESO: Induccién CODIGO:
PROCEDIMIENTO:; E : :
‘ : : i : (5 .
No. . (1) Actividades . (2) Tareas (3) Método : .n.mh__ﬁw:um Procedimientos | ) nman_ =
- = : : Asociados f e
§ Recepcion de la Resclucion de admision d2 un funcionzrio  |Recepcionarla reso'ucion  |La Direccion de Gestion de Personas recepciona la Resolucion de Ia admision da un funcignzrio cmmul.;.\u!,ma.u do
nuevo 0 comisionado da admisian nuewo 0 comisionzdo y se verifica el perfil d2 cargo Wmug:ﬁnﬂ
ersona
Conclur el znalsis def perfl solicitada y [as condiciones da contratacion comisionado, lecha de inicio DépaHanants do
- 5 . |Ana%zar el Plan dz gl funcignario con sus dalos, luego s2 prepara el borador del Plan da Induccion para dar ingresa &l s
pr= s 2 by S bl % = > o 2 i G
< Aiessi e Plan g Indieclon paraicada poesio de Tiabag ___dc.uu.un nuevo persanal y emviar para su aprobacion a la Direccion General de Gestion y Desamolo de Gestion del
Personas. Parsonal
Aprobar el Plan da Direccian Gral d2
3 Aprobacion del Pian da Induccién Induccan La Direocion General d2 Cestian y Desarrolio d2 Personas eprueba el Plan d2 Induccian Gestion y Des. d
Personas
Implamentzr el Pian da Gensrar una carta de Blienmvenida para el nuevo funclonana, gue indiinye el manua! de biznvenida, Deparzmenta da
4 Implementzcion del Fizn da Induccon Indacean N \descripcion del puesto para el que fua designado, Reglamento Interno, Codigo de Etica, Busn Gastion del
S - ﬂ./ mfoﬁian y 1as narmativas que rigen a la institucian Personzl
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Revisado por: Abg. Yeny Cardozo, Direccion General de Gestion y Desarrollo de Persona

Aprobado por:  Agrim. Abg. Horacio Torres, Presidente dal INDERT




