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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANL PROCEDIMIENTOS
FORMA Diseiio d2 Procedimientos

HE: 93
MACRCPROCESO: Gestion y Desarmrollo de Talenlo Humano CODIGO:
PROCESQO: Direccion General de Geslion y Desarrollo de Personas CODIGO:
SUBPRCCESQ: Bienastar Social CODIGO:
PROCEDIMIENTO:
= = = (4 Registros 8 | (ecame
Ho. — (1) Aclividades (2) Tareas {3) Método Aplicables Procedimientos mmm itic :
= ‘Asociados E POt
1 Asislencia social Asistr a bos funcionarios Coord'nando can e Ministerio de Szlud y Seguros Medicos para la asistencia medica jornadas Drreccion da
™ integramente perdicas de znaksis cinicos mamografia, control prenatal. Biznestar Social
2 Articular con entes de carécler da berefidencia y ayuda Contactar con los enles Faciiitar al funcionarizdo y a su famiia el acceso a insumos en casos de discapacidad permananis o Direccion da
sociz] comespondentes mamenianea segin Gsponibidad presupeestana y financiera Bienestar Social
Visitar a tas funcionarios Dirpccion d
3 |Visila akos hospitzles, domicSos, Clinica psicologica qua padecen enfermadades |Acompanamiento psica'ogico y espintual a funcionzrios y'o famifias con enfermedadas croricas m_mm_.._.muuu._.__u.w _n.m_wm&u.
cronicas = al
e Orgznizar integracion entre .. " T g ; i : o Direccion da
4 |Actividades recreztivas s RireSenarnes Fomendar la integracan d=l funcionariado med ante la practica departiva en diversas dsdpinas Benasiar Sacial
- o . e Festeln da fechas Orpanizar el @muerzo de fin da afio, dia da la madre, padie, &ia da! nifo y otras fechas qua se Dirgccion d2
S |Festejar fechas conmemorativas COnMEmarativas consgeren imporanies Banestar Soga!
6  |Faciitzr al funcionerizdo el ecceso a la vivienda propia Acceso alavivienda propia |Articu’ar gestones con SENAVITAT Fomentar [a creacion de Coopertivas d2 Vivienda Wmm.:wm,.nm __NQL
. - i _ Imenvencianes y crientzcianes en casos de oris’s matimanal o con hijos, contencion sico-afectvay N
= el =1 E5 12 Lu.um o= 3 - 5 12 502 - o - - - s - i O =
7 _ﬂmm_.,m_.ma.. SORREAEE Y ATl s lamsagdelos n.mn...nnm_._nmm. _..m.u Hu“_.H. mu.,n_u aywda solidaria en caso de lzlecimisnto d2 lam¥ares de lamTares drectos o de ralamisntos oo ge:
funcianzrios en casas da crisis ks funcionzrios afecizdas N Bgnestar Scoal
costodos de salud.
8 Proporcionar a las madres un cuidado mas cercand d2 sus Servicio de Guarderia Direccion da

hijos

Senvicios de cuidzdos de guardsria para nifios da 6 meses hasta 6 afos

Benestar Secizl




Capacitar y manlener

Direccion da

9 Formacian y capacilacion labaral actuzfzado al funcionario Organizar 1=0eres y cursos da capacitacion lzbaral segin necesidades B \ar 5
sobre sus tareas lzborales enestar Socil .
Gestonzer los seguros

10 lProteccion Social Emo.uanwnam.w_..__.uﬁ.wn“p%mw_nmmn Articular gastiones con los segures sociz'es I2'2s como contralos de senvicios, ofrecer otros senicias Direccion de
referente a su proteccion |C0T0 SeQU0 d2 vida y de biznes Bienestar Sodial
social
Irformar, origntar y facEar
informationss &l T o S e I . et o

10 lintormaconss NiresrErado. sabis h_m:F.ummm de dzlos y guias disponit'ss en el Depariamento. Presencia da representantes de las Direccion de

2 i - |Orpanizacicnes Biznestar Social
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