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INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Analisis Estructura Organizacional por Dependencia
N°: 53

(1) DEPENDENCIA: INDERT

(2) VALORACION (PUNTAJE) : 3,03

(3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO.-

{4) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién de Estandar de Control

El promedio General de la Institucién es de 3,03, cuya interpretacién es "Satisfactorio”, lo cual indica que
la percepcién General de los Funcionarios sobre el Estandar de la Estructura Organizacional es

justamente satisfactoria.

{5} Acciones de Disefic e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la implementacion

1. Unificar acto administrativo que aprueba el
Organigrama Institucional, de manera a centralizar la . L ;
i 1. Verificar la no duplicacion de cargos y/o funciones
estructura Organizacional en un solo Acto.- .
. . dentro de la Estructura Organizacional.-
2. Elaborar Manual de Funciones, de las areas que o X .
2. Socializar, con todos los Funcionarios, la estructura

carecen del mismo y dictar una Unica Resolucién de o . :
: : 0 Y . Organizacional y el Manual de Funciones respectivo.-
Presidencia que inifigue los Manuales de Funciones

existentes con los elaborados.-
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