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RESOLUCION SFP N° 584/2014

POR LA CUAL HOMOLOGA Y REGISTRA EL REGLAMENTOQ INTERNO PAR4 EL
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA (INDERT).

VISTO: La nofa N.P. N° 176/2013 del Instituto Nacional de Desarrolio Rural y de la Tierra, ingresada
a esta Secretaria Ejecutiva baje expediente SFP N° 7979/13, por la cual solicita la
Howmologacion del Reglamento Interno del Instituto Nacional de Desarrollo Ruraly de la
Tierra (INDERT).

CONSIDERANDO: Que la Ley N°1.626/2.000 “De la Funcion Pablica™, en su articulo 96° dispone
"Serdn atribuciones de la Secretaria de la Funcidn Pablica: inc. m)homologar y registrar
los reglamentos internos y los contratos colectivos de condiciones de frabaje dentro de los
Organismos y Entidades del Estado cuando ellos revinan los requisitos de fondo y de forma

parasuvalidez

Qe el Dictamen N°756/20)14 de la Direccién General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de la Funcién Publica, expone gque ho encuenira
impedimento para la homelogacién y registro del Reglamento Inferno,
conforme a las atribuciones establecidas en el Articulo 96 inc m) de la Ley N*
162672000 “De la Funcion Publica”

Oue la Secretaria de la Funcion Piblica emite el presente acto administrativo
de conformidad conlas normativas gue rigenen lo materia.

POR TANTO; encjercicio de sus atribuciones legales,

LAENCARGADA DE DESPACHO DED
LASECRETARIA DE LA FUNCION PUBICA

RESUELVE;

Art. 1 Homologar y Registrar el Reglmmento Interno del Instituto Nacional e Desarrollo Ruraly
de la Tierra (INDERT), conforme alas atribuciones establecidas en el Avi. 96°inc. m) de
aLey N°162672000 * De la Funeion Piblica”

Art2%-  Lapresenie Resoluciénserdrefrendada porla Secretaria General.

Art. 3% Comuniguese aquienes corvesponday cumplido archivar.
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RESOLUCION B N°1905/14

POR LA CUAL SE CRDENA LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL
REGLAMENTC INTERNC DEL INDERT HOMCLCGADC PCR
LA SECRETARIA DE LA FUNCICN PUBLICA CCNFCRME
RESCLUCION SFP N°584/14 DE FECHA 03 DE JULIO DE 2014.

Asuncidn, 31 de julio de 2014.

VISTO: El Expediente Administrativa N° 7369/14, caratulado: “SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA - ASUNCION - S/ SOLICITA PEDIDG DE AUTENTICADA DE LA RESOLUCION
SFP N° 584/14', y la providencia de fecha 22/07/2014, de la Directora General de Gestion y Desarrollode
Personas Abeg. Carclina Noguez; y,

CONSIDERANDO: Que, a fojas 1 de autos, consta la nota PR/SFPGAB N° 2676/2014, de
fecha 03 de julic de 2014 e la Lic. Sully R. Cabrera A. - Encargada de despacho de la Secretariade la
Funcién Publica, hace referencia a la Nota N.P N° 176/2013, ingresada a la esa Secretaria Ejecutiva
bajo el Expediente SFP N° 7979/13 por la gue se solicita dictamen juridico sobre el pedido de
homologacién del Reglamento Interno del INDERT:

Que, al respecto remite copia autenticada de la Resolucion SFP N° 584/2014 E FECHA
03/07/14 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL
INSTITUTOEDESARROLLORURAL Y DELA TIERRA (INDERT)™;

Que, por providencia de fecha 22/07/14, la Directora General de Gestién y Desarrolio de
Personas Abog. Carolina Noguez, remite ala Secretarfa General, alos efectos de solicitar auteorizacion
via Resolucién de Presidencia POR LA CUAL SE ORDENA LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL INDERT HOMOLOGADO POR LA SECRETARIA DELA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA CONFORME RESOLLUCION SFP N° 584/14 F FECHA 03 E JULIO E 2014,
Asimismo solicitadejar sin efecio la Resolucién P N° 3888/12 de fecha 29 de noviembre de 2012;
POR TANTO, enuso de sus atribuciones;
ELPRESIDENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLORURAL ¥ DE LA TIERRA

RESUELVE:

. Ordenar la entrada envigencia el Reglamento Interno el Instltuto Nacicnal de Desarroiio

funcionarios, en virtud a la potestad administrativa que le otorga la Ley 2.419/04 “Que crea el Instituto Nacional de
Desarvollo Rural y de la Tierra, INDERT™ en su Art. N2 inciso i) “establecer el reglamento tnterno de la
Institucion, en concordancia con las normas juridicas vigentes *; en adelante el Instituto, como persona juridica

autarquica de derecho publica”
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PORLACUALSE CRDENALAENTRADA EN VIGENCIA DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL INDERT HOMOL(OGADO POR
LA SECRETARIA DE LA FUNCICN PUBLICA CONFORME
RESOLUCION SFP N° 584/14 DE FECHA 03 DE JULIO DE
2014.

Asuncién, 31 de julio de 2014.

Con ésta reglamentacion se establecen las disposiciones generales de cardcter interno que regiran larelacion
laboral entre el INDERT y sus funcionarios. a fin de fortalecer la operatividad del servicio Institucienal y de sus
funcionarios, y fomentar la armonia entre las partes y apuntar a objetivos de superacion personal e institucional.

El presente reglamento consta de 3 (tres) Capitulos
Capitulol: “Condiciones Generales de Prestacion de Servicios ™

Generalidades.
Dercchos y Obligaciones del Funcionario,

Capitulo I1: “Control de Asistencia y Régimen Disciplinario "

Las Jornadas y Horarios de Trabajo.
Registro de Asistencia.

Control de asistencia.
Permarenciaen el lugar de trabajo,
Llegadas Tardias.
Comisionamiento.

Ausencias.

Permisos.

Vacaciones.

Del Régimen Disciplinario.

De laAplicacién e las sanciones,
Del Calculo de las multas.

CapituloTII: “Disposiciones Finales "

Disposiciones Finales.

La dependenciaresponsable de la aplicacién del presente Reglamento Interno serd la Direccion General de Gestion
y Desarrollo de Personas, que segincl caso podra solicitar a la Asesoria Juridica def INDERT, un dictamen juridico
sobrclasituacion presentaca, afine la correcta interpretacion y aplicacion el presente reglamento.

Toda excepcion al eumplimiento de las disposiciones de este reglamento deberd ser autorizada por
resolucion de laMaxima Autoridad, previo al dictamen juridico correspondiente.
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PORLA CUAL SE ORDENA LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL INDERT HOMOLOGADO POR
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA CONFORME
RESOLUCION SFP N° 584/14 DE FECHA 03 DE JULIO DE

2014.
Asuncion, 31 de juiio de 2014.
CAPITULO )
CONDICIONES GENERALES DE PRESTACION DE SERVICIOS
GENERALIDADES

Art. 1°. - Todo funcionario del INDERT Tiene la obligacién de conocer ¥ cumplir 1as normativas del Reglamento
Interno.

Art, 2, - La Direccién General de Gestion y Desarrollo de Personas, sera responsable de supervisar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento.

Art. 3° - La maxima autoridad establecerd regimenes alternativos, compensativos o acumulatives de jornadas de
trabajo y descanso, cuando Jas necesidades del Servicip asilo exigieran.

Art, 4°. - La Dircccion General de Gestion y Desarroljo de Personas juntn eon la maxima autoridad instituciona,
serdn los responsables de establecer los mecanismos para la formacign ¥ capacitacion requeridas para ocupar
ctargos de responsabilidad cn ef INDERT. Implementar un sistema de evaluacion a sus funcionarios, y establecer

politicas de administracion eficientes de sus recursos humanos, ademas de: :
a. Llevar a cabo Ias actividades 2 desarrollarse cn el INDERT que guardan retacion con 1 con la

administracién del personal.
b. Larealizacion de evaluaciones de desempefio conforme lo establecido en laResolucion N"328/13 de
la ecretaria de laFuncion Piblicaalas necesidades de la Institucion.

Artd5°, - El INDERT a través de la Direceiton General de Gestion y Desarrollo de Personas, ademas de Jas
\ obligaciones establecidas en las fiormas laborales y sus reglamentos deberi:

Weidos en las normas legales vigentes sobre Iy materia, asi como en la Ley y el Decreto que
enta el Presupuesto General de laNacién, y demas Resoluciones dereglamentaciones internas,

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL FUNCIONARIO
Ar;. 6°. - El funcionario del INDERT tendra los siguientes derechos:
4. Gozar de estabilidad en el trabajo de acuerdo a las disposiciones legales ¥y administrativas vigentes.
b. Lapromocion del funcionario solo se hara previo concurso de oposicidn enrazéa de (as calificaciones
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PORLACUALSE ORDENALAENTRADAEN VIGENCIADEL
REGLAMENTO INTERNQ DEL INDERT HOMOLOGADO POR
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUEBLICA CONFORME
RESOLUCION SFP N° 584/14 DE FECHA 03 DE JULIO DE
2014.

Asuncién, 31 de julio de 2014.

obtenidas v los méritos de aptitudes conforme Art. 35 de la Ley 1626/00 Exceptuando los cargos de
confianza.

¢. Usufructuar de vacaciones remuneradas y licencias, segim las disposiciones lcgales que rigen la
materia.

d.Recibir capacitacién, actualizacién y perfeccionamiente labora,

¢. Otros beneficios no determinados en este Reglamento Interno, que por disposiciones administrativas
establezca ¢l INDERT, asicomo aqucllos que por Ley uotra reglamentacion sc establezean.

- El fungionario del INDERT, ademés de las que establece Ia legislacién vigente, tiene las siguientes
obligaciones:

a. Guardar un comportamiento acorde a las normas de cortesia y buen trato hacia sus superiores,
compaficres v publico en general.

b. Cumplir las directivas ¢ instrucciones, verbales o escritas, impartidas por sus SUPETIoTes jerarquicos.
c. Cumplir puntualmente con el horario de trabajo que se ticne establecido y sus modificaciones.

d. Guardar en todo momento la discrecion sobre las actividades, documentos, procesos, ¥ demas
informaciones que lleguen a sy conocimiente por lanaturaleza de sus funciones dentro del INDERT.

c. Conservar en buen estado los bienes puestos a su disposicién y reintegrar al INDERT ¢! valor de los
misimos, que estuvieran bajo su responsabilidad se perdieran o se deterioraren por descuido, omision o
negligencia, debidamente comprobada,

f Proporcionar en tiempo y forma la documentacién v/o informacion que se le solicite para completar su

, legajo personal, debiende comunicar opertunamente cualquier dato de interés o circunstancia pastericr
f.que puedatener relevancia en surelacidn laboral con la institucion.
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PORLA CUALSE ORDENALA ENTRADA EN VIGENCIA DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL INDERT HOMOLOGADOPOR
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA CONFORME
RESOLUCION SFP N° 584/14 DE FECHA 03 DE JULIO DE
2014.

Asuncién, 31 de julio de 2014,
CAPITULO 11
“«CONTROL DE ASISTENCIAY REGIMEN DISCIPLINARIO”
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

Art.8° - Los funcionarios del [nstituio Nucional de Desarrollo Rural y de la Tierra (INDERT) cumpliran el
siguiente horatio ordinario de trabajo:

E | horario ordinario de jornada de laboral scra de Lunes a Viemes de 07:00hs. a 13:00hs., uaicamente
para funcionarios que hayan planteado Accion dc Inconstitucionalidad contra el Art. 59° delaLey N°
1626/2000 “De la Funcion Pablica™

Para los demds funcionarios el horario ordinatio de jornada laboral serd de Lunes a Viernes de §7:00hs.
a15:00hs.

£l personal contratado se regirapor el horario de trabajo establecido en el contrato respectivo, conforme
alanecesidady a los términos de referencia estipulados en ¢l misme

En caso de haber planteado accion de inconstitucionalidad contra el Att. 39° dc la Ley N° 1626/2000
“De la Funcion Pablica” lajornada de {rabajo es de 07:00213:00 bs.

Art.9°. - Los funcionarios que desempefiaran tarcas en horario extraordinario y adicional s¢ regiran por el Art. 59
delaLey 1626/00y Resolucion de Presidencia del Indert.

Art. 10° - Los funcionarios que no registran su entrada, ne podran recibi pingdn tipo de remuneracioncs
extraordinaria ni adicional.

REGISTRO DE ASISTENCIA

funcionario registrara personalmente su asistencia, por el sistema de control electronico o el que
mine la Direccién General de Gestién y Desarrollo de Personas, ¥ permanecera en su lugar de
y durante e} horario establecido; salve que debiera rcalizar farcas en ofras dependencias ¥/0

S F R . . s - - - . . .

o whilta de registro de asisencia diaria al lugar de trabajo, por parte del funcionario serasancionada dc

¢ tuerdo a lo establecido en esta seglamentacion establecido en ¢l Art. N° 33 de la prescate
reglamentacion.
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PORLA CUAL SE ORDENA LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL
REGLAMENTC INTERNO DEL INDERT HOMOLOGADC POR
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA CONFORME
RESOLUCION SFP N° 584/14 DE FECHA 03 DE JULIO DE
2014,

Asuncién, 31 de julio de 2014,

Las excepciones al cumplimiento del horario establecido en ¢l presente reglamento Interno, seran
autorizadas por la méxima autoridad de la institucion, siempre que se encuedntre dentro de lo
establecido porlaLey 1626/00.

CONTROL DE ASISTENCIA

la Direccion General de Gestion ¥ Desarrollo de Personas, a través de] Departamento de Administracion
del Personal, se encargard de controlar 1a asistencia de los funcionarios a su lugar de trabajo.

Para de funcienarios del interior del pats, los Directores o Agentes Departamentales deberin remitir [as
planillas de asistencias habilitadas para tal efecto por la Direccién Gencral de Gestién y Desarrollo de
Personas mensualmente a la sede central, que recepcionadas hasta el 10 de cada mes y deberdn estar
rubricadas en todas sus paginas por el Director o 2] Agente Departamental.

PERMANENCIA EN EL LUGAR DE TRABAIO

Los superiores inmediatos de cada dependencia son responsables de la permanencia de log funcionarios
en sus puestos de trabajo, en horarig laboral, los fincionarios inmediatos que incumplan estaobligacion
podrin ser objeto de sanciones disciplinarias, de conformidad a la legislacién vigente.

El {funcionario esta obligado a permanecer en su lugar de trabajo, a excepcidn de aquellos que porla
naturaleza de sus funciones deben cumplir labores fuera de sus lugares habituales de trabajo, previa
presentacién de formutario vigente para tal efecto a la Direcci6n General de Gestion y Desarrollo de
Personas.

La Direccion General de Gestion y Desarrollo de Personas, a través del Departamento de
Administracién del Personal podri realizar controles aleatorios de |a presencia de los funcionarios en
5us puestos de trabajo.
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INDERT R.P No°/ 905714

PORLA CUALSE CRDENALAENTRADAEN VIGENCIA DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL INDE RT HOMOLOGADO POR
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA CONFORME
RESOIUCION SFP N° 584/14 DE FECHA 03 DE JULIO DE
2014.

l Asuncion, 31 de julio de 2014.

LLEGADAS TARDIAS

j' Art. 17° - Sera considerada llegada tardia el registro de asistencia posterior a los 15 (quince) minutos de la hora de
enfradaestablecida.

Art. 18° - Se tolerara hasta 3 llegadas tardias por mes sin justificar, siendo la cuartallegada tardia pasible demultaen
caso de no ser justificada.

Toda justificacion debera ser comunicada a la Direccion General de Gestidn y Desarrollo de Personas,
por el funcionario, previo conocimiento del superior inmediato con ¢l formulario hahilitado para tal
efecto y deberd presentar dentro de [as 48 hs. posterioralallegada tardia.

Lallegada tardia del funcionario, debida a huelga de transporte publico, casos de temporales, luvias
muy intensas U otras situaciones que sean de conotimiento piblico, no seran pasibles de aplicacion de
sanciones.

Art19°. . Los permisos por comisionamiento laborales, para el cumplimiento de actividades tuera de la mstitueion,
deberan ser auiorizados por el superior inmediato y comunicados a Ja Secretaria de Gestion y
Desarrollp de Personas por lo menos co n 24 horas de anticipacidén. En caso de comisionariento de
urgencia, deberd ser comunicado en plazo no mayor a dos (2) dias habiles posteriores a la fecha de
finalizacion del mismo.

AUSENCIAS

I Art. 20° - Los cases de ausencias del funcionario por razones de enfermedad, el funcionario o tercera perscnas
dehera comunicar via telefénica de dicha situaeién a su superior jerarquico y posteriormente deberan
ser justificadas dentro de las 48 {cuarenta y ocho) horas. Mediante Ia presentacion de formulario paratal
efecto, junto con ¢l certificado médico correspondiente, seglin los requerimientos establecidos en Ja
l.cy 1626/00 “De 1a Funcigén Publica”. Los mismos seran aceptados de manera particular entiéndase
Ot sultorio médico particular, segure médico privado [PS, centros de salud u otro que hubiera) hasta 5
% ¥abiles de reposo y pasandn este periedo deberan ser visados por el Ministerio de Salud Pablica y

ausencias imprevistas, deberan ser justificadas por el Funcionario por eserito a la Direccion
General de gestion y Desarrollo de Personas, en un plazo no mayor a 48 horas, a través del formulario

para tal efecto.
AR SR G TN
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POR LA CUAL SE ORDENA LAENTRADA EN VIGENCIA DEL
REGLAMENTO INTERNO DEI INDERT HOMOLOGADO POR
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA CONFORME
RESOLUCION SFP N° 584/14 DE FECHA 03 DE JULIO DE
2014

Asuncién, 31 de julio de 2014.

Elformulario en todos los casos deberd estar autorizado por el supcrior inmediato. De no cumplirsc con
lo establecido, las faltas seran consideradas Ausencias Injustificadas y se aplicardn las sanciones
respectivas.

PERMISOS

Art.21°-  Lasolicitud de permiso deberd ser realizada con una anticipacion de por lo menos 48 {cuarentay ocho)
horas, utilizando ¢! formulario proveido por la Direccion General de Gestion y Desarrollo de Personas
conlaauterizacidn del superior inmediato.

Art.22°-  Elfuncionario podra solicitar permiso con goce de sueldo segin lo establece el articulo N® 42, inciso N°
6 del CCCT del INDERT se establecerd un tempo de 20 (veinte) dias entiendase hibiles del afio, para
atender casos particulares, previa verificacion de las causales que ta motivan avalado por el superiar
inmediato autorizando ¢ permiso, se exceptian los casos dc enfermedad: Ademas podra solicitar
permiso para:

a. Elusufructo de beca de estudio o capacitacion pot parte del fuitcionario, se regird porlaR.P. 1§25/12
“Que conformara comision de Becas y Capacitacion del Tnstituto Nacional de Desarrollo Rural y de
laTierra.

b. Presentarse a una citacién ordenada, ya sea por ¢l Ministerio Piblica o por algin drgano del Poder
Judicial.

<. Realizar consultas imédicas o estudios médicos. Si ¢l Funcionatio no contara con la constancia que
acredite dicha situacion antes del evento, por tratarse de un caso de urgencia, la presentara dentro de
los 2 dias habiles posteriores a tarealizacion de los estudio o consultas,

Enfermedad de hijos menores que requieran cuidado y atencidn permanente de los padres. Se deberd
sPresentar el formulario de permiso con el certificado médico del menor. El permiso no podra exceder

T 3 2
CoA g ] a3 . . T P . i
D olHEEES aslado de hijos menores, conyuge, padre ¥ madre a centros médicos, asistenciales para ¢valuacion

7 4 el o . - . o
\Q‘E"' e desusalud, por molivos de enfermedad o en caso de controles exigidos por prafesionales médicos.

e

{. Inscripciones de hijos menores al inicio de un nuevo afio lectivo y/o reuniones de padres requeridas
porlalnstitucion Educativa.
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PORLA CUAL SE ORDENA LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL,
REGLAMENTO INTERNO DEL INDE RT HOMOLOGADO POR
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PURLICA CONFORME
RESOLUCION SFF N° 584/14 DE FECHA 03 DE JULIO DE
2014,

Asuncién, 31 de julio de 2014.

g. Los permisos por maternidad, amamantamiento y adepeion serdn analizados y procesados por la
Direceion General de gestitny Desarrollo de Personas, conforme lo establecido en el Art. N° 50° de la
Ley 1626/00, pudiendo este prolongarse con las vacaciones segunle corresponda.

VACACIONES

Art. 23° - [l periodo ordinario de vacaciones de Funcionarios del INDERT, se contempla dentro del periodo de
noviembre hasta julio del afio siguiente.

Las vacaciones anuales, serdn concedidas de acuerdo a la escalaenel Art. 218 del Codigo del trabajo,
seginlo dispone laLey N°® 1626/00 "De la Funcidn Publica”:

- De | hasta 5 afies de antigliedad: 12 dias habiles corridos
- Conmésde S afios y hasta 10 afios: 18 dias Habiles corridos
- Conmis de 10 afios de antigiedad: 30 dias habiles corridos

El persenal contratado afectado por el objeto de gasto 144 “Jornales Varios™ tendra derecho al régimen
de vacaciones anuales remuneradas previsto enel Codigo Laboral, segrin sy antigijedad.

Art. 24° - Para el goce de vacaciones los responsables de las distintas dependencias de la Institucion elaboran las
propuestas del calendario anual de vacaciones de sus funcionarios, y tucgo remitirdn a fa Direceion
General de gestion y Desarrollo de Personas, dentro del primer trimestre del afio.

Las fechas de vacaciones podrin estar sujetas a cambios o parcializaciones, siempre que se peficione
mediante una nota que especifique las fechas 3 ser cambiada y ¢l motive del cambio. Dicha
parcializacién podré usarse unasola vez durante el periodo vacacional,

LCuando existiese recarga de trabajo y mucha necesidad de las labores del funcionario durante el mes
&Jegido para e goce de as vacaciones, el mismo podrd solicitarlas en cualquier otra fecha durante el afio,
e alfidue fuera en fecha distinta a la cual tiene derecho. Ei motivo debe ser avalado por el Superier

Y ﬂﬁEgg"i glia caso todos 10s funcionarios de una misma dependencia solicitaran sus vacaciones al mismo
g

: =i Wpo, enrazén que se debe velar por ta continuidad y normalidad de cada dependencia.

25%=""El funcionario podri solicitar la acumulacién de vacaciones hasta por dos afios, siempre que no
perjudique los intereses institucionales.
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PORLA CUALSE ORDENALA ENTRADAEN VIGENCIA DEL
REGLAMENTO INTERNC DEL IN DERT HOMOLOGADO POR
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA CONFORME
RESOLUCION SFP N© 584/14 DE FECHA 03 DE JULIO DF
2014,

Asuncion, 31 de julio de 2014.

Art 26°-  EI funcionario qUe incurra en responsabilidad por incumplimiento de sus deberes u obligaciones o
infringir las prohibiciones establecidas en la Ley N° 162672000 y este reglamento, sera pasible de las
sanciones disciplinarias determinadas en este Capitule en concordancia a lo estipulado en los articulos
68 delaLeyN° 1626/2000.

A)Seran consideradas faltas leves las siguicn tes:
a)Asistenciatacdia o irregular al trabajo;
b) Negligenciaen el desemperio de sus funciones;

¢) Falta de respeto a los superiotes, con dncumento Justificativo, a los compaferos de trabajo o al
publico; y,

d) Ausencia injustificada Gue no exceda de 4 (cuatro) dias alternos en el mes,

B) Serdn consideradas faltas graves las siguientes;

a) Ausencia injustificada por mas de 4 (cuatro} dfas continuos o 5 (cinco) alternos en ¢l
mismo trimestre;

k) Abandono del cargo;

¢) Incumplimiento de una orden del superior jerrquico, con documento Justificativo,
cuando ella se ajuste a sus obligaciones;

d) Reiteracion o reincidencia en las faltas leves

¢) Incumplimiento de las obligacionese transgresion de las prohibiciones establecidas en Ia
presente Ley:

tolacién de secreto profesional, sobre hechos o actos vinculados a su funcion que
adfan el cardcter reservado en virtud de Ja ley, el reglamento o por sunaturaleza,

L A1 G B R ERARLN 2
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PORLA CUALSE ORDENA LAENTRADA EN VIGENCIA DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL INDERT HOMOLOGADC POR
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA CONFORME
RESOLUCION SFP N° 584/14 DE FECHA 03 DE JULIO DE
2014,

Asuncion, 37 de julio de 2014.
) L . . desvi . abli -
h) l\l/é lversa{_;llccghogles‘t’rglcggélfgre enc]lon o de wﬂo deg bienes L}Jlu;;t; 1;cos_ la ¢omisiop de los hechos

pumnibles tipt o [Penal contrael kstado y contr: unciones del estado
i} Elincumplimiento de las oblizgacjones de atender los servicios esenciales, cuando gstép a su cargo,
c)onflormea ocﬂlspuesmenfc)sar{%cufosI%Sylgldela eyCN“16 6?08‘%)6?3‘Func10n ﬁbﬂca‘%’. &

j) Nombrar o contratar funcionarios en transgresion alos dispuesto en esta Ley v sus reglamentos; v,

k} los demds casos no previstos, contorme alo que dispone la Ley N° 1626/00“De laFuncién Pablica”.

Art. 27° - Las sanciones disciplinarias a aplicarse serin las siguientes:
A) Encasos defaltasleves
a) Amonestacidn verbal;
b) Apercibimiento per escrito.

¢) Luego de las sanciones previstas en [os incisos a) y b), multa equivalente al importe de 1 (une) a5
{(cinco) dias de salario.

fas sanciones administrativas por faltas leves seran aplicadas por la Direceion General de Gestion y
Desarrello de Personas.

B) En casos de faltas graves:
a) Suspension del derecho a promocton por el periedo de un afio;

b) Suspensiénen el cargo sin goce de sueldo de hasta treinta dias;

¢) destitucion o despide, eon inhabilitacion para ocupar carges publicos por 2(des)a 5 (cinco) afios,

Las sanciones administrativas por faltas leves o graves deberdn contar con un dictamen de Asesorta
Juridica, y seran aplicadas por superior inmediato del funcienario infractor con la intermediacién de la

/)

iafoxmes relacionades elevar los informes relacionados a faltas incurridas por funcionarios a la

recpirceion de Asesoria Juridica, parala prosecucién de tramites correspondicntes.

S i i i i i s - .
= et B dMdncicnario tiene el derecho de recurrir contra [a sancién recibida ante las instancias que
o R
o otiapesponden.
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PORLA CUAL SE ORDENA LA ENTRADA EN VIGENCIA BEL
REGLAMENTO INTERNOC DEL INDERT HOMCLOGADO POR
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA CONFORME
RESOLUCION SFP N° 584/14 DE FECHA 03 DE JULIO DE
2014.

Asuncién, 31 de julio de 2014,
DE LAAPLICACION DE LAS SANCIONES

Art. 28° Porllegadas tardiasinjustificadas

Desde [a cuarta Ilegada tardia sin justificar, se aplicaran as multas correspondientes segin los porcentajes que
$¢ enunciany cstaran sufetos al Art 35° de la presente reglamentacion,

* De7:16 a7:30 horas, se descontara a partir de a cuartallegada tardia en el mes. La mnulta a aplicar
en este supuesto sera el 10% del salario diario.

= De7:31a800 horas, se descontara por cadaevento el 25% del salario diario.
*  De9:0lhoras en adelante se descontara porcadaevento el 100% del salario diario,
Paratodos los casos el descuento correspondiente serealizabaen base al salario dei funcionario afectado.
Art. 29", Porsalidas injustificadas antes de hora

Las salidas injustificadas antes del horario establecido, se aplicaran las multas torrespondientes, segiin {os
Siguientes porcentajes:

Parafuncionarios que han accionado contra elArt 39 deialey 1626/00

De [2:00a12:30 horas, se descontara el 50% de] salario diario.
De 12:31a12:59horas_ se descontard ¢l 30% del salario diario.

Para [uncionarios que no cuenten con accion de mcunsiitucionalidad:

De 13:00a 13:50 horas, se descontara el 50% del salario diario.
De 14:00a 14:59 horas, se descontara el 30% del salario diario.

Los descuentos se realizaran en base al salario del funcionario afectado,

Art.30°.- Porausencias injustificadas

Las ausencias injustificadas serdn sancionadas por una multa equivalente a 1 (un) dia de salario del
afectado, por cada ausencia,

Illllyiﬂjllfgllllﬂﬂlillllfllll!Mlﬂlﬁ!!ﬂjfﬂaﬂﬂllﬂglllilljl
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RESOLUCION SFP N©
2014,

Asuncidn, 31 de julio de 2014,

Las ausencias Mmayores a4 (cuatro) dias tonsecutivosen el mes o 5 (cinco) alternados durante el mismo
trimestre serd pasibles de Sumario Administrativo, ¥ no serdn aplicadas multas, debicndo quedar
deferidalaaplicacion de sancinnesala conclusidn del Sumario Administrativo, Cenforme Art. 68° ge la
Ley 1626/00

Art. 31°- Delaomisién deregistro de Entrada ¥ Salida.

Jjornal diario por cada evento. sila falta de registro se debiera a Cuestiones taborates, dicha situacion
deberd ser comunicada con el formularig establecido para tal efecto ala Direccicn general de Gestion y
Desarrolio Personas, dentro de og (2) dos dias habiles siguientes a] hechg.

Art. 32°- En caso de reincidencia de las causas pasibles de sanciones disciplinarias por faltas leves se aplicara
estrictamente lo estipulado enel art. 68, Inc. dyde Ia Ley N° 1626400 (faltas graves):

Paratatefecto, seran consideradas reincidencias, con tipificacién de faltas graves, las siguicntes causag:

a) Tres o mis llegadas tardias en e] mes.
b) Las ausencias injustificadas pord (cuatro) o mis dias CONSECtivos o alternados en e mes.

a la Dircecion de Asesoria Juridica, para la instruccion de Sumario Administrativo correspondiente.
Dichas faltas no seran pasibles de multas, debiendo quedar diferida 1a aplicacién de sanciones 4 la
conclusién del SumarioAdministrativo

DEL CALCULO DE Las MULTAS

Suvezentre 30 (treinta) dfas, que dard cnmo resuliado el salario diario.

Los descuentos que afecten a funcionarios permanentes serdn remitidos g lacaja Fiscal de Jubilacioneg
Y Pensiones del Ministerip de Hacienda, conforme a 1o dispuesto enel Art. 246, numeral 7 de [a Ley de
ganizacion A dmOnistrativa del 22 de junio de 1909,

ntos practicados al personal contratado, formara parte de I3 disponibilidad de Técursos en el

fodos los casos, el cleulo de las multas serdrealizado porla Direccion General de Gestiony

% ]
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PORLA CUALSE ORDENALA ENTRADA EN VIGENCIA DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL INDERT HOMOLOGADO POR
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA CONFORME
RESOLUCION SFP N° 584/14 DE FECHA 03 DE JULIO DE
2014

Asuncidn, 31 de julio de 2014

desarrollo de Personas, por el periode comprendide al mes vencide, del 16 de cada mes al 15 del
inmediatamente siguiente, claborando un informe detallado de las faltas cometidas por los funcionarios
conel importe corrcspondiente.

Laaplicacion de las multas por faltas leves, serdn autorizadas, por Resolucion de Presidencia.

El funcionario ohjete del descuenta, tiene derecho a contar con un extracto detallado de sus llegadas
tardias y/o ausencias a solicitud del misma,

CAPITULO ITY
“DISPOSICIONES FINALES”

Art. 34° - Las situaciones no previstas en este Reglamento intemo se regiran por las disposiciones legales vigentes,
Contralo Colectivo de Condiciones de Trabajo y normativas internas,

Art. 35°.- Las sanciones disciplinarias alos Funcionarios del INDERT, quedan Sujetas a lo que prescribe la Ley N°
1626/00 “De la Funcién Piblica ", el codigo del trabajo, el Cédigo Civil, Reglamento Interno y
nommativas internas segin corresponda.

Art. 2%~ Dejar sin efecto la resolucidn P N° 3888/12 de fecha 29 de noviembre de 2012, -« wmemenucwwmnn
Art. 3°.-  Comuniquesea quines corresponda ycumplido, archivese—-a--m-m---. e o
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