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INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COM'PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Valoracién Encuesta Estructura Organizacional Consolidado Institucién
Ne°: 54
(1) {2) (3) {4) 5)
Dependencia No. de % Participacion Valoracion por Parciales
funcionarios No. de Dependencia
Dependencia funcionarios
Dependencia /Total
Institucion
10 1,85 5 3.5
PRESIDENCIA
25 488 12 2,7
SECRETARIA GENERAL
11 2,15 5 31
GERENCIA GENERAL
233 45,51 108 3,5
GERENCIA DE COLONIAS Y TENENCIAS
GERENCIADE OBRASE b 5] 2,93 7 3,1
INSFRAESTRUCTURA
45 8,79 21 2,3
GERENCIA DEL SIRT
17 332 8 3,0
GERENCIA DE DESARROLLO RURAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 33 6,45 15 3,7
FINANZAS
. 21 ; 10 s
GERENCIA DE CREDITOS 410 o
GERENCIA DE POLITICAS Y 10 1,95 S 2,7
PLANIFICACION
DIRECCION GENERAL DE GESTION Y 14 2,73 7 2,8
DESARROLLO DE LAS PERSONAS
. 12 2
DIRECCION GENERAL DE U.O.C. o4 g 23
; 20 3,91
DIRECCION GENERAL DEL FIDES ' 2 31
DIRECCION GENERAL DE GENERO Y 5 0,88 2 3.4
ETNIA RURAL
DIRECCION GENERAL DE 5 0,98 2 3,1
COMUNICACION
DIRECCION GENERAL DE 5 088 2 3.3
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
DIRECCION GENERAL DE LA REGION 10 1.95 5 3.0
OCCIDENTAL
DIRECCCION GENERAL DE ASESORIA 15 293 7 2,7
JURIDICA
. 6 i1
DIRECCION GENERAL DEL MECIP 7 3 =0
11
AUDITORIA PRINCIPAL nis s %0
512 100 238
e " o 3,03
(6) Total Valoracion Consolidado Institucion ~
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