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INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TlERA

MOLELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
CCMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTUFRA ORGANIZACIONAL

FORMATOQ: Encucsta Pertcpelén Estructura Crrganizacienal
Ne: 51

Indiquo ol nombre de la Dependencla en la cudl labora o o
DEPENDENCIA: || ( § (<€ (o™ fagiAinags | =R QanEcQig

Callfique cada afirmaclén do la Encuesta, cde acusrde con la sigulente tabla:
VALOR |DESCRIPCION

0 No sabe *

1 Ne sa cumple

2 Zc cumple Insaticfacteriamente

3 Se cumple acoptablismente

4 Se cumple en alto ;rade

5 Se cumple plenaminte

‘ (1) Valoracién
Num : Ailrmacién Individual

La estruetura ory: mizac;lunul actual permite cumplir las funciones que le asigna la =
Constitucidn y/a la ley a la Institucion, J':) 7

2 La estructura organizaclonal parmite enfrentar cambios en el entarne (polliticos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrelle do sus proceses mislonales, ‘5 /

3 La Estructura Orpanizacional permite adaptarse a las necosidadoes de los grupos de = y
Intares de la instilucién y permite respender do manera oportuna a ellos, @*) /

La Estructura Crganizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los
4 grupos de interds a quienes tiene la funcién de sarvir la instituclén, en todas las S
ragiones de su ccmpetencia, -5 4

5 Existe articulaclén y coordinacién entre las funciones que realizan las &reas I /
oraanizacionales que conforman la estructura actual, 1 v
5 Las dreas organizacionales de I estructura actual permiten coordinar integralmente|
la vjecucion de lus procosoes del Modelw de QOperacién por Procesos do la instituclén, | \[_)
- Esta definido el directivo respansably de cada proceso que se desarrolla en la Y- ;
instituelén, )
8 Estan definidos 10s niveles de mutoridad para tomar las decisiones requeridas en| ,
cada proceso, --]-D ¥
9 Estan claramente definidas las responsabllidades por Ins actuacionas y decisiones ;
do los funcionarios en cada ecargo. j:’ v
10 Loz funcionarios responsables de ternar decislones son competenies para las /
funciones encargadas. .E'? v
1 Los funcionarios cuontan con autenomlia para tomar docisionos relaclonadas con las 4
rasponsabllidades que les son asignadas, - 7
12 Se estudian y anilizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos
gue conforman la planta de personal, 5 b

13 La asignacién vy distribuclén de cargos responde a los requerimientos do los vy 7

14 La institucion cunnta con manuales de funciones y competencias actuallzados. B

(*) Marque "No Sabe" en el zaso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en ol guo usted definitivaments
no puede opinar porque no tene ninguna clase de conocimiento al respecto,
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INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuecsta Percepcion Estructura Organizacional

eH

51

Indigue el nombre do |z Dependencla en la cual labora
DEPENDENCIA:

Califique cada afirmacldn de la Encuesta, de acuerdo con la sigulente tabla:

VALOR |DESCRIPCION

0 No sabe *

1 No se cumpla

2 Se cumple insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple an alle grade

& Se cumple plenamente VA 7

IR ' aloracion
Ndam Afirmacién i Individual

1 La estructura erganizacional actual permite cumplir las funclones que lo asigna la A /
Constitucidn y/o la ley a la instituelén. !
lLa estructura organizacional parmita enfrentar cambios en el entorno (politicos, o/

2 econdmicos, soclales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales, L v

3 La Estructura Organizacional permito adaptarse a las necesldades de los grupos de /
interds de la Instituelén y permite responder do manera oportuna a eflos, 0
La Estructura Organlzaclonal actual permite la coberlura del servicio a todos los

4 grupos de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las /
reglones de su competencia, ‘4 v/

5 Existe articulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las areas - ’
organizaclonales que conforman la estructura aclual, 7

6 Las dreas erganizaclionales do la estructura actual permiten coordinar integralmente /
la ojocuclén de los procesos dol Medele de Dperacién por Procesos de la Institucién, ‘.2/

7 Esta definide of directivo rosponsable do cada proceso que se desarrolla en la '/I /
Instituelén. ¥

3 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en
cada proceso, 2 v

g Estan claramente definidas las responsabllidades por las actuaclones y declslones 3
de los funcionarios en cada cargo, D

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las /
funcienes encargadas. ._")

41 Los funclonarios cuentan con autonomla para tomar decisiones relacionadas con las /
responsabilidades que les son asignadas. 1 /

12 Se estudian ¥ analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos|
gue conforman la planta de personal, 'b s

13 La aslgnacién y distribucidon de cargos responde a los requerimientos de los ‘
procaesos, 2/\/

14 l.a Institueién cuenta con manuales de funclones y competencias actualizados. /‘ 7

(*) Marque "No Sabe” en ol caso de que la afllrmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente

no puede opinar porgue no tiene ninguna clase de conoecimiento al respecto.
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INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

TIERA

CDMAPDNENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepeidn Estructura Organizacional

Ne:

51

Indigue el nombre de la Dependencia en la cuél labora
DEPENDENCIA:

Califique cada afirmaclién da la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR |DESCRIPCION
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Sc cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado }
5 Se cumple planamenta |
: m ,Valoru;iér]*'!i
NGm Afirmacién Individual i
1 La estructura organizacional actual permite cumplir [as funclones que le asigna la l
Constltucidn y/o la ley a la institucién. 2 I
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en ol entorno (peliticos, /|
econdmicos, soclales) sin alterar el desarrollo de sus procesos mislonales, v i
3 La Estructura Organizacienal permite adaptarse a las necesldades de los grupos de !
Interés de la institueién y permite responder de manera oportuna a ellos, Z /7 Tl
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los ‘
4 grupos de interés a quienes tiene la funcidén de servir la institucién, en todas las p
regiones de su competencia, 4V Q
5 Existe artleulacion y coordinacién entre las |funciones que realizan las droas ‘
organizacionales que conforman la estructura actual. A v
6 Las areas organizaclonales de la estructura actual permiten coordinar integralmente |
la ejecucién de los procesos dol Modelo de Operacién por Procesos de la institucién, A v '
- Esta definido el directivo responsable de cada proceso que ze desarrolla en la -
Institucién. 3V .4
8 Estan detinidos Ios niveles do autoridad para tomar las decisiones requeridas en A . |
cada proceso, 2 ¥ |
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones {
do los funclonaries en cada cargo. q v |
10 Les funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las 3 !
funciones encargadas, S Y|
11 Los funcionarios cuentan con autonom(a para tomar decisiones relacionadas con las z \/ ‘
responsabllidades que les son asignadas, < ,
12 Se estudian y anallzan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos = wf
gue conforman la planta de personal, 2 |
13 La asignacion y distribuclén de cargos responde a los requerimientos de los [2] < |
14  |Lainstitucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados, 0./

(") Marque "No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivaments
no puede opinar perque na tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA. T.IERE’; —

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

CDM_PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcidn Estructura Organizacional
Ne: 51
/

£
Indigue el nombre delg Dependencia on la cudl labora T
DEPENDENCIA: ()Y ZC(ON %Cu: gc?')’?d:?/ C/C[ &1@&%&

Califique cada afirmacién da la Encuesta, de aclierdo con |a siguiente tabla:

VALOR |DESCRIPCION

0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple insatisfactoriamente
3 So cumple aceptablamente
4 Se cumple en alte grada
5 Sa cumple plonamenta
(1) Valoracién
Nim Afirmacién Individual .
La estructura organizacional actual permite cumplir las funcienes que le asigna la
1 Constituclén y/o la ley a la institucion, .-f. /
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, /
econdrmicos, sociales) sin alterar ol desarrolle de sus procesos mislonales, Z
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos da i /

interés de la Instituclén y permite responder do manera oportuna a ellos,

La Estructura Organizaclonal actual permite la cobertura del servicio a todos los
4 grupos de interés a guienes tiene la funcién de servir la instituelén, en todas las
reglones de su competencia.

Existe articulacion y coordinacién entre las funclones que realizan las #reas

3 organizaclonales que conforman la estructura actual. i -’/
6 Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmento /
la ejacucién de los procesos del Modelo de Operacién por Procosos de la institucion. Z _
- Estd definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la i /
institucién, ‘ .
8 Estan definides |os niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en ‘ /
cada proceso, Zj
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaclones y declslonos
de los funcionaries en cada cargo. 2./ /
10 Los funclonarios responsablos de tomar decisiones son competentes para las ZJ W
funciones encargadas, :
1 Los funcionarios cuentan con autonomla para tomar decisiones relaclonadas con las 4
responsabllidades que les son asignadas. d— ://
12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos /
que conforman la planta de personal. i /
13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los r a4
procesoes, gy
14  |La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados, 2/

(*) Marque "No Sabe" en el caso de que la afirmacién hable de un toma o asunto en el que usted definitivamente

no puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimlento al respecto.
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INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encucsta Percepeidn Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique &l nombro do la Dependencla en la cudl labora
DEPENDENCIA! Di(ecimon’ M 9 iLoncd Lo N
Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerde con la sigulente tabla:

VALOR |DESGRIPCION

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactorlamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alle grade

5 5o cumple plenaments

(1) Valoracién

Num Afirmacién Individual
1 La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la 3 //
Constituclén y/o la ley a la institucion,
La estructura organizacional permite enfrentar camblos en el entorno (politicos,
2 economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos mislenales. b n/
La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades do los grupos de| ., |
3 Interés de la Institucién vy permite responder de manera oportuna a ellos. o Y

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del serviclo a todos los o
4 grupos de Interés a quiencs tlene la funcién de servir la Institucién, en todas las :) Vg
regiones de su competencia,

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas| — K,
organizaclonales que conforman la estructura actual, =

5 Las dreas organizacionales de |a estructura actual permiten coordinar integralmento| -, /
la ejecucién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la Institucién, | —> v/
Estd definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la :

T L/
nstituelén.

8 Estdn definides los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en /
cada procosa, L\ i

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y declsiones /
do los funcionarics on cada cargo. 4

10 Los funcionarics responsables de tomar decisiones son competentes para las B /
funeiones encargadas. —

11 Los funcionaries cuentan cen autenomla para tomar decisiones relacionadas con las i
responsabilidades que les son asignadas. oy

12 Se estudian y anzlizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos /
que conforman la planta de personal. ..H v

13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los ,_1 /
procesos. / ;

14 La Instituclon cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. Al A

(*) Marque “No Sabe" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente
no puede opinar porque no tlene ninguna clase de conocimiento al respecto,




