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RESOTUCTON P. ñ" 1650 / 2026

POR I.A CUA¡. SE ACTUAIIZA ET EQUIPO DE NTVEI,
DIRECTWO O CO}fiTÉ DE CONTROL I¡IIERNO DE! INDERT,
DETERMINA RESPONSABTIIDADES, ROI.ES Y FUNCIONES,
DESIGNA REPRESE¡{T¡¡üTE PAR]A TA IMPI.EMENTACIóN DE LA
NORIIÍA DE REQUISITOS MÍNIMOS PAR]A I.tN SISTE}!ÍA DE
CONTRO]L IÑTERNO DE! !,'ODETO ESTÁÍDAR DE CONTROL

rNrERNo pARA r.As ENTTDADEs púa¡.rces DEr, PARTAGUAY -
MECIP: 2015 Y DETERMINA LAS RESPONSABILIDADES
espscÍr¡cAs .

M.

Asunción, 10 de julio de 2026

vrsro: EI memorándum MEC]P N" a45/2026, de fecha 09 de
julio de 2026. e¡nitido por la Directora General del MECIP, Lic.
Angel ina Mendozai y,

CONSIDER¡INDO: Que, por eI misno, en cumplimiento a las
acciones de avance de1 proceso de implementación de1 MECIP en eI
INDERT, solicita dictar resolucj.ón de presidencia medianEe Ia cual se
actualj-ce eI Equipo de Nivel Directivo o Comité de Cont¡ol Interno, a

fin de cumplir con fas actividades general.es y especificas que se
deben desarro.i-lar desde dicho equipo, en cuanto a 1a implementación
efectiva y eficiente del control Interno en eI INDERT. Para e1 efecto
presenta copia simple de la resolución anterior y proyecto actuaL, en
borrador, para su análisis y aprobación;

Oue, Ia ResoluciÓn cGR No 37712016 "Adopta 7a Norna de
Regujsitos Mininos para un sis¿e¡na de Conttol rnterno dei ModeTo

Estándar de Contrd" Interno para 7as Entidades Públicas del Paraguay -
MECIP:2015, cono narco para el Conttof, Fiscalización y Evaluación de
Los sistemas de Control rnterno de -¿¿s fnstituciones sujetas a -la
supe-rvisió, de La contraforia Genetal de ]a República";

Que, fa Resolución P. No 1445/2018, " Adopta -¿a ¡rorma cie

Requisitos Mininos para un Sistena de controf fnterno de)- ModeTo

Estándar de ControL lnterno para 7as Entidades Públicas de] Paraguay -
MECIP:2015 para e7 Instituto Nacionaf de DesarroL)-o RutaT y de 7a

TieTTa - INDERT,,;

Que, el Decreto N'93 de fecha 21 de agosto de 2023,
"Nombra aI señor Francisco carlos Ruiz Díaz López, como eI Presidente
deI InstiLuto Nacional de Desarrollo Rura] y de la Tierra (INDERT) ;

Que, por Resolución P. No 819/2020, de fecha 13 de ma

"Designa a la f\ncionaria Angefina Mendoza Ginénez con C.

951, en carácter de Directora General del MECIP";

Que, Ia Ley 24L9/04, en eI inciso a), numeral 2o

14, otorga atribuciones a]a Presidencia de1 INDERT,
disponer las medidas necesarias para eI cump.Limiento de
de Ia I ns Li tuc.ión;

POR ÍA¡¡TO, s¡ L¡5q, de sus atribuciones;
EL PRESIDENTE DEL

INSTITUTO NACIONAI. DE DESARROLLO RI'R,AT Y DE LA TIERRA

deyo
T.

Articulo
diclar y
obj et ivos

del
para
los
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S¡ul¡naolada C Bogitdo M.

de Nivel
que queda rá

directivos
según el

Desarrollo

RESUELVE:

1". - Actualizar 1a constitución del Equipo
Directivo o Comité de Control Interno
conformado por Ia máxj-ma autoridad y
titulares de1 primer nivel jerárquico,
sj-gulente IistaCo:

1- Plesidencia

2- Ge¡encia Gensla1

3- G€lancia de Adrninictración y Einanzas

4- Gerencia de PoJ.íticas y P]'anificación

5- Gerencia de cráditos

6- Geret¡cia de]. SIRI

7- G€rencia d€ oblas de Infla€strr¡ctura

8- Gererrcia de Desarlo11o RuraL

9- GeEéncia de colonias y TeneBcias

10- Audito!ía Int€rna

11- secreta!ía Gén€!!1

L2- Dirección Ganeral de1 MECIP

13- Dilección G€neral de G€3tión Y
Péraonas

1{- Dirección General de la uoc

15- Dirección Gen6!r1 de Aseso!ía üu¡idi'ca

16- Dir6cción G€n€ra1 de coeunicación
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INDERT R. P. Ñ" L65O/2O26

POR ¡.A CUA! SE ACTUA] IZA EL EgUIpO DE NIVEL
DIRECTIVO O COMITÉ DE CO¡IIROT I}ÍIERNO DE! I¡{DERT,
DETERMINA RESPONSABIIIDADES, ROI,ES T FUNCIONES,
DESIGNA REPRESENT¡¡f,TE PAR]A ].A IMPTEMENTACIóN DE IA
NORIIA DE P.EQUISITOS MÍNIMOS PARA UN SISTEIIA DE
COI¡:TROT I}STERNO DET }IODELO ESSÁNDAR DE CONTROL
INTERNO PARA I,AS ENTIDADES PÚBLICAS DEL PAR]AGUAY -
MECIP: 2015 Y DETERMINA LAS RESPONSABILIDADES
ESPECÍFICAS .
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§r.otr*,¡ ¡:-aa 6 n,y*t

de Ia

POR I,A CUAT SE ACII'ALIZA EL EQUIPO DE NIVEL
DIRECTIVO O COMITÉ DE CONTROÍ, I}flEERNO DE! I!¡DERÍ ,

DETERMINA RESPONSABILIDADES, ROÍ.ES Y EIJNCIONES,
DESIGNA REPRESEÑTAÑTE PARA I,A IMPI,EME}flTACIóN DE I.A
NORIN DE REQUXSITOS MÍNIMOS PARA I'N SISTST.TA DE

CONEROL INTERNO DEL MODELO ESTÁ}IDAR DE COÑIrROL

IIi TERNO PARA IAS ENTIDADES PÚBUCAS DEL PAR]AGUAY -
¡dECIP: 2015 Y DETARMINA f.AS RESPONSABILIDADES
ESPECÍFICAS .

de Tlanspalenci,a y

18- Dirección Genelal d€ Géaero, Genáracíón y Etnia
Rural-

19-

20-

2L-

Gér¡era1 de

General de1

GenelaI

Di!ección

Di!ecc:ión

1a Región occidental

FIDES

de Tocnologías

Ar!. 2" .- Determinar que 1a máxima autoridad institucional y su
Equipo de Nivel Directivo o Comité de controf
Interno, son 1os responsables de regular. establecer,
dlrigir y garantizar la impfementación y
mantenimj.ento de un efectivo control Interno, basado
en 1a Norma de Requisitos Mlnimos para un Sistema de
Controt Interno del Modelo Estándar de Control
Interno para las Entidades Públicas deI Paraguay -
MECIP:2015

Art. 3'.- EsLablecer que eI Equipo de Nivel Directivo o Comj-té
de con!rol Interno conformado precedent emen t. e
cumplirá los siguientes roles y,/o func-iones:

a) Asumir Ia responsabilidad sobre 1a efectivj-dad de1
sistema de contro] i nterno i

b) Asequrar que se establezca la politica de control,
interno;

c) Asegurar que los requisitos del sj-stema de control
interno se integren dentro de los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo,'

d) Promover el uso del enfoque basado en Procesos y
en 1a administración de riesgos;

e) Asegurar que los recursos necesarios Para ef
sistema de controf in!erno estén disponibles,

Dirección
Información
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L7- Dirección General
Antico!ruPción
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POR LA CUAJ. SE ACTUAIIZA EL EQUIPO DE NTVEL
DIRECTIVO O COMITÉ DE CONTROL I}flTERNO DEI, TI{DERT,
DETERMINA RESPONSABILIDADES, ROIJS Y E'I'NCIONES,
DESIG!{A REPRESEIE¡¡{TE PAN,A I.A IMPI,EMENTACIóN DE I¿
NOR}IIA DE REQUISITOS MÍNIMOS PARA T'N SISTEMA DE
CONTROL IMTERNO DE! MODELO ESTÁ}ÍDTR DE CO}ITROIJ
INTERNO PARJA IAS ENTIDADES PI'BTTCAS DET PARAGUAY -
MECIP: 2015 Y DETERMINA LAS RESPONSABILXDADES
ESPECÍFICAS .
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f) Asegurar que el sistema de control interno logre
Ios resultados previstos i

9) Asumj-r eI compromiso, dirigiendo y apoyando a
todos 1os niveles de Ia organizacj-ón para
contribuir a Ia efectividad de.I sislema de control-
interno;

h) Promover 1a mejora continuai
i) Definir los lineamientos para Ia deflnición de

politicas generales y especificas que hacen aI
Slstema de Control Interno de 1a j"nstitución,
ajustadas a 1a Norma de Requisitos Minimos de1
MECIP 2 015,

j ) Establecer las directrices y normativas que Ia
Dirección General de1 MECIP y las áreas
respectivas deberán tomar en cuenta para e1
diseño, desarrollo e implementación de1 Sistema de
Control Interno, tomando como base el ModeIo
Estándar de Control Interno para Instituciones
Públicas deL Paraguay - MECIP2015;

k) Verificar e1 nivel de madurez y efectividad del
Sistema de Control Interno de 1a institución y el
grado de implementación de Ios requisitos minimos
estipulado por eI MECIP 2015, tomando como base
los informes de La Audi"toria Inlerna
Institucional, .Ia Dirección General deI MECIP, de
1a Auditoria General deI Poder Ejecutj'vo y de Ia
contraLoria Genera] de 1a Repúblicai

1) Tomar decisiones y estabfecer directrices para
subsanar 1as observaciones e implementar las
recomendaciones derivadas de 1os informes de la
Auditoria lnterna Institucional, Ia Dirección
General deI MECIP, de 1a Auditoría General del
Poder EjecuLivo y de ]a ConLraloria General de la
República, realizando su correspondienLe
seguimiento,
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m) Definir 1as directrices para l-a
Plan de Mejoramiento Ins t ituciona I
manera permanente su e-j ecuc ión.

RR ¡t
Sra tnnaolada C. Bogado M.

Jrt d¡l orta doA¡taúmirr
li€íerd d€l lt{Dagr

elaboración de -L

y monitorear de

POR IA CUAT SE ACTI,¡TIZA EL EQUIPO DE NTVEL
DrREcrrvo o cor'rrrÉ DE co¡rrRo¡, rNrERNo DEr r!¡DERT,
DEBERMINA RESPONS¡AITIDADES ¿ ROI.ES Y T'UNCIONES,
DEsrGlrA REpRESEñr¡¡flrE pARA r,A nelr¡an¡recró¡¡ o¡ r.e
NOR¡:ltA DE REOUISITOS T'TÍN¡¡¿OS PAN,A UN SISTE!.IA DE
co¡rrRol rNrERNo DEr lrcDEro ssrÁNDAR DE coNrRoL
rlEERNo pARA r.As Erf,rrDADEs púsr,¡cAs DEL pARAGUAy -
MECIP: 2015 Y DETERMINA LAS BESPONSABII¡IDADES
espncÍr¡cAs .
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Art. 4".-

Art. 5" . - Designar a eIlIa Auditor,/a Pri.ncipal, como
Secretario,/a Técnico,/a de1 Comi t é

Art , 6o.- Establecer que e1 Equipo de Nivel Dj.rectivo o Comité
de Contro.L lnterno InsLitucionales reunirá por Io
menos cada tres (3) meses, debiendo .Labrar actas de
sus reuniones.----------

Art. 1"

Designar a e1,/Ia titular de 1a Gerencj-a General como
Coordinador,/a TituJ-ar de1 Equipo de NiveI Directivo o
Comité de Control Interno Instituci,onales
representante Ce La máxima auLoridad del INDERT, a
efectos de Iiderar Ia operacionalización de las
acciones y directrices dictadas por el Comité,
necesarias para eI desarrollo, Ia implementación y e.I
mejoramiento continuo de1 Sistema de Control lnterno
basado en Ia Norma de Requisitos Minimos de1 MECIP:
2015. -------

. - Comuniquese a qulenes corresponda y cumplido
a rch i vese .

FRANCISCO F¡rmado

cARLos RUrz fi'-'*U?X?i",
DIAZLOPEZ RUlzDtAzLopEz
EcoN. FRANcrsco c. nu¡z pÍ¡z rópez

PRESTDENTE )EI, INOERT
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