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POR I.A CUA! SE ACTUATIZA EL COMIÚ DE ÉTICA
BI'E!Í GOBTTRNO DEL TNSTITUTO NACIO}¡Af-
DESARROLLO RUR.AI. Y DE I,A TIE,RRA - I¡¡DERT.

DE
Y

Asunción, 10 de julio de 2026

!¿rSTO: EI memorándum MECIp No 046/2026, de fecha 09 de
julio de 2026, emitido por Ia Direc:ora ceneraJ. deI MECIp, Lic.
Angelina Mendazai y,

CONSIDERI¡INDO: Que, por el mismo, en cumplimiento a 1as
acciones de avance del proceso de implementación y actualización del
Sistema de ConEro.l- Interno Institucional, solicita dictar resolución
presidencia mediante Ia cual se actualiza eI .'Comit.é de Ética y Buen
Gobierno" deI INDERT, se determina responsabi I idades, roles y
funciones del mismo;

Que, ef Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la
Tierra, se ha fijado metas estratéqicas orientadas a cumplir a.I
mandato de l-a Constitución Nacional, Articulos 114", 1f5o, y 116";

Que, Ia Resolución CGR No 377l2016 "Adopta la Norma de
Requisitos Mínirnos para un Sj.stema de Controf Interno def Model"o
Estándar de Control Interno para Las Entidades públicas del paraguay
WCIP:2015, cono marco para el Controf, Fiscalización y EvaTuación de
-los SLs¿enas de ControT Interno de -¿as fnst-¿tuciones sujetas a 7a
Supervisión de fa Contra)-oria cenera)- de la República,,;

Que, Ia Resolucj.ón Presidencia de1 INDERT No t445/Z1tBt
"Adopta la Norma de .Requi.sj tos Minimos pdra un Sistema de Control
Interno def ModeLo Estándar de ContÍo7 Interno pára -las Entidades
Púbficas def Paraguay - MECIP:2075 para el Instituto NacionaT de
DesarroTLo RúraL y de la Tierra - INDERT";

Que, la Ley 241,9/04, en e1 inciso a), numeral 2" del
Articulo 14, otorga airibuciones a la Presidencia de1 fNDERT, para
dictar y disponer .Ilas nedidas, necesarias para el eumpLj.miento de los
Objetivos de la l ns ti tuc ión,

POR T¡¡{1IO, en uso de sus atribuciones;
E I., PRISIDENTB DEI¡

INSTITUTO N¡,CTONA], DE DESARROLLO RUR,AÍJ Y DE IJA TTERRA

RESUEI,\rE:

Art. 1o.- Conformar eI Comité de Ética y Buen Gobierno del
Instj.tuto Nacional de Desarrollo Rural y de Ia Tierra
- INDERT, en el marco de la implementación y
actualización de la Norma de Requisitos Minimos para
Sistemas de Control lnterno - MECIP 2015, quedando
conformadas por las personas que ejerzan los
siguienLes cargos:
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Dos representantes
por 1os sindicatos

A¡t. 2o.- Encargar a1 Comité de
s j.guientes funciones :

POR ¡.A CUAL SE ACTUATIZA EL COü{ITÉ DE ÉIICA I
BI'EN GOBIERNO DEL TNSTIÍUTO NACTON¡Í. DE
DESARROII,O RI'RAT, Y DE I,A TIERRA - I!{DERI .
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M.

Director/a General de Gestión y
Personas, quien también ej ercerá
Gerente de Élica y Buen Gobierno.

Desarrollo de
funciones de

Di rector,/a Genera.L de Transparenci.a
Anticorrupción.
Director /a General de comunicación.

y Planifi.cación.Gerente/a de Pol iticas
Auditor /a Principal

v

Institucional.
de 1os funcionarios des i gnados

Iegalmente constituidos.

Ética y Buen Gobierno, las

Promover fa implantación de Ia Gestión Ética,
encausada hacj.a 1a consolidación del ejercicio de
la función púb1ica en términos de eficacia,
transparencia, integrj-dad y servicio a 1a
ciudadania por parte de todos los funcionarios
públicos de 1a enlidad.

. Arbitrar los mecanismos necesarios a los efectos de
la difusión de los Códi.gos de Ética y de Buen
Gobierno a todos los funcionarios y a los qrupos de
interés deI INDERT.

. Monitorear la aplicación y cumpliniento de 1as
politicas contenidas en e1 Código de Buén Gobierno.

. Realizar seguimiento aI comportamiento ético de los
administradores y funcionarj"os públicos de Ia
j-nstitución, detectar y generar soluciones a 1os
incumplimientos o trasgresiones de 1os principios
y/o valoxes contenidos en e1 Código de Ética.

. Invest.igar de oficio o ante denunci.as, analizar y
dictaminar .las infracciones contra las normas
éticas cometidas por los servidores públicos de l-a
insti¿ucj.ón y elevar informe respectivo a la máxima
autoridad para los fines pertinentes.
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menos cada 6 (seis) meses
y a la alta dirección del
que 1e fueron encomendadas
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POR I.A CUAT SE ACTUAI.IZA EI, COMITE DE EBTC¡ Y
BI'EN GOBIERNO DEL INSTITUTO NACIONAI. DE
DESARROLIó RURAT Y DE IA TIERRA - INDERT.
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. Resolver controversias sobre interpre¡ación
articul-ado de los Códigos de Ética y de
Gobierno.

con el cerente de Ética y Buen

del
Buen

Revisar periódicamente los Códigos de
Buen Gobierno para asegurar que
per.tinentes y ápropiados.

Ética y de
pernane zcan

. Informar por Io
máxima auto r idad
sobre Ias tareas
resultados.

I NDERT
y sus

. Elaborar e implementar 3u propio reglamento de
operación.

Art.3'.- Encargar aI Gerente de Ética y Buen Gobierno, 1as
siguientes func iones:

Dirigir e1 proce so
al interior de La
el comité de Ética

de ética pública y buen gobierno
i.nstitución en coordinación con
y Buen cobierno.

1a dimens ión
institución.

de grupos de promotores de
1as dependencias de la

Establecer estraLegias para expandir
ética a otros grupos de interés de La

Convocar
Gobierno.

y presidir eI comité de Ética y Buen

Hacer
Comi té

seguimiento a las decisiones tomadas por e1
de Ética y Buen Gobierno.

Presentar propuestas para eI mejoramiento de 1a
gestión éti,:a y de buen gobierno al comité.

. Promover la formación
prácticas éticas en
instiEución.
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a adopción formal de 1os Códigos de Ética
ierno por parce de la máxima autoridad de

INDERT R. P. N" 1651/2026

. Asegura
y Buen
la enti

POR I.A CT'¡T SE ACÍUA¡IZA EL COMITE DE ETICA Y
BT'EN GOBIERNO DEL INSTITTXTO NACIONAI DE
DESARROLIO RT'RAL Y DE LA TTERRA - II{DERT.

Asunción, 10 de julio de 2026

r1
Gob
dad

Eva]uar conjuntamente con eI Comité de Ética y
Gobierno el progreso en Ia implementación
proceso de ética pública y Ias politj,cas de
gobierno.

Bu en
deI

buen

Art. 4'.-Dejar sin efecto l-a Resolución P. N' 2201 /2025 de
fecha 13 de agosto de 2025 *PoR ¿A CUAL SE ACTUALIZA
EL COMITÉ DE ÉTICA Y BIJEN GOBIERNO DEL INSTI?UTO
NACIONAL DÉ DESARROLLO RURAL Y DE LA T¡ERRA
INDERT".

Art. 5' . - comuniquese a quienes corresponda y cumplido
a rchívese.

FRANCISCO

CARLOS RUIZ

DIAZLOPEZ

Firmado
d¡gitalmente por
FRANCISCO CARLOS

RUIZ DIAZ LOPEZ
ECON. FR¡NCISCO C. RUIZ DIAZ LOPEZ

PRES]DENTE DFI, INDERT

illlil tliltil!ll]Lril[nil il ilfl il 1ril] llll ilil iiiiiii1ii|lll1iiiiii1 1ir

. Gestionar ante e1 Comité de Ética y Buen cobierno
los apoyos logisticos y de tiempo necesarios para
que los Promotores de Prácticas Éticas ejecuten las
acciones de mejoramiento de 1as prácticas éticas.


