INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA (INDERT)

MODELOQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 2018
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Matriz de Relacién de Objetivos Macroproceso/Procesos
Ne: 41

PROCESOS

(4) OBJETIVO

Analisis y verificacion de las documentaciones remitidas
por todas las dependencias para posterior proceso
administrativo y financiero de los mismos. Coordinacion y
Supervisidn de las actividades financieras y administrativas
a ser desarrolladas

Elaboracién del Presupuesto General de la Institucién.
Verificacion de la ejecucion presupuestaria y saldos
presupuestarios hasta la aprobacion de la medificacion
presupuestaria. Elaboracion, presentacion y aprobacion del
Plan Financiero Anual. Velar por la correcta imputacion de
los rubros pertinentes.

Velar el registro contable de la Institucion en los términos
que establece la Ley de Presupuesto conforme a las
normas generales de contabilidad y gasto pulblico.
Establecer las medidas necesarias para garantizar la
fiscalizacion de los actives, pasivo, ingresos, gastos,
costos, avance en la ejecucion de programas en general de
manera que permitan medir la eficacia y eficiencia del gasto
publico.

Elaboracién mensual del Plan de Caja ante la Direccion del
Tesoro del Ministerio de Hacienda. Recepcién de
documentos. Verificar la obligacion de los mismos y
conforme a ello se procede a la confeccion del
comprobante de pago y el cheque correspondiente. En
caso de que las transferencias se realicen via Ministerio de
Haciena, se remite via SITE para la autorizacion y firma del
responsable, Elaborar la Resolucién interna por la cual se
aprueba y habilita fondo fijo.

Planifica, coordinar y ejecutar acciones para la
modernizacion tecnoldgica e informatica en todas las sedes
(Central y Agencias en todo el pais). Recomendar la
adquisicion de equipos y accesorios informaticos de punta
para el buen desempefio de las funciones y objetivos de Ia
Institucion

Elaborar el PAC segln las necesidades detallando las
especificaciones técnicas y cantidad. Coordinar con el
proveedor del servicio adjudicado la recepcién de los
bienes. Realizar el registro de los bienes en el sistema.
Recepcionar la nota de remisién del Proveedor y remitir al
Jefe de Almacenes. Recepcionar el reporte de Control y
Verificacién conforme especificaciones  técnicas  yel
Informe de Evaluacién de la correspondiente adjudicacién y
se procede 2 la carga de los insumos en el sistema
informatico.

Custodio y control general del uso de vehiculos
pertenecientes al patrimonio de la institucion en el parque
automotor y del taller. Preparar la Orden de Trabajo.
Verificar y controlar la disponibilidad de los vehiculos.

Registrar los servicios en el sistema utilizado verificando
los datos de la orden de servicio/compra, contrato, fecha
de recepcion, nombre del proveedor, numero de factura,
descricpcion de los servicios

Verificacion vy fiscalizacion de las documentaciones
respaldatorias de los diversos comprobantes de la
institucién. Seguimiento de las solicitudes y pedidos de los

diversos organismos de control externos.
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Re?:ieg‘;;%?éie de Gestion de cobro administrativo, judicial y
Velar por el Patrimonio de la Cpréditos extrajudicial
Institucion. Formalizacion de cuentas. . —
Formalizacién de pagos. Registro y Diracgion de
Gestién de la tral st b . Orients el Depuraciony |Efectua la depuracién y saneamiento de cuentas
Gerencia de CORUOTIRI0 CONBIMED: < IRiPa o Saneamiento de |de la cartera de créditos
Crédites saneamiento en cobros directos , Cuent >
judiciales y e)drajudi{:iales Organiza y - erl'as
lin 2 grunes mov QS de nntifinaniAn D[rECCIOn de P { i PEERCpp—— S
CoOrGina grupos moviig NG Cobranzasy rocede a la gctualizacion de la cuenia coiriente
y cobranzas OGS de los adjudicatarios de lotes y plan de cobranzas
Corfantss conforme a las disposiciones legales vigentes
- . o Direccién de  |Organizar, dirigir, coordinar y controlar las tareas
Planificar, organizar, dirigir, controlar y e s o :
L Administracion de|desempefiadas a su cargo en tiempo y forma
evaluar todas las actividades ; .
. - ] . Salarios respetando los plazos establecidos.
Gestion de inherenies a ias relaciones laborales a
Dassiiolls da fin de lograr mantener los recursos Direccion de |Planificar, coordinar y dirigir planes de acciones
P — humanos suficientemente capacitados | Desarrollo del |necesarios para el mejoramiento eficiente y eficaz
y motivados para el logro de los Personal del desarrollo del personal
objetivos trazados por la Direccion asi Direccién de N . - -
como tambien para la Institucion Cestisi da Dmglr,- coordinar y gdmlr?lstrar eficientemente todo
lo pertinente al funcionariado
Personal
Difeecisn de Examinar si los esta_dos 'flnangleros_ presentan
o razonablemente la situacién financiera de la
Auditoria N .
Fi . Institucién y los resultados de sus operaciones de
inanciera
acuerdo a las normas que la regulan.
Evaluar los procedimientos y la calidad de los
Direccién de  |bienes y servicios adquirides por la Institucion.
. Auditar, controlar y evaluar los Auditoria Evaluar la eficiencia y eficacia de las operaciones
?fssl.?n d © programas, proyectos y actividades Operativa realizadas por las distintas dependencias de la
ilrit;r‘;';a institucionales conforme a la normativa Institucion.
legal y reglamentaria vigente. . . Examinar los planes, programas, proyectos Yy
Direccion de . ; S
Auiditoria de operaciones dei instituto a fin de medir e informar
- el logro de los objetivos previstos y la utilizacion de
Gestidn L 7
los recursos en forma econdmica y eficiente.
Direccién de  |Evaluar el sistema de control interno de |la
Auditoria de  |Institucién para asegurar de que funcionan de

Control Interno

acuerdo con las normas establecidas y principios
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Diereccion de
Asesoria Juridica
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tb'LUUId! y qictaminar bUUIB |Ob dbulElUb IEgdiEb
vinculados y sometidos a la consideracion del
FIDES.

Asesorar al Director del FIDES en planteamientos

Direccién de
Administracién y
Finanzas

Elaborar el anteproyecio de presupuesto,
relacionado a la ejecucidon de los proyectos
afectados al FIDES.

Elaborar las ampliaciones y reprogramaciones
presupuestarias, de los proyectos a ser ejecutados

Direccion de
Inversiones
Rurales

Elaborar los proyectos relacionados al desarrollo
rural (productivos, inversion fisica, obras y ayuda
habitacional).

Elaborar los Pliegos de Bases y Condiciones, asi
como de los Términos de Referencia para los
llamados a concurso tendientes a la ejecucion de
los proyectos, en coordinacién con la Direccion de
Administracion y Finanzas.
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T T Planificar en forma conjunta con la Direccién de
Inversiones Rurales los proyectos a ser financiados
con Recursos del FIDES.
Direccion de  |Estudiar y formular un sistema de planificacién que
Planificacién y |abarque tanto los enfoques programaticos de largo
Evaluacién plazo como la implementacién de acciones a corto
plazo, posibiliiandoc el desarrollo de Ilas
comunidades beneficiarias con los proyectos
ejecutados por el FIDES.
Evaluar y controlar la ejecucion presupuestaria y
Direccion de  |financiera de los recursos del FIDES.
Auditoria y Evaluar el sistema de control intemo del FIDES,
Control Interno |que funcionen de acuerdo con las normas
establecidas y principios del control interno.
Emitir los Titulos de Propiedad en base a los
] s objetivos y prioridades de Ila Institucion,
Direccibnde |~ . . . | R o
: inscribiéndolos en los registros institucionales
Registro del = : ; .
Benaficiats publlcps y obllgfatorlos_, y manteper orgaryzado,
actualizado y bajo esiricta custodia el archivo de
los titulos de propiedad expedidos por el Instituto.
Coordinar las politicas, estrategias y actividades de
las Direcciones Departamentales de la Institucion
Direccidn de  Iprovevéndola de los recursos necesarios para su
Agencias Rurales |adecuado funcionamiento. Recibir y tramitar
expedientes de las agencias y direcciones
. departamentales.

CBGeerztrl'loc?addee Meloramiento .en ei .proces? de Direccién de COOI’dinar ] Ias aCtEVldades de laSt DII’ECCIOﬂeS
Bolorllsy adjudicacion y titulacién de tierras Agencias De_scentf'ahzadas.’, canalizar expec;ieq ?st yt_prestaf
S S— coloniales y no coloniales Descentralizadas (SSISIEN0R. €0 |05 SEpeCios administiatives: ¥

Direccionde [Coordinar, planificar, centralizar, todas Ilas
Sistemas de linformaciones del tipo cartografico, para agilizar y
Informacion  |publicar todes los trabajos realizados por la
Geografica  [institucién 2 los fines de la globalizacion
Direccién de  |Recibir y tramitar expedientes de las diferentes
Analisis y areas, coordinar las actividades de los
Supervisién de |deparitamentos a su cargo, canalizar expedientes y
Expedientes |prestar asistencia en los aspectos administrativos y
; i3 Mantener un Registro Unico y actualizado de
Direccién de b - ;
ntrol y Registro F:er_tlflc?.dos de 'Ocupamon expedldos por la
g institucion, a través de la Gerencia de Colonias y
e Tenencia -
Tenencias.
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