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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COM'PONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

FORMATO: Analisis Estandar de Control - Consslidado Instituciéon
Ne: 17

(1) VALORACION (PUNTAJE) : 4 (cuatro)

(2) INTERPRETACION: SATISFACTORIO
(3) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién de Estandar de
Control

Continuar implementado las politicas que apunten a impulsar el Desarrollo de los Talentos
Humanos en el INDERT.

(4) Acciones de Diseiio e Implementacién {5) Acciones de Ajuste a la Implementacién

Generales:

- Establecer perfiles que responsan a la
razén de ser de todos los cargos que
componen la estructura organiza de la
institucion.

- Implementar Politicas de promosién para
los cargos de la carrera administrativa en Ia
institucion.

- Incentivar e! Plan Anual de Capacitacién y
Formacion.

- Sistematizar la evaluacién de desempeiio.
- Publicar y difundir las practicas de Gestion
del Talento Humano.
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