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INFORME FINAL
ENCARGO DE AUDITORIA N° 010/2026

Verificacion del Nivel 100 — Objetos del Gasto 111 “Sueldos” y
199 “Otros gastos del Personal"

1. ANTECEDENTES

Encargo de Auditoria N° 010/2026 emanada por la Auditoria Principal, Lic. Mag.
Jorge Osvaldo Espinola, a los funcionarios: Lic. Francisco Noguera - Jefe de Equipo y el
Lic. José Cardozo - Auditor I; donde se dispone la Verificacion del Nivel 100, con
relacion a los objetos del gasto 111 “Sueldos”, y 199 “Oftros Gastos del Personal”;

correspondiente al segundo semestre del ejercicio fiscal 2025.-

2. OBJETIVOS DEL EXAMEN

Objetivo General

Verificar la correcta utilizacién y aplicacion de los Recursos Presupuestarios de la
Institucién con relacion al Nivel 100 de los Objetos de Gasto 111 "Sueldos" v 199 "Otros
Gastos del Personal" correspondiente al segundo semestre del ejercicio fiscal 2025,

conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.-

Objetivos Especificos

Obtener evidencia suficiente y competente de que:

En el Objeto del Gasto 111 - Sueldos

v Las categorias hayan sido asignadas conforme al Anexo del Personal.

AN

Existan categorias vacantes.

v" Los nombramientos realizados en el periodo auditado fueron efectuados
conforme a las reglamentaciones vigentes.

v" Los pagos y/o descuentos fueron realizados correctamente, seglin la planilla de
salarios.

v" Se cuente con informe sobre descuentos por multas y la misma con resolucion

que lo autorice.

v" Los depdsitos de Aporte y jubilatorio se hayan realizado en tiempo y forma.
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En el Objeto del Gasto 199 - Otros Gastos del Personal

v Verificar los pagos efectuados en el rubro.-

v" Comprobar la existencia de acto administrativo mediante el cual se autorizan
los pagos correspondientes.

3. MARCO LEGAL

Constitucién Nacional.

Ley N° 1863/02 “Que establece el Estatuto Agrario”.

Ley N° 2419/04 “Que crea el Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra™.
Ley N° 276/94 “De la Contraloria General de la Republica”.

Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado™.

Decreto N° 8127/00 “Que reglamenta la Ley N° 1535/99”,

NN N N NN

Decreto N° 13245/01 “Que reglamenta las funciones de la AGPE y de las

Auditorias Internas Institucionales”™.

v Decreto N° 1249/03 “Por la cual se aprueba la reglamentaciéon del régimen de
control y evaluacion de la Administracién Financiera del Estado™.

v' Ley N° 7408/24 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2025”.

v Decreto N° 3248/25 “Que reglamenta la Ley N° 7408/24 Presupuesto General de la
Nacion”.

v Ley N° 7445/25 “De la Funcion Publica y del Servicio Civil”.

v Decreto N° 4230/25 “Por el cual se reglamenta la competencia regulatoria de las
autoridades de aplicacion de la Ley N° 7445/2025, "De la Funcién Publica y del
Servicio Civil", y se dispone su implementacion.”.

v Resolucion N° 3012/25 “Por la cual se aprueba Plan Anual de Trabajo, Cronograma

de Actividades y la Identificacién y Plan de Gestién de Riesgos de la Auditoria

Interna, a ser desarrollado en el Ejercicio Fiscal 2026
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4. DESARROLLO DEL EXAMEN

4.1. RESOLUCION DE ASIGNACION DE CATEGORIAS 2024

Se cuenta con Resolucion por la cual se confirma las categorias para el Ejercicio Fiscal
2025, la misma corresponde a la Resolucién P. N° 069/2025 de fecha 16 de enero de 2025,

“POR LA CUAL SE CONFIRMAN CATEGORIAS DE FUNCIONARIOS PERMANENTES DEL
ANEXO DEL PERSONAL DEL INDERT, DE CONFORMIDAD A LA LEY N° 7408/2024 “QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 Y AUTORIZA LA CARGA EN EL SISTEMA INTEGRADO DE

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (SINARH)” y fueron asignadas conforme al
Anexo del Personal aprobado por la Ley de Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal
auditado.

4.2. VACANCIAS

Segun memorandum D.A.S N°® 176/26 “Direccién de Administraciéon de Salarios”
dependiente de la Direccion General de Gestion y Desarrollo de Personas™; remite a esta
Auditoria el listado de categorias vacantes que a continuacién se detalla:

LISTADO DE CATEGORIAS VACANTES

A LA FECHA 04/12/2025
CARGO CATEGORIA MONTO CANTIDAD
Presidente A8l 22.000.000 1
Asesor A6B 8.900.000 2
Director General B11 10.000.000 2
Jefe de Dpto. CsD 6.000.000 35
Profesional (IT) D58 5.700.000 6
Profesional (IT) D54 4.900.000 5
Profesional (II) D53 4.700.000 1
Profesional (II) D51 4.300.000 1
Profesional (II) D3B 3.900.000 1
Profesional (II) D5D 3.500.000 1
Profesional (1) DSF 3.100.000 1
Técnico (II) E3C 4.100.000 7
_%cnico (141) E3Q 2.798.309 1
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Auxiliar Tec- Adm. G3A 3.700.000 13
Auxiliar Tec- Adm. G3E 3.300.000 10
Director B2D 8.000.000 5
Jefe de Dpto. €50 6.000.000 1
Técnico (1) E3K 3.200.000 1
Profesional (II). DSE 3.300.000 1

* En atencién a la planilla presentada por la Direccién General de Gestién y Desarrollo de
Personas através de su Direccion de Administracién de Salarios, se visualiza un total de 95
(noventa y cinco) vacancias hasta la fecha 04/12/2025. Los montos asignados para las
categorias ascienden a una totalidad de 493.498.309 Gs. (Cuatrocientos noventa y tres

millones cuatrocientos noventa y ocho mil trescientos nueve guaranies).-

4.3. INFORME DE MOVIMIENTO DE PERSONAL — SEGUNDO
SEMESTRE EJERCICIO FISCAL 2025

Segun la informacién remitida por la Direccion General de Gestién y Desarrollo, en el

segundo semestre del ¢jercicio fiscal 2025, no se registran nombramientos nuevos. Se pudo

visualizar en el semestre mencionado movimientos como ascensos, bajas y traslados

conforme planilla proveida:

ESUU AUGUERA
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Biitosta Interna




+ INSTITUTO NACIONAL DE
- DESARROLLO RURALY

ST

L YVY H

DELATIERRA (INDERT) ' AKAR

PARAGUAY

- REMIM

GOBIERNO prw
PARAGUAY

AUDITORITA INTERNA.-

PARAGUAI
- REKUAI

"El Control Interno contribu ye al logro efectivo de los objetivos Institucionales"

INFORME DE MOVIMIENTO DE PERSONAL - SEGUNDO SEMESTRE EJERCICIO FISCAL 2025,
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4.4.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

En fecha 08 de mayo del afio 2026 segiin Memordndum E.A. N° 008/26 se solicit6 a la

Gerencia de Administracién y Finanzas, Ejecucién Presupuestaria, Registro Mayor y

Listado Pagos efectuados, correspondiente al segundo semestre del gjercicio fiscal 2025,

segun Memorandum G.A.F. N° 140/2026, de fecha 12 de mayo de 2026 fueron remitidos a

esta dependencia informe de la ejecucion presupuestaria del ejercicio fiscal 2025, que se
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Presupuesto Presupuesto Sald %
Obj. | F.F. | O.F. Descripcion .p. Modificaciones ) P Obligado g B _D
Inicial Vigente Presupuestario | Ejec.
110 REMUNERACIONES BASICAS
111 10 1 SUELDOS 38.123.955.416 0 | 38.123.959.416 | 32.198.464.789 5.925.494.627 | 84%
Presupuesto Presupuesto Saldo %
Obj. | F.F. | O.F. Descripcion ‘p' Modificaciones . . Obligado ; ‘0
Inicial Vigente Presupuestario Ejec.
190 OTROS GASTOS DEL PERSONAL
199 | 10 1 OTROS GASTOS DEL 1.214.512 068 (26.000.000) 1.188.512.068 | 1.170.175.672 18.336.3%96 98%
PERSONAL
199 | 30 1 OTROS GASTOS DEL 177.906.500 300.000.000 477.906.500 385.064.142 82.842.358 83%
PERSONAL

VERIFICACION DE COMPROBANTES DE PAGO

Se procedi6 a la verificacion mediante muestreo de los comprobantes de pago de los rubros

mencionados anteriormente. Estos documentos fueron remitidos a esta dependencia por el

Departamento de Rendicion de Cuentas correspondiente al segundo semestre del ejercicio

fiscal 2025. Los comprobantes de pagos que fueron verificados se mencionan continuacion:

Objeto de Gastos 111 — Sueldos:

C.P:3603/2025

C.P: 4314/2025

C.P:4315/2025

C.P: 4307/2025

C.P:4616/2025

C.P:4617/2025

C.P: 4993/2025

C.P:4990/2025

C.P:5844/2025

C.P: 6374/2025

C.P: 6860/2025

Objeto de Gastos 199 — Otros gastos del Personal:

C.P:3659/2025

C.P:4419/2025

C.P: 4418/2025

C.P: 4595/2025

C.P:6277/2025

C.P: 7002/2025

C.P: 6482/2025

C.P: 6997/2025

C.P: 7668/2025
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S-CONCLUSIONES:

En base a los procedimientos de auditoria aplicados, la revision de la
documentacién respaldatoria, la verificacién de la ejecucion presupuestaria, asf
como el andlisis de la informacion remitida por las dependencias competentes, se
concluye que:

e La asignacion de categorias del personal permanente correspondiente al
ejercicio fiscal 2025 se encuentra respaldada por la normativa vigente y la
Resolucidn institucional correspondiente.

* No se han identificado inconsistencias en relacién con la existencia de
vacancias registradas y la informacién proveida por la Direccién
competente.

e Durante el segundo semestre del ejercicio fiscal 2025 no se registraron
nuevos  nombramientos,  observandose  Unicamente  movimientos
administrativos tales como ascensos, bajas y traslados, los cuales cuentan
con respaldo documental.

¢ La ejecucion presupuestaria de los Objetos del Gasto 111 “Sueldos™ y 199
“Otros Gastos del Personal” se ha desarrollado dentro de los limites
presupuestarios autorizados, evidenciando niveles de ejecucion acordes a la
programacion institucional.

* Del muestreo de comprobantes de pago verificados, no se han detectado
observaciones significativas que afecten la razonabilidad de los registros
analizados.

En tal sentido, el examen realizado permite concluir que la utilizacién de los

recursos presupuestarios correspondientes al Nivel 100, Objetos del Gasto 111 y
199, se ajusta en términos generales a las disposiciones legales, reglamentarias y

procedimientos administrativos vigentes.

6- RECOMENDACION FINAL

Sin perjuicio de los resultados satisfactorios del examen, y con el propésito de

fortalecer el sistema de control interno institucional, se recomienda:

* Mantener y reforzar los mecanismos de verificacién previa en los procesos

o de remuneraciones y otros beneficios del personal.

c de Control |ntemo
Aud:tona Interna
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e Continuar con la actualizacion oportuna de los registros de movimientos de
personal, a fin de garantizar la integridad y trazabilidad de la informacion.
e [n términos generales, no se formulan observaciones de cardcter sustantivo,

considerandose el proceso auditado conforme a los criterios evaluados.

Es nuestro informe.-

ditor interno



