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Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra
Tacuary 276

RESOLUCION P. N° 1129/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO

INSTITUCIONAL POI 2026 - 2028 DEL INSTITUTO
NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA -
INDERT.

Asuncién, 21 de mayo de 2026

VISTO: El memorandum DCP N° 04/2026 de fecha 09 de abril
de 2026, emitido por el Director de Coordinacidén y Planificacién,
Lic. Elias Omar Giménez; vy,

CONSIDERANDO: Que, por el mismo, en observancia vy
cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de
Control Interno MECIP 2015, y especificamente al Componente Control
de la Planificacién y Principio Direccionamiento Estratégico, eleva
a consideracién el Plan Operativo Institucional POI 2026 - 2028 del
INDERT para su aprobacidn por parte de la madxima autoridad, el cual
fue realizado con la participacién de varias dependencias
(misionales y de apoyo) convocadas por la Gerencia de Politicas vy
Planificacién conforme memorandum GPP N° 42/2026, labrandose acta
de fecha 24 de marzo de 2026, cuya copia adjunta;

Que, para el efecto solicita que la resolucidn
presidencia contemple los siguientes aspectos: *Aprobar el Plan
Operativo Institucional (POI) 2026-2028. Por el cual se regiran las
dependencias responsables teniendo en cuenta el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2026-2028, las metas, indicadores,
responsables, método de verificacidén y temporalidad de los reportes
establecidos en el POI. *Coordinacidén para desarrollo tecnolédgico:
Encargar a la Direccién General de Tecnologias de la Informacién,
conjuntamente con la Gerencia de Politicas y Planificacidén, el
disefio e implementacidén del médulo especifico para el reporte del
POI, dentro del sistema institucional vigente denominado TRA,
estableciéndose para el efecto un plazo de 90 (noventa) dias
corridos contados a partir de la fecha de la resolucidn presidencia
por el cual se aprueba el POI 2026-2028, atendiendo al plazo
establecido para la implementacién del médulo de reporte del POI vy
durante el proceso, las dependencias responsables deberdn reportar
los datos e informaciones del POI mediante memorandum dirigido a la
Gerencia de Politicas y Planificacién de conformidad a la
temporalidad de los reportes establecidos en el POI para cada
dependencia, hasta la implementacién final del mismo. *Designacién
de responsables por cada dependencia: A los efectos del reporte del
POI correspondiente las dependencias responsables deberan designar
2 (dos) funcionarios quienes tendran a su cargo la carga,
actualizacién y reporte de la informacidén requerida en el POI, una
vez implementado el referido médulo. *Evaluacién/Ajustes del POI:
La evaluacién del POI sera intermedia (semestral) y final
(anualmente) al término de cada ejercicio fiscal. Esta tarea estara
a cargo de la Direccidén de Seguimiento y Evaluacidén, dependiente de
la Gerencia de Politicas y Planificacién. El1 mismo deberd ser
elevado a 1la Gerencia de Politicas y Planificacién para su
conocimiento, consideracidén y acciones pertinentes. Con base a la
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evaluacién final del POI correspondiente a cada ejercicio final, se
podran realizar ajustes y/o actualizaciones que se crean
pertinentes y conforme a las necesidades institucionales que se
identifiquen, estableciéndose para el efecto hasta el ultimo dia
hédbil del mes de febrero para su revisién y/o actualizacién si
corresponde. La convocatoria para su tratamiento sera realizada
mediante la Gerencia de Politicas y Planificacién a las
dependencias afectadas, debiéndose labrar acta del mismo;

Que, por memorandum M259/2026 de fecha 09/04/2026, emitido
por el Gerente de la Gerencia de Politicas y Planificacién, Lic.
Arturo Ivan Bogado, sugiere a la maxima autoridad la aprobacién del
mismo para su inmediata implementacién;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;
EL PRESIDENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA
RESUETLYVE

Art. 1°.- Aprobar el Plan Operativo Institucional POI 2026 -
2028 del Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de
la Tierra - INDERT, el cual forma parte integral de
la presente resolucidén.-----------—--"-"-"———"----

Art. 2°.- Encargar a la Direccién General de Tecnologias de 1la
Informacién, conjuntamente con la Gerencia de
Politicas y Planificacién, el disefio e implementacidn
del médulo especifico para el reporte del POI, dentro
del sistema institucional vigente, en un plazo de 90
(noventa) dias corridos contados a partir de la fecha
de la presente resolucidn. Las dependencias
responsables durante el proceso de implementaciédn,
deberan reportar los datos e informaciones del POI, a
la Gerencia de Politicas y Planificacidén conforme a
la temporalidad de 1los reportes establecidos para
cada dependencia.--——---—-—"—"—"—"——"—"—"—"—"-"——

Art. 3°.- Disponer que las dependencias responsables, a 1los
efectos del reporte del POI correspondiente deberéan
designar 2 (dos) funcionarios, quienes tendrdn a su
cargo la carga, actualizacién y reporte de 1la
informacién requerida, una vez implementado el
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Art. 4°.-La Direccién de Seguimiento y Evaluacién, dependiente
de la Gerencia de Politicas y Planificacidén, se
encargara de la evaluacidén del POI, que se realizara
de manera intermedia (semestral) y final (anualmente)
al término de cada ejercicio fiscal. La misma deberé
ser elevada a la Gerencia de Politicas y
Planificacidén para su conocimiento, consideracién vy
acciones pertinentes. Con base a la evaluacidén final
del POI correspondiente a cada ejercicio final, se
podrd realizar ajustes y/o actualizaciones que se
crean pertinentes conforme a las necesidades
institucionales que se identifiquen, estableciéndose
para el efecto hasta el uUltimo dia hédbil del mes de
febrero para su revisién y/o actualizacidén @ si
correspondiese. La convocatoria para su tratamiento
serd realizada mediante la Gerencia de Politicas vy
Planificacién a las dependencias afectadas,
debiéndose labrar acta del mismo.-------—----——--———--

Art. 5°. Comuniquese a quienes corresponda, y cumplido
archivese. —————
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MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026 - 2028
co T el A
OBJETIVO NIVEL ; __META - o . | TIPODE . MEDIOS DE
ESTRATEGICO | EsTRATEGICO | CENOMINACION 1T o7 | 2028 JUDICADORES REPORTE |  RESPONSABLE | \eqiricacion
Gerencia de
P taj | de Amortizacién del
(AE1.1) Tierras Adquiridas 2% 4% 4% orcemale anuancs "'.°f diialiy Mensual |Administraciény Informe
deuda por Tierras Adquiridas )
Finanzas
Rromover.la Numero de Colonias relevadas
regularizacién |(AE1.2) Colonias Relevadas 20 20 20 . ) y Mensual |Gerencia SIRT Informe
detierras regularizadas
rurales a favor |(AE13) Adjudicacién de 4500 | 5500 | 6000 Nume‘ro de Beneﬂmarto? del Estatuto Mersial |secrataria Ganersl Reso}uc:ép de
de los Lotes Agrario con Lotes Adjudicados Presidencia
s Gerencia de
beneficiarios N 5 5 - i .
dél Estatiito (OE1) Titulos Finiquitados | 8.717 | 11.769 | 15.888 |[NUumero de Titulos Finiquitados Trimestral [Colonias y Reporte del SIRA
Agrario Tenencias
Colonias
S - 5 _ Semestral .
(OE1) Habilitadas 4 8 13 |Numero de Colonias habilitadas /Anual Gerencia SIRT Informe
Oficialmente
Campos Comunales . Semestral |Gerencia de Resolucién de
2 les
(OE2) Habilitados 2 : Numerode Camposicomunale /Anual Desarrollo Rural Presidencia
Asistencia a Numero de Asistencia a familias . .
o . Semestral |Direccién General
(AE 2.2) Organizaciones 3 5 7 rurales con proyectos para el arraigoy /Anual del FIDES Informe
Campesinas desarrollo socio-productivo
AE21 \(;orwsv:ane; si 12 13 14 Numero de Comisiones Vecinales de  |Semestral/|Gerencia de Resolucion de
( 1) ?clna es desin Sin Tierras formalizadas Anual Desarrollo Rural Presidencia
Tierras
Comisiones
(AE2.1) Vecinales de 52 56 60 Numero de Comisiones Vecinales de Semestral/|Gerencia de Resolucién de
Afianzar ’ Fomento y fomento y Desarrollo formalizadas Anual Desarrollo Rural Presidencia
condiciones Desarrollo
para el arraigoy e Numero de Comisiones de . .

Pro - N tral |G d Resol
desarrollo rural [(AE 2.1) Comislones Pro 10 12 15 |Administracién de Campos Comunales e erencia oie eso' ucnép -
; Campos Comunales 2 /Anual Desarrollo Rural Presidencia
integral delos formalizadas
beneficiarios (AE2.1) Asociacion de 10 10 10 Nimero de Asociaciones de Campos Semestral |Gerencia de Resolucién de
del Estatuto i Campos Comunales Comunales formalizadas /Anual Desarrollo Rural Presidencia
Agrario Qbras He Namero de Obras de Infraestructura de |Semestral )

(AE2.3) Infraestructura de 4 4 4 Y Gerencia de Obras |Informe
o uso Publico /Anual
uso Publico
Certificacion para Numero de Beneficiarios del Estatuto Gerencia de
i i io | INDERT tral (D I Resolucion d
(OE2) e 3050 3.200! 3.500 Agrario con cer‘tnficaclc?nAde Semestra esarrollo ) esoA ucm-n e
para construccién de viviendas por el |/Anual Rural/Secretaria Presidencia
viviendas - MUVH
MUVH General
Namero de beneficiarios del Estatuto
(AE2.2) Asistencia Tesmca 472 476 480 Agran.o asistidos y/o capacitados en |Semestral |Gerencia de Informe
y/o Capacitacién materia Agroproductivo y/o /Anual Desarrollo Rural
comercializacién
Direccién Gral. de
. i Gesti
(aE3y)  |HecuciondelPlan |00 | 100% | 100% |Porcentaje de ejecucion del Plan Anual estion y Informe
de Capacitacién Desarrollo de
Personas
{ndice de Madurez
3 Ponderacién de los componentes del Direccién General
(AE3.2) del Sistema de 2,75 3 3,25 MECIP Anual del MECIP Informe
Control Interno
Ejecucién del Plan Camesiral Direccién Gral. de
(AE3.2) de Transparenciay | 100% | 100% | 100% |Porcentaje de ejecucion del Plan /Anual Transparenciay Informe
Fortalecer la Anticorrupcién Anticorrupcién
stion (
ge ion (AE33) Obr'as cl‘e uso 1 Y 1 Numerovde (t)bras de Infraestructura de [Semestral GerenciaidaObras linforma
institucional de Institucional uso Institucional /Anual
manera eficiente . Direccidn General
Equipos Nimero de Equipos Tecnol dgi tral
y transparente |(AE 3.4) quip 7 120 120 120 s ‘.) % AR senol dgicos Semestra de Tecnologfa dela |Informe
tecnoldgicos adquiridos /Anual -
Informacién
Numero de Software y Licencias Semestral Pireccién,General
(AE 3.4) Softwarey Licencias | 630 660 690 de Tecnologia dela |Informe
adquiridas /Anual o
Informacién
. Gerencia de
Ejecucion Porcentaje de Ej i6 S tral
(AE335) 3 . 0% | sox | asy [Foicoinle ce Berycion emestral | administraciény  |informe
Presupuestaria Presupuestaria /Anual -
Finanzas
Ejecucidn del Plan . . Semestral W
AE 3.6 30% | 60% | 100% [Porcentaje de ejecucion del Pl Infi
( ) de Comunicacién ° ) i enaeiFian /Anual ] QCMQQ) "\P orme
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