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RrsorucróN p. No LL29/2026

POR I.A CUEL SE APRT'EBA EL PI.A}I
INSTITUCIONAI POI 2026 2028 DEL
NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE UA,
IIIDERT.

Asunción, 21 de mayo de 2026

VISTO: El memorándum DCp No 04/2A26 de fecha 09 de abri]
de 2026, emiti-do por e1 Dj-rector de Coordinación y Planificación,
Lic. Elias Omar Giménez,' y ,

CONSIDTRAIÍDO: Que, por el mismo, en observancia y
cumplimiento de 1a Norma de Requisitos Mínimos para Sistemas de
Control Interno MECIP 2015, y especificamente al Componente Control
de la Planificación y Principio Di-reccionamiento Estrat.éqico, eleva
a consideración el Plan Operativo Institucional POI 2A26 - 2028 del
INDERT para su aprobación por parte de la máxima autoridad, el cual
fue realizado con Ia participación de varias dependencias
(misionales y de apoyo) convocadas por la Gerencia de Politicas y
Planificación conforme memorándum GPP No 42/2026, labrándose acta
de fecha 24 de marzo de 2026, cuya copia adjunta;

Que, para el efecto solicita que l_a resol_ución
presidencia contemple los siguientes aspectos: *Aprobar e1 Plan
Operativo Institucional (POI) 2026-2028. Por el cual se regirán las
dependencias responsabj-es teniendo en cuenta el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2026-2028, Ias metas, indicadores,
responsables, método de verificación y temporalidad de los reportes
establecidos en eI POI. *Coordinación para desarrollo tecnológico:
Encargar a 1a Dirección General de Tecnol-ogias de la fnformación,
conjuntamente con la Gerencia de Po1íticas y Pl-anificación, el
diseño e implementación del módulo especifico para el reporte de]
POf, dentro del sistema institucíona1 vi-gente denominado TRA,
estableciéndose para e1 efecto un plazo de 90 (noventa) días
corridos contados a partir de la fecha de la resolución presidencia
por ef cual se aprueba el POI 2426-2028, atendiendo af plazo
establecido para fa implementación del módulo de reporte del POI y
durante e1 proceso, las dependencias responsables deberán reportar
los datos e informaciones del POI mediante memorándum dirigido a la
Gerencia de Politicas y Planificación de conformidad a l-a
temporalidad de los reportes establecidos en e1 POI para cada
dependencia, hasta -Ia imp fementación final del mismo. *Desiqnación
de responsabl-es por cada dependencia: A 1os efectos de1 reporte de1
POI correspondiente l-as dependencias responsables deberán designar
2 (dos) funcionarios quienes tendrán a su cargo 1a carga,
actualización y reporte de }a información requerida en el POI, una
vez ]-mp lementado el- referido módu1o. *Evaluación/Ajustes de1 POI:
La evaluación del POI será intermedia (semestral ) y final-
(anualmente) al término de cada ejercicio fiscaL. Esta tarea estará
a cargo de la Dirección de Seguimiento y Evaluación, dependienLe de
la Gerencia de Politicas y Planificación. El mismo deberá ser
elevado a la Gerencia de Pollticas y Planificación para su
conocimiento, consideración y acciones pertinentes. Con base a la
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INDERT R.P. NO LL29/2026

POR I.A CUAT SE APRUEBA EL PI.AN
INSTIIUCIONAT POI 2026 2028 DEL
NACTONAT DE DESARROLLO RURAT Y DE I.A
I¡TDERT.

Asunción, 2L de mayo de 2026
evaluaciÓn final de1 POI correspondiente a cada ejercicio fina1. se
podrán realizar ajustes y/o actualizaciones que se crean
pertinentes y conforme a Ias necesidades institucionales que se
identifiquen, estabfeciéndose para er efecto hasta el- último dia
hábi1 del- mes de febrero para su revisión y/o actuarización si
corresponde. La convocatoria para su t.ratamiento será realizada
mediante la Gerencia de Politicas y Pl-anificación a las
dependencias afectadas, debiéndose labrar acta del mismo;

Que, por memorándum M259/2026 de fecha 09/04/2026, emitj-do
por el Gerente de 1a Gerencía de Politicas y Planificación, Lic.
Arturo lván Bogado, sugiere a la máxima autoridad l-a aprobación del
mismo para su inmediata impJ.ementación;

POR TA¡ITO, en uso de sus atribuciones,'
EL PRESIDENTE DEL

INSTITUTO NACIONAS DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRJA

RESUELVE

Art. 1o.-Aprobar eI Plan Operativo Institucional POI 2026
2028 deI Instituto Nacional de Desarrol-1o Rural- y
Ia Tierra - INDERT, €l cual- forma parte integral
la presente resolución

Art ¿ .- Encargar a la Dirección General de Tecnologias de l-a
Información, conjuntamente con l-a Gerencia de
Politicas y Planificación, eI diseño e implementación
del módulo especifico para e1 reporte del POI, dentro
del sistema institucional- vigente, €ñ un plazo de 90
(noventa) dias corridos contados a partir de Ia fecha
de 1a presente resol-ución. Las dependencias
responsables durante eI proceso de implementación,
deberán reportar los datos e informaciones del- POf, a
la Gerencia de Politicas y Planificación conforme a
La temporalidad de 1os reportes establecidos para
cada dependencia

3".- Disponer que 1as dependencias responsabJ-es, a l-os
efectos de1 reporte deI POI correspondiente deberán
designar 2 (dos) funcionarios, quienes tendrán a su
cargo Ia carga, actualización y reporte de La
información requerida, una vez implementado e1

de
de

Art.

móduIo
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Art 40.-

Art. 50

POR I,A CUAT SE APRUEBA EL PI.AI{
INSTITUCIONAI. POI 2026 2O2E DEL
NACIO¡{AL DE DESARROTLO RT'RAL Y DE I,A
I¡¡DERT.

FRANCISCO

CARLOS RUIZ

SülDpt ó
tffiG¡rdÓ.
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Asunción, 21 de mayo de 2A26

La Dirección de Seguimiento y Evaluacj-ón, dependiente
de 1a Gerencia de Politicas y Planificación r se
encargará de la evaluación del POI, que se real-izará
de manera i-ntermedia (semestral) y final (anualmente)
aI término de cada ejercicio fiscal. La misma deberá
ser efevada a la Gerencia de Politicas y
Planificación para su conocimi-ento, consideración y
acciones pertinentes. Con base a 1a evaluación final
de1 POI correspondiente a cada ejercicio final, se
podrá realizar ajustes y/a actualizacj-ones gue se
crean pertj-nentes conforme a ]as necesidades
institucional-es que se identifiquen, estabLecléndose
para e1 efecto hasta el último dia hábi1 deI mes de
febrero para su revisión y/o actual-ización si
correspondiese. La convocatoria para su tratamiento
será realizada mediante la Gerencia de Politicas y
Planificación a las dependencias afectadas,
debiéndose l-abrar acta deI mismo

Comuniquese
archivese.

a quienes corresponda, y cumplido

Firmado
digitalmente por
FRANCISCO CARLOS

DIAZ LOPEZ RUtz DtAz LoPEz
EcoN. FR.ANcrsco c. nu:z oÍez tóPEz

PRESIDENTE DEL INDIRT
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ESTRATEGICO
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ESfRAfEGICO
INDICADORES

NPO DE

REPORIE

MEDIOS DE

VERI FI CACION

(AE 1.11 Tierras Adquir¡das 2% 4yo 4%
Porcentaie anual de Amortizac¡ón de la

deuda por Tierras Adqui rid¿s
Mensual

Gerenc¡a de

Administración y
Fi na n7a s

lnforme

(AE 1.2) Colonias Relevadas 20 20 20
Número de Colonias relevadas y

regul a ri zadas
Mensual Gerenc¡a SIRT lnforme

(AE 1.31
Adj ud¡cación de

Lotes
4.500 5500 6000

Número de Beneficiar¡os del Estatuto

AErario con Lots Adiud¡cados
Mensua I 5&retar¡a General

Resoluc¡ón de

Presi dencia

(oE 1) Tftulos Finiqu¡tados 4.777 11.769 15.888 Número de Títulos Finiquitados Tri mestral

Gerenc¡a de

Colonias y
Tenenci a s

Reporte del Sl RA

Promover la

regu la r¡ zación

det¡erras
rurales a favor
de los

benef¡ ciar¡os
del Estatuto

Agra ri o

(oE 1)

Col onia s

Ha bi I ¡tadas

Oficia I mente

4 13 Número de Colonias habil itadas
Semstral

/Anual
Gerencia SlRT lñforme

(oE 2)
Campos Comunal6
Ha bi I ¡ta dos

2 2 2 Número de Campos Comunales
Semstral
/Anual

Gerencia dÉ

Desarrollo Rural

Resoluc¡ón de

Prs¡dencia

(AE 2.2)

Asistencia a

Organizacions
Camo€s¡ nas

3 5 7

Número deAsistencia a familias
rurales con proyectos para el arraigo y

desarrol I o soc¡o-oroductivo

Semstral
/Anual

D¡ recc¡ón Genera I

del FIDES
lnforme

(aE 2.1)

Comisiones

Vecinales deSin
Tierras

72 13 74
Número de Com¡sioñes Vecinales de

5in T,i erras formalizadas
Semstral/
Anual

Gerenc¡a de

Desarrollo Rural

Rsolución de

P16 ¡dencia

(aE 2.u

Comlslon6
Vcinales de

Fomento y

D6arrollo

52 60
Número de com¡siones Vec¡nales de

fomento y Desarrol lo formal¡zadas
sem6tral/
Anual

Gerencia de
Desarrollo Rural

Rsolución de
Pr6 ¡dencla

(aE 2.11
Com¡s¡on6 Pro -

Campos Comunal6
10 L? 15

Número de Comis¡one5 de

Administrac¡ón de Campos Comunales

formalizadas

Semestra I

/Anual

Gerencia de
Deserrollo Ru.al

R6oluc¡ón de
PrB ¡dehcia

(AE 2.1)
Asociac¡ón de

Cáñoos Coñuñá16
10 10 10

Núrero de Aiociacions de campos

Comunal* forrulizadas
Sem6tra I

/Anua I

Gersc¡¿ de

Desarrollo Rural

Rsolución de
P16 idenc¡a

(AE 2.3)

Obras de

lnfraestructur¿ de

uso Público

4 4 4
Núffio de obras de lnfra6tructura de

uso Públlco
Sem6tral

/Anual
Gerenc¡a de obras lnforme

(oE 2)

Certificac¡ón pa.a

construcc¡ón de

vlvlsdas - MUVH

3.050 3.200 3.500

Núffio de Benefic¡ar¡os del Estatuto

&rar¡o con cstiñcación del INDERT

para construcción de viv¡endas por el

MWH

Sffitral
/&tual

Gerscia de

Oesarrol lo
Ru re US6 reta r i a

General

Rsolución de

P16¡denc¡a

Af¡ a n¡a r

cond¡ci ones
para el arraiSo y

dsarrollo rural
¡ntegral de los
benefi clarlos
del Estatuto

Agra ri o

(AE 2.2)
As¡stenc¡a Técn¡ca
y/o Capacltación

472 476 480

Número de beneficiarios del Estatuto

Agrar¡o asistidos y/o capacitados en

mater¡a Agroproductivo y/o
.ome.ci a lizaclóñ

Sem6tral
/Anua I

Gerenc¡a de

Desarrollo Rural
I nforme

(aE 3.1)
Ejecución del Plan

de Capacitac¡ón
100% 100% 100% Porcentaje de ejÉución del Plan Anua I

Dirtrción Gral. de

Gestión y

Desarrollo de
Personas

lnforme

(aE 3.2)

fndice de Madure!
del S¡stem de

Control lnterno
2,75

Ponderación de los componentes del

MECIP
Anual

Dirsc¡ón General

del MECIP
lnforme

(AE 3.2)

Ej{ución del Plao

deTransparencia y

Ant¡corruDc¡ ón

100% 100% r00% Porcentaje de eitrución del Plan
Semstra I

/Anual

D¡rtrc¡ón Gral. de

Trañsparencla y
Anti corruoc¡ón

lnforme

(aE 3.31
obras de uso

I nstituci ona I
7 1

Número de Obras de lnfraestructura de
uso lnstituc¡onal

Semestra I

/Anúal
Gerencia de Obras lnforme

(AE 3.41
tecnológ¡cos

Equ¡ pos
120 720

Semestral

/Anual

Dir*c¡ón General

deTrcnologfa de la

I nformaci ón

lnforme

(AE 3.4) Software y Licenc¡as 630
Número de Softwa re y Li cenci a s

adquiridas
Semestra I

/ Anval

Dirtrción General

deTecnologfa de la
I nformaci ón

lnforme

(aE 3.s)
Ej ffuc ión

Presupustari a
80% 80% 8s%

Porcmta¡é de Ejtruclón
Prsupuestaria

Semstra I

/Anual

Gerencia de

Adm¡n¡straclón y
F¡ na nzas

lnforme

Dt gyrdEeclaf
Lra,f,§*Bn¿i'<'

Fortalecer la

8es ti ón

inst¡tucional de

manera eficiente
y transparente

(AE 3.6)
Ejrcución del Plan

de Comunicación
30% 60% 100% Porcntaie de ejÉüclón del Plan

Sem6tral
lA¡oal I lnforme

Poirlr. -.

6c\

iioslúr thsardo*

,a lobmaciór

AntrconuPcrÓn

MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ¡NSTITUCIONAL 2025 .2028
MFTA

OENOMINACION
)o) á 2r))a )n)e

RESPONSABI.E

8

56

3 3,25

1

724
\úmero de Equipos Tffnológicos
rdquiridos

660 690


