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’ ?OR LA CUAL SE APRUEBA REGLAMENTACION DE
" REMUNERACION ALICIONAL ‘ORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 20128. §
s . v | | i
: -EUHCIOHq‘ﬂQ.dfiékmEND de 2018,
VISTO: EL memordndum G.A.F N© -§E/17 de fecha 05 de
febrero del 2018, del Gerente de Administracién y Finanzas, Lic.
Gustavo Adolfo Ortiz Careaga; Y,
CONSIDERANDO: Que, por el mismo, solicita se apruebe la
Reglamentacidn de Remuneracidn Adicional para el presente ejerci;io
O fiscal 2018, de conformidad al Decreto Reglamentario N° 8452/2018

Capitulo 03 - Sistema Presupuestario, Art 36 Ine. g), Rubro 125 -

"Remuneracién Adicional-~;

Que, esa remuneradidn podrd ser asignada v apcnada al
funcionario nombrado de la  Tustitucidn . que ocupa cargo
presupuestado en =1 Anekd“delzPersgnal;fasimismo podréd ser abonad:
al funcionario comisdo el ‘la *Entidad de destino, v seri

vocalculada conforme a Lo guientes procedimientos:

% El trabajo  adicional 16 podrd exceder de 32 horas

"“mensh&ies y solo podréd ser autorizado por escrito v en cada caso

por el guperier Jerdrquico de 1la seccidy, departamento o direccidn
de la reparticidn publica er qué ga necesitase.

Se .considéraran horigs z2dicicnales Las gque se trabajen
después de’ curplidd la jornada extraordinaria de trabajo.
: ' : i {0
En caso de requerirse, Y Dpor disposicidén de la méxima
auteoridad institucional, podrd autorizarse hasta 32 horas m=nsuales
\. was, las que deberdn ser Justifieadas por el Director, Gerente o

sguivalente de la dependencia donde preste servicios el”

funcionario.

Disposiciones aplicables a %os Funcionarios no ajustados &
la nueva matriz salarial ’
. - : < s 1
Sera aplicada Supletoriamente. la reglamentacién prevista
a el cédlcule de precio por hcea de RE, por. lo que las horas
ales de labor gerdn pagada: con un recarge de per lo menos

¥

Nornada ordinaria <le trabajo.

|5.1Y Las horas zdicicnales nocturnas pasadas las 20:00
“:%? dias idbiles, serdn pagacas con recargo del 100% (cien por
sobre el sueldo mensual convenido para * la Jornada

; i < o 3 b1 1 :_'::_' i
g.2) Las horas trabajadas &n dias inhdbiles vy teriados
~3erdn pagadas Coh. recarge hasta el '00% (cien por ciento) sobre el

iﬁ%? ldo mensual convenido para la joruada ordinaria.de trabajo. §

VSR

:\

N

(cincuenta por cientou), sobre el sueldo mensual cenvenido .
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- oy |
g.3) Formula RA.
b
+{mas} Total de horas trabajadas en horario ordinario
semanal, mensual;

ii +({mas) Total de horas trabajadas en horario extraocrdinario
semanal, mensual; CEa

+{mas) Total de “horas trabajadas en horario adicional v
dias inhédbiles semanal, mensual ;

-(menoz) Tot.
semanzl, mensual;

.\ Sornadas oydinarias de -trabajo diaria,

- (menos) :Total. jornadas extraordinarias diaria, semanal,

mensual

Rl % i b e
Precio p hora RA x total horas adicionales trabajadas +
recargos = RA devengada. ¢

Disposigiones aplicables a los funcionarios ajustados a la
nueva matriz salarial L,
é g.4] Sera aplicada supletoriamente la reglamentacidn
prevista para el cédlculc de precio por hora de RE, por lo que las
horas adicionales ‘de trabajo. serdn pagadas con un recargo de hasta-
el 70% (setenta por ciento), scbre el sueldo mensual convenido para
la jornadas ordinaria de trabajo y estardn sujetas a dfsponibilidad
presupuestaria en el respective Obj%to del Gasto. ;
.

g.5) Las_horas adicionales nocturnas pasadas las 20:00
horas en .dias hdbiles, serin pagadas con Trecargo del 100 % (cien
: lé§§; iento) sobre el suelde mensual convenido para la jornada

9 Q&H‘a del trabajo.

: ' i :
wer\g.6) Las horas ~trabajadas en dias ,inhdbiles y fariados
ceatadas con recargo de hasta el 100% (cien pPoY cietito) sobre
o mefisual convenido para la jornada ordinaria de trabajo.-

. £ W

kT Iy
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<ER VLT =

aeny n"'.-'.f!\i'é\\?* g-7) Formula RA: ; e
TN :

.

5

+(mas): Total de horas. trabajadas en horario cordinario
semanal, mensual; ; i

2w,

- v T
N +(mas) Total de horas trabajadas en horario extraordinario
W idnanal , .mensual ; e -

T
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~ POR LA CUAL SE ZPRUEBA REGLAMENTACTON DE
: f{EMUNE RACION ADICIONAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2018. '

it e Asuncidén, T2 de L&bﬂﬁft>l‘@952018-
o

. ¥,
+(mas) Total de horas trabajadas en horario adicicnal y
dias inhdbiles semanal, mensual;

-(menos) Total Jornadas ordinarias de trabajo diaria
semanal, mensual; W ey :

- (menos} Total jornadas extraordinarias diaria, semanal ,
mensual '

Precio por hora RA X toral horas ad1c1ona1e5 trabajadas +
recargos = ‘RA ﬁevengada g;' : = d

: Las UAF’ s,_URRHd ' AudltO“laS internas serén- responsables
del cumnllmlento de 'Lo* estdble01do en el punto g.4). Asimismo, la
DGASP -y BE y la. SEP. podrdn ‘realizar controles aleatorios con
respecto a la aplm'aCLén de lo dispuestos

POR TANTO en uso de sus atribuciones;

g SR EL PRESIDENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL DZ DESARROLLO RURAL Y DE L2 TIERRA

RESUETLTYVE :

Art. 12.- Aprcobar la Reglamentacidn de Remuneracidén Adicional
para el presente Ejercicio fiscal, a partir del mes de
ENERO a DICIEMBRE/2018, conforme al Decreto
Reglamentario 8452/18, Art. 36 Inc. “g”, Rubro 125 -
‘Remunegracién Adicional™ ,—————-= e

De conformidad a la disponibilidad presupuestaria del
rubro respectivo se esitablece la siguiente escala:

L
1

v T a a AREAS AFECTADAS HASTA EL MONTO DE GiJ
Directores y Jefes : = " 900.000 |
| Funcionarios en leﬁezgl B3 Y ?EJO.C'DDJ

e
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POR LA CUAL SE APRUEBA A REGLAMENTACION DE
REMUNERACION  ADICIONAL  CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO 2018.

asuncién, T2 de “@.lﬂfﬂm de 2018.

Los -cupos - asignados para cada dependencia, conforme
disponibilidad presupuestaria serd de:

; Q ; DEPENDENCIA ; ; CANTIDAD
; | Presidencia

Gerencia de Administracién v Finanzas

Direccién de Transporte . . .. ..osw - 5 AT b &l

|Direccién de Tesoreria:.

lDireccidn de Contabillidad =

B |k L] |83 (s (B2

[Direccidén de Presupuesto

Diréccidn de Almaceres v Suministros

.'—\

Direccién de Mantenimiento v Bervicios Generales - Seguridad

™

Secretaria Genersa

Direccion. Generalide Gestidn v Desarrollo de Personas

Direccién General de Transparencia

R R (ww [

Unidad ‘Opcfativa de Contrataciones (UoC)

L ] Art. 22.- El Gerente o el Diregctor de cada dependencia 'deberd
remitir dentro de los cinco primeros dias de cada mes,
a la Gerencia de Administracién vy Finanzas, la nomina
de funcionarios a ser autorizados para realizar
trabajo adigional.------ Ef___; ———————————————————————— £

3¢2.- Comuniquese -a corresponda, vy " cumplido
archive®e,-———weoo—— e, OGRS UL O R T
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