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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION, ROLES Y
RESPONSARILIDADES DEL EQUIPO TECNICO DENOMINADO
EQUIPO MECIP DEL INDERT.-=

Asuncién, O3 de RTINS de 2018

VISTO: El1 memordndum MECIP N° 48/18 de fecha 19 de
noviembre de 2018, de la Directora General del MECIP, Abog. Liz
Gonzalez; vy,

CONSIDERANDO: Que, por el mismo, en cumplimiento a las
acciones de avance del proceso de implementacidén del MECIP en el
INDERT, se solicita dictar Resolucién de Presidencia, mediante la cual
se actualice la conformacién, roles y responsabilidades del Equipo de
Nivel Directivo o Comité de Control Interno, a fin de cumplir con las
actividades generales y especificas gue se debe desarrollar desde
dicho equipo, en cuanto a la implementacién efectiva y eficiente del
Control Interno en el INDERT.

Que, a los efectos de lo solicitado, se presenta copia
simple de la Resolucidn anterior y proyecto actual en borrador, para
Su anadlisis y aprobacidn.-

Que, la Resolucién CGR N°o 377/2016 “Adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay -
MECIP:2015, comc marce para el Control, Fiscalizacidén y Evaluacidn de
los Sistemas de Control Interno de las Instituciones sujetas a la
Supervisidn de la Contraloria General de la Republica”.-

Que, la Resolucidén P. N°© 1445/2018, "“Adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar de Control Interno para las Entidades Ptiblicas del Paraguay -
MECIP:2015 para el Instituto Nacional de Desarrolle Rural y de la
Tierra — INDERT”.-

Que, la Ley 2419/04, en el incisoe a), numeral 2° del
Articulo 14, otorga atribuciones a la Presidencia del INDERT, para
dictar y disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de los
Objetivos de la Institucién;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones:
EL PRESIDENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA
RESTUELVE

Art. 1°.- Actualizar 1la conformacién del Equipo TécnicaeIr
denominade Equipo MECIP, conforme al siguic

Wigis, por  los representantes de los Directivo
' Nivel y del Directivo de Segundo Nivel
dlien el Equipo de Nivel Directivo o Comité
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFDRMACI@N, ROLES ¥
RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO TECNICO DENOMINADO
EQUIPO MECIP DEL INDERT.-

Asuncién, O de DWewa:§ de 2018

Equipo Técnico ¢ BEgquipo MECIP

Coordinadora General - Directora
General del MECIP.

Coordinadora Adjunta - Directora
Lic. Angelina Mendoza de Control de Evaluacién del
MECIP.

Coordinador Adjunto - Director
de Control de Gestidn del MECIP.
Coordinador Adjunte - Director
Econ. Roberto Diaz de Control de Estratégico del
MECIP.

Coordinador Adjunto - Director
de Comunicacién del MECIP.

Abog. Liz Gonzdlez

Lic. Federico Rios

Abog. Enrique Cantero

1l |Ing. Dario Clemotte Representante - Gerencia General

Representante - Gerencia de
Administracién y Finanzas
Representante - Gerencia de
Politicas y Planificacidn
Representante = Gerencia del
SIRT

Representante - Gerencia de
Obras de Infraestructura
Representante - Gerencia de
Créditos

Representante - Gerencia de
Desarrollo Rural
Representante - Gerencia de
Colonias y Tenencias

2 |Lic. Blasia Melgarejo

3 |Lic. Rossana Valiente

4 |Ing. Victor Demestri

5 |Ing. Ricardo Pastor

6 |Lic. Elena Aguilera

7 |Lic. Liza Segovia

8 |[Liec. Cynthia Chévez

9 Abog. Maria Elena Representante - Secretaria
Piccardo General
Representante - Direcciédn
Lic. Lidia Benitez General de Gestidén y Desarrollo

Personas
Representante - Direcciédn
General de la UOC
Representante - Direccién

ic. Blanca 0Ojeda General de Coordinacién Inter
Institucional e Internacional
Representante - Direccidn
General del FIDES
Representante - Direccidn
General de Asesoria Juridicds\y

rta. Patricia Mendoza
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13 |C.P. Carmen D&avalos

14 |Abog. José Da Silva
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFDRMACI&N, ROLES X
RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO TECNICO DENOMINADO
EQUIPO MECIP DEL INDERT.-

Asuncisén, OA de Wweani@ de 2018

: Representante - Direccidn
o9 WAool Buses Caje General de Gabinete
. s Representante - Direccién
16 |Lig.| Gloras Texrns General de Comunicacién
Representante - Direccidn
17 |Abog. Huber Caje General de Coordinacién Técnica-
Ejecutiva
Representante - Direccidn
18 [Sr. Derlis Silva General de Género, Generacidn vy
Etnia Rural
it Representante - Direcciédn
%3 | of BROLS: Hunce General de la Regién Occidental
Representante - Direccidn
20 |Abog. Carlos Heurich General de Transparencia y
Anticorrupcidn
; Representante - Direccién
l|Srta. E aspe : e
2 oSS \duanp General de Coordinacidén Catastro
: ’ ; Representante - Direccién de
2 . : Z :
22 |Lic. Elias Giménez Unidad de TICs
Art. 2°.- Designar a la Directora General del MECIP, Abog. LIZ

Art., 3° .-

Art, 4°.-

ANALIA GONZALEZ MARTINEZ, como Coordinadora General
del Egquipo Técnico o Equipe MECIP, y a los
representantes de las unidades dependientes de 1la
Direccién General del MECIP como Coordinadores
Adjuntos, tal como establece el articule 1° de la
presente resolucién, con la responsabilidad principal
de coordinar las actividades del Equipo.-——————meeoo

Determinar que la Direccidn General del MECIP tendrd la
responsabilidad, de la implementacién del Control
Interno en las distintas oficinas del interior del

Determinar que el Equipo Técnico denominado Equipo

MECIP, conformado precedentemente, tendra los

iguientes roles y responsabilidades.—c——cmcommmmaao_

Adelantar los procesos de diseno, apoyo y
coordinacién con las diferentes dependencias
organizacionales de la Institucién, para lograr una
Sptima implementacién del MECIF en el INDERT.-—m—e—-—

b) Posterior a la implementacién, deberin facilitarr.‘
interior de sus respectivas dependencias, apovandol
adecuado funcionamiento de los Esténdares de Cont
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFDRMBCI&N, ROLES Y
RESFPONSABILIDADES DEL EQUIPO TECNICO DENOMINADO
EQUIPO MECIP DEL INDERT. -

Asuncién, O de ‘S\Q-’:?N’\\‘:.:C de 2018

Contribuir con el constante mejoramiente de 1los
procesos de contrel interno institucional, detectando
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que
pudieran afectar al MiSMO.=—————em—ecccc e ———————

Capacitar a los funcionarios de la Institucién en la
implementacién del Control Interno Institucional -
MECIP.-===—-— e ——————

Revisar, analizar y consolidar la informacién para
presentar propuesta de disefioc ¢ implementacidn del
MECIP al representante de la Direccién, para su
Aplicacitn . ————

Trabajar en coordinacién con los funcionarios
designados por drea, en agquellas actividades
regueridas para el disefio e implementacién del MECIP.

Elevar a la Méxima Autoridad y/o al Equipo de Nivel
Directivo o Comité de Control Interno, los Formatos
y/o cualquier documente elaborado por el Equipo
Técnico MECIP, a fin de su respectiva aprobacién.----

Conservar una comunicacién frecuente y efectiva con su
BN OO s == e e e e e e e e e e e ——————————— e

Mantener gran capacidad para la solucién de conflictos
y una alta motivacién para el logro de objetives,
debiendo interactuar y +tomar decisiones en conjunto,
compartiendo experiencias, informacién, recursos y
responsabilidades

Comuniquese a
archivese.-—-—--- :

[

V]

= = ‘ :_!Lé?
T GONZALEZ FRETES wx@yimﬂ%~;; HORACIO MANUEL TORRES BENITEZ

‘s-*n- ;-\-

SECRETARIC GENERAL PRESTIDENTE DEL INDERT
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