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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupceidn en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacion: formaro digial

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA (INDERT) ANO: 2026

COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD

ETAS Impulsar planes institucionales que refuercen la integridad y la transparencia, previniendo la corrupcién y acercando una
h : - T 1 # i . . ’
gestion publica ética y abierta a la ciudadania
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES Vi ICACIO
RIF -ION Enero Febrern Marzo Abril Mayno Junio Julio Seiiembre Octubre Noviemhre
Fortalecer los canales de denuncia institucionales |Porcentaje de denuncias Registros de denuncias,
para garantizar accesibilidad, confidencialidady |atendidas dentro del plazo informes de seguimiento, X X X X X x X X X x X
eficacia establecido. protocolos
Implementar procesos de adjudicacion v entrega de
tierras a comunidades campesinas bajo criterios de Porcentaje de rtitulos otorgades Registros administrativos X X X X X X X X X X x
transparencia, justicia v control verificable
Garantizar Ja publicacidn oportuna y accesible de Pugina Web Insttucional, redes
las actividades oficiales de la maxima autoridad 5 i saciales oficiales, correos
ERNE 3 i Porcentaje de publicaciones PO ¢ S X x X X x x X X x x X
institucional, como mecanismo de transparencia y institucionales , redio comunitaria
rendicion de cuentas ante la ciudadania segin evento
Implementar un sistema de publicacion y S L
actualizacidn permanente de la némina de I »mﬁu.én.a H:w.nEn_c:m_. réde
. gt - — sociales oficiales, correos
funcionarios publicos, detallando cargos y Actualizacién de publicaciones |, . 3 5 x x x x X x % x x x x
. - institucionales , radio comunitaria
funciones, conforme a los principios de ot
. . S P wrmﬁ.—ﬂp evento
transparencia y acceso a la informacidn publica
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24

"Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Reptiblica del Paraguay"

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA (INDERT)

ANO: 2026

COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

Consolidar mecanismos de control que garanticen la correcta aplicacion del Codigo de Etica en el uso de los recutsos

METAS:
5 s rt . . . -
publicos, en el marco del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica
PLAZO ANO 2026
5 MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
3 e}
Encro Febresa Marzo Abil Mayo Junin Jutio Agosto Seriembre | Octubre aviembre Diciembie
Porcentaje de servidores
ez s Manuales o protocolos que
publicos capacitados en . i . i i
dtica e integridad incluyan criterios éticos X ES x X X X X x x X x x
Institucional para la toma de decisiones
Fortalecer los mecanismos de control para Institucional.
garantizar la correcta aplicacion del Cddigo de
Eticaenla gestién de los recursos publicos.
Actas de reuniones, difusion
del Codigo a traves de
Fortalecer el Comité de Etica institucional para gina Web Insdtucional,
garantizar la promocion, aplicacion y seguimiento | Porcentaje de actividades redes sociales oficiales, X x X X X X X X x x X X
de los principios éticos en la gestién pablica. carreos insttucionales |
radio comunitaria seguin
evento
Socializar la Ley N.% 7389/24 y resalear la Regi : .
trascendencia de su ejecucion puara fortalecer la Porcentaje de actividades nr;H“mw“:n:ﬁ”“ﬁ“_.\.n_om._ x X x x X X x x ES X X X
integridad y la transparencia institucional .
Registrar y dar seguimiento oportuno a las . - 3 .
denuncias refacionadas con faltas al Cédigo de Porcentaje de denuncias Registro de denuncias,
Etica en la administracion publica, garantizando gticas recibldas y Infrmes’de ssgalmiento, * X r. # % ¥ * % s * x *
2 . SREEA estionadas resoluciones
transparencia y responsabilidad institucional. & b
Promover el conacimiento y la aplicacién del Informes, cédigo de buen
Cédigo de Etica en tados los niveles de la Hmow_r:.._c. ﬂu_u“m sn_u.n.”_
administracién plblica,asegurando su Porcentaje de actividades :,,EMMMM_“....MQMu“nE s x x x x x x x x ® *x x x
. i s Sy
comprensién <.nc_."._u__.3_m:3 enlagestidn institucionales , radio
institucional. cemunitaria seglin evento
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en Ia Repiiblica del Paraguay"

Formas de Presentacion: formato digiral

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA (INDERT) ANO: 2026

COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA

Proteger la integridad publica fortaleciendo la gestion de riesgos en las instituciones, con medidas de
METAS: identificacion, evaluacion, mitigacion y monitoreo continuo, dentro del Plan Anual de Transpatrencia e Integridad
Publica

PLAZO ANO 2026

MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES EMHOMAHOZ
Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julia Agosto Setiembre QOctubre | Noviembre| Diciembre
Incorporar criterios de integridad en la Romentajedeplanes Planes aprobados, inform
T w institucionales con P i & X X X X X X ¥ X x X x x
planificacidn institucional . ) de avance
enfoque de integridad
Canales de denuncia y protocolos i i i
Y oL ae Porcentaje de denuncias Reglstrasde funeibpamiento X X X X X X X X X X X X

proteccion del canal

Informes disponibles en sitio
web o registros institucionales
enla Pagina Web

Publicar informes institucionales sobre Nimero de informes ;
z ) [nstitucional, redes sociales X X X X X X X X x x X X
riesgos publicados =
oficiales, correos
institucionales, radio
comunitaria segun evento
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
Ley N° 7389/24 "Que cstablece el Régimen Nacional de Integridad, Transpareneia y Prevencién de la Corrupeién en la Republica del Paraguay"
Formas de Presentacién: formazo digita
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA (INDERT) ARO: 2026
COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA
METAS Fortalecer la participacion activa de la ciudadania en la gestién publica, mediante mecanismos de didlogo, colaboracién y control social, que garanticen cl acceso ala
ML LAS: . s . . s . < - . 0,
informacion, la transparencia y la rendicién de cuentas, consolidando un moedelo de Buen Gobierno abierto y democritico,
PLAZO ANO 2026
- MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES i
VERIFICACION Eneta Febrera Marza Abril Mayo Junio Julio Agosta Sesicmbre Octabre Noviembre Dicicmbee
Porcentaje de tramitesy | Pagina Web Institucional,
proceses administrativos redes sociales oficiales,
que han sido digitalizados |  correos institucionales X x X x x X X X X X x X
Acercar servicios plblicas de calidad a todas dentrodela radio comunitaria segiin
las personas, aprovechando las tecnologias administracién pablica. evenio
de la informacién de manera innovadora,
segura y ética.
Pagina Web Institucional,
Divulgacidn sistematica de informacidn o redes sociales ofi
SR e 5 Porecentaje de acuvidades PN . . . .
publica institucional, presentada de manera e correos institucionales , x X X X x X X X X X X X
o
clara y accesible para la cludadanfa. P ‘ redio comunitaria segin
evenio
Promover modalidades de participacion . . Registro de
5 Porcentajes de actividades b . z
cludadana que acerquen a la poblacién a la cealizadas documentaciones y pagina x x x x x X X x x x x X
C 7 a8
gestion institucional i Institucional
Audiencia Pablica en las comunidades rurales .-
. -, . - Publicaciones en las redes
para escuchar las necesidades de las familias | Porcentaje de actividades 3 N .
y sociales oficiales de la x x x X x x x x X x x x
en cuanto al acceso a tlerras, infraestructura realizadas N
insttucion
productiva, y servicios basicos.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion en la Repiiblica del Paraguay™

ANO: 2026

INSTITUCION: INSTITUTO

CIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA (INDERT)

COMPON

TE: ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA

Implementar y fortalecer los mecanismos institucionales de transparencia y acceso a la informacién pablica, mediante la

conforme a fa normativa de transparencia y
atceso a la informacién

permanente de la informacion plblica activa,

portal institucional [4

vigente,

conforme a la normativa [informando

niento de transparencia activa, memas

umpl

META:
i . - . i . P i i § i . .
gestion, actualizacion y difusién sistemaitica de informacion, en concordancia con la normativa legal vigente.
PLAZO - ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
Ercm Febrero Mano Abrii Mayo Junia Jutio Agasto Ocwubre Noviembre Dicicmboe
Para la Transparencia Activa Institucional: T
Recabar, consolidar y sistematizar los datos e ..2 o :.m ) cn_o:.u sl mc.
informacion pblica estab'ecidos en el diferentes informaciones para cumplir conlo
aticulo 8 del Decreto N.2 5282/14 y en el establecido conforme a la LEY N* 6562/20 "DE LA
ol de b el 8 ,x.m...:_ provenientes Cantidad deinformes | REDUCCION DE LA UTILIZACION DE PAPEL EN LA X x x X X x x . < x .
r .95 7 o . ! 3 3 A E ¢
—_— n,a::.;.mm dependénclas déla recibidos por dependencia GESTION PUBLICA Y SU REEMPLAZO POR EL
institucién, para la e'aboracidn y publicacion q_nomgb._d DIGITAL" y fa publicacién nm fos
di iriformtes con peraticidad mansual informes de manera mensual en |a pagina web
trimestral, cuatrimestral, semestral y anual. InsktucionaldetNOERY
Porcentaje de datos
Publicacién de los dat 4 ina w .
" ,.n:mm”mr_”nmnm:“wcb“h“”%m” “Mw:_‘um L publicados en la pdgina | Datos publicados en |a pigina webinstitucional X X X X X X X x x x X
: ! Bov-pY web institucional
Para Transparencia Pasiva : Tramitacio
_Ewmm wm ﬂ:ﬂchamww“m _.._.F_m“.www,__oh”oa_mmu Rantidad de colietdesde
T —— n:"__” — informacién publica Portal Unificado de Informacién Piblica X X X X X X X x x x % X
B e P respondidas
normativa vigente
Para Transparencia Colaborativa entre
instituciones : Solicitud y gestion de datos a
nivel interinstitucicnal, orientada a fortalecer nm:”.s_mn. de _3.2.32 Notasy/o caireos recibidos X x x x X X X x x * - %
la cooperacién, |a interoperabilidad y el remitidos y recibidos
cumplimiento de las obligaciones de
transparencia.
Porcentaje de
Administrar y asegurar la actualizacion informacianes publicas
activas actualizadas en el |Registros del portal web instituciona), informes de e X X x X X X % % = E %

OBSERVACIONES:




