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RESOLUCION P. N° AAS13/11 SECRETARIO GENERAL - INDERT

POR EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO DE CONTROL
INTERNO MECIP EN EL INSTITUTO NAC N, DE DESARROLLO
RURAL Y DE LA TIERRA

Asuncion, 12 e (‘1505{'0 de 201'1

VISTO: La presentacién de fecha 04 de julio de 2011, del Auditor
Principal, licenciado César Marctinez; Yy,

CONSIDERANDO: Que, la misma hace referencia al Modelo Estéandar
de CopnLro: Interno para lLas Entidades piblicas del Paraguay (MECIP), que,
sobre la base de lo dispuesto en 2l Articulo 60 de ' la - Ley N° 1535/9%,
resulte gque el Sistema de Control en su aspecto interno, debe estar
~onstituido por un conjunto de instrumentos, mocanismos vy Lécnicas de
control a carge de los responsables de la Administracién, ademas de
aque!lle de caracter posterior;

Que, a eflecltos de asegurar la implementacidon de efectivos
Sistemas de Control vy Evaluacion de la Admifiistracién Financiera del
Estacc, se hace necesario establecer un Modelo Fstandar de Contrel Interno
que determine una estructura de control, defina les conceplos esenciales a
su entendimiento, contribuya a la articulacién de las instancias de
control y defina los mecanlsmos, técnicas e instrumentos basicos para su
implementacion;

Que, la Contraloria General de la Republica, por medio de la
Resolucidén CGR N° 425 de fecha 9 de mayo de 2008, ha resuel Lo esltablecer y
‘* adoptar «l Modelo kstandar de Contro! Interno para las Entidades Puablicas
del Paraguay (MECIP), como marco para el control, riscalizacién Y
evaluacién de Contreol Interno de las Entidades SLjEtaS ‘a supervision,
aconsejando ademds , sobre la base de Jla disposicidn contenida en el
Articulo 2 de la lLey N° 276/94 “Organica Y Funcional de la Contraloria
General de la Republica” su adopcion, regularizacion e implementacién coiro
base para el desarrollo de los respectivos sistemas de Conblrol Interno;

Que, para el efecto remite modelo de kesolucion de! Modelo
es1andar de contrel Ipterno Mecip dentro del marco do planeacidn al disedo
e implemenlLacidn, integracion del grupo de Léenico - Comité «oe
coordinacién, y Ssolicica se canalice via Resoluciéon  Presidencia .a
integracién del Comité do coordinacién;

POR TANTO, en uso de sus alribuciones;

EL PRESIDENTE DEL

INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA
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INTERNO MECIP EN EL INSTITU
RURAL Y DE LA TIERRA

Asunciodn, 12 de abof:.ho de 2011

Art. 1°.- Adoptar para el INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL b 4

DE LA TIERRA, el Modelo Estandar de Control Interno MECIP

g y su estructura establecida en la Resolucién de la
Contraloria General de la Republica CGR 'N° 425/2008 vy

ratificada por el Decreto del Poder Ejecutivo N° 962 del

27 de noviembre de 2008, definide en el Anexo Técnico gue

se adjunta y que forma parte de la presente resolucidn.—=-

Art. 2°.- Comuniguese a quienes corresponda Yy cumplido, archivese.--

BARRETO LEIVA
EL- INDERT

c.c.
ARCHIV.SRIA. GRAL
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INDERT R.P. N° AST¥B /11 = T
POR EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO/ESTANDKR DE CONTROL
INTERNO MECIP EN EL INSTI CTONAL /DE DESARROLLO
RURAL Y DE LA TIERRA

Asuncién, 12 de 0505“0 de 2011

ANEXO TECNICO:
1.1. DEFINICION DE CONTROL INTERNO.

El Control Tnterno se define como el conjuntLo de normas, principios,
fundamentos, procesos, procedimienLos, acciones, mecanismos, técnicas
e instrumentos do Conlrol gue, ordenados, relacionados ontre si vy
unidos a las personas gue conforman una institucion piblica, se
constituye en un medlo para Lograr una funcién administrativa del
Estado integra, eficaz y Lransparente, apoyando el cumplimiento ae
sus objetivos institucionales y contribuyendo = al logro de 1la
finalidad social del [stado.

El Control Interno no es un evenlto aislado, es una serie de acciones
de control que ocurren de manera constante, é Lravés del
funcionamiento y operacion de cada instiLucion pablica, debiendo
reconccerse <comg un componente integral deo cada sisltema O parte
inherente a la estructura administrativa y geslLidén de cada organismo
y entidad publica, ¥ asistiondo a la Maxima Autoridad de manera
permanente, en <cuanlo al mancjo de la inslitucidn y alcance de sus
objetivos se refiere. b

1.2. FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO.

Constituyen la base que rige Yy orienta cl Control InLerno bajo el
principio de gue en las instituciones publicas, el intcrés general de
la ciudadania prevalece sobre el interés particular.

a) BAutorregulacién: Es la capacidad institucional de todo organismo o
ent idad del Estado para reqular con base en la Constitucidn, la ley ¥y

sus reglamentos, los asuntos propios de su funcién; definir las
normas, politicas y procedimientos gue permitan la coordinacion
eficiente y eficaz de sus actuaciones, haciendo transparente el
ejercicio de su funcidn constitucional ante la sociedad y los

diferentes grupos de interés. Mediante la Aulsecegulacion, la entidad
adopLa los principios, normas Yy procedig @ﬁﬂ@ﬁﬁ?ﬁgfesarios para el
funcionamiento del Conlrol Interno. A g N
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POR EL CUAL SE ADOPTA EL O ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO MECIP EN EL INSTIAUTO NACIONAL DE DESARROLLO
RURAL Y DE LA TIERRA

Asuncion, 124 de ag o de 2011
b) BAutocontrol: [is la capacidad de cada [uncionario publico,
independientemente de su nivel jerarquico en la inslLitucidn, para

evaluar su trabajo, detectar desviaciones, efectuar correctivos ¥y
mejorar la QJQLUCLOH de los procesos, actividades y. tareas bajo su

responsabilidad. [l Aulocontrol es inherente e intrinseco a todas las
acciones, decisiones, tareas y actuaciones a .realizar por el
funcionario, en procura del Logro " de los propdositos de la

institucidn.

c) BAutogestién: s la capacidad institucional de todo organismo O
entidad del kstade para inLerpreltar, coordinar vy aplicar de manera
efectiva, eficiente y eficaz la funcién adminislrativa que le ha sido
delegada por la Constitucién y la ley. El Contrael Internoc se
fundamenta en la Autogestién, al- promover en la entidad publica la
autonomia institucional necesaria para estableccr sus debilidades de
control y de gestién, definir las acciones de mejoramiento y hacerlas
efectivas, a la vez que asume con responsabilidad publica las
recomendaciones generadas por los Organos de control vy les da
cumplimiento con la oportunidad requerida.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

El Control Interno Liene como objetive fundamenlal, proporcionar una
sequridad razonable sobre la consecucién de Jlos objetivos de las
Instituciones y organismos a Lraves de la generacién de una cultura
institucicnal del Autocontrol, generando, de manera oportuna,
acciones y mecanismos de prevenciéon y de conlrol en Liempo real de
las operaciones; de correccidn, evaluacién y de mejora continua de la
institucién de forma permanente, vy brindando la autoproteccidn
necesaria para garantizar una funcidn administrativa inlegra, eficaz
y transparente, con una alla contribucién al cumplimiento de la
finalidad social del lstado.

2.1. Objetivos de Control de Cumplimiento

P

Establecer las acciones novcbar' =T ermitan garantizar
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el cumplimienlo de la funrlpnuf ameﬁ}'traLiva de las
Instituciones y organismos bajo lg prvé%ﬂgoéf mandatos que _e
impone la ConsbLitucion Nacional, ﬂ: Jc ' 5 eglamentos y las
regulaciones que le son propias. E@
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POR EL CUAL SE ADOPTA EL MODFLO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO MECIP EN EL INSTFTUT® NACIONAL DE DESARROLLO
! RURAL Y DE LA TIERRA !

Asuncion, 12 de Qscj?)"O de 2017

b. Definir, bajo procesos participativos e incluyentes con los
funciocnarios de la institucidn, normas internas de
Autorregulacion, permiliendo una mayor identiflicacidén entre los
obijetivos de la instilucion, de sus funcionarios y de sus grupos
de interés, fomentando con ello la coordinacion de actuaciones Yy
la generacion de una cultura institucional de la
Autorregulacion, el Autocontrol y la hulogestion,

G Dischar los instrumentos de verificacién y evaluacidn que
garanticen en la institucién la observancia adecuada de la
reglamentacién que rige su funcidn administrativa, el alcance de

su propésilo institucional y los “obijetivos previstos en cada
periodo.

2.2. Objetivos de Control Estratégico

a. Crear conciencia en los funcionarics sobre la importancia

’ del Control, mediante la creacidéon y mantenimiento de un entorno

favorable gue promueva sus fundamentos basicoes, .. favorezca la

observancia de sus principios ¥y garantice' ~el" autocontrol
permanente al planear, hacer, verificar y acluar.

b Definir los lineamicntos y paramelros do planeacidén
adecuados al disefio y desarrollo institucional de cada entidad u
organismo, conforme a su nalturaleza, caraclLerislicas y propésito
institucional.

e Formular v desarrollar los procesos ¥ mecanismos
necesarios, para neutralizar aquellos evenLos que pongan en
riesgo el cumplimiento de los objetivos de la institucidn y el
debido cuidado del Palrimonio Publico.

d. Administrar y geslLionar los procesos que hagan de la

cﬂmunlgaCLon una funciédn que atafe iﬁgﬁﬁmﬁﬁyﬂfonarjos publicos,
garantizando con ello el desarrollg

i?&ecua Ggye su funcidn, la
visibilidad y la transparencia fren
interés en la funcién publica que

& a los difgrentes grupos de
o elodstado.
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POR EL CUAL SE ADOPTA EL MOD ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO MECIP EN EL INSTITUT CIONAL DE DESARROLLO
RURAL Y DE LA TIERRA -

Asuncion, A2 de QE§33+C’ de 2011

2.3. Objetivos de Control de Gestion

a. Diserfiar los macan Lsmos de prevencion, delteccion v
correccién que permitan mantener las operaciones, funciones Y
actividades institucionales en armonia con los principios de
eficacia, eficiencia y economia.

B velar porgue Lodas las asctividades y recursos de la
institucién, estén dirigidos hacia el cumplimiento de su funcidn

constitucional y legal.

£, Establecer los mecanismos Yy procedimientos que garanticen
el registro de informacion oportuna y confiable, necesaria para
la toma de decisiones interna Yy gestidén de la institucidn
publica.

2.4. Objetivos de Contrecl de la Informacidén y la Comunicacidn

a. velar .por la recoleccidn, gistemalizacidn, estructuracidn
de informacién y elaboracion de reporkes para el cumplimiento de
|a funecién de la entidad o que en Uuso de su-derecho a la
informacion, soliciten los di ferentes grupos de inkterés interncs
y externos de la institucidén publica.

b. Definir los procedimientos que garanticen la generacién ce
informacion legalmente establecida por los diflferentes drganos de
control, que Lienen a su cargo la vigilancia y fiscalizacidédn de
los organismos Y instilLuciones del kstado.

c. Disefiar los instrumentos que permiltan 1llevar a cabo una
efectiva circulacidn interna Y externa de la informacion de la
institucién, a [fin de dar a concocer de manera oportuna, veraz Yy
transparente la informacién necesaria respecto a la operacién de

la institucién y los resultados de su g
.‘ﬁ'i

o jedad para  su

. Brindar la informacidn necesa) o
résultados de las

conocimiento sobre la gestion, el deg
instituciones del Estado, que fortalpzc
piblicas a la Sociedad. kN
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INDERT R.P. N° AST&E /11

POR EL CUAL SE ADOPTA EL
INTERNO MECIP EN EL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO

RURAL ¥ DE LA TIERRA

Asuncion, 12 de QE'GE'I'C) de 2011

2.5. Objetivos de Control a la Evaluacién y la Mejora Continua

a. Asequrar la existencia de mecanismos y procedimientos que
permitan, en tiempo real, realizar seguimiento a la gestidén de
la institucién pablica por parte de los diflferenkes niveles de
autoridad y responsabilidad competentes para ello, posibilitando
acciones oportunas de prevencion, correcciétn y de mejora
continua.

b. Establecer la existencia de la funcidén de evaluacidn
independiente del Control Interno, fortaleciendo la funcidén de
Auditoria Interna Institucional como mecanismo independiente y
objetivo de verificacion a la eficiencia de los controles
administratives, el cumplimiento a la geslion y a los objetivos
de la insbtitucion publica.

G Definir los procedimientos gue permitan la integracién en planes
.de accién, de las acciones de mejora establecidos por cada entidad u
organismo, provenientes de sus procesos permanentes de
Autoevaluacién, las observaciones y recomendaciones de Auditoria
Interna Thstitucional, del Control Externo que ejerce la Contraloria
General de la Republica y las provenientes del Control Ciudadano.




