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Misión: Promover la ¡ntegrac¡ón armónica de la población campes¡na aI desarrollo económico y social de la Nac¡ón

mecrp
20r5

gMAPA DE PROCESOS

NrvEL estRlrÉe¡co
SUBPBOCESOSPROCESOSBESPONSABLEOBJETIVOMACROPROCESO

PLAo1.01.O1 - Elaborac¡ón de plan estratégico

PLA01.01.02 - Elaboración de plan operativo instituc¡onal

PLA01.O'1.04 - Activ¡dades de orientación técn¡ca para luncionarios

PLAO1.02.0l - Monitoreo y Evaluacióndel plan estratégico ¡nsl¡tuc¡onal

PLAOl.02.02 - Monitoreo de los programas inst¡tucionales

PLA01.02.03 - Estadíst¡ca ¡nstituc¡onal

PLAo1.03.01 - Cooperación interinslituc¡onal

PLA01.03.02-Proyectos de Desarrollo Rural

PLAol.03 -Estud¡os
y Proyectos

Planificar,
formular,
coord¡nar y
evaluar las
polít¡cas, planes,
programas y
proyectos del
sector agrario;
obtener
cooperación
nacional e
¡ntemac¡onal para
el ámbito

cerente de Políticas
y Planificación

PLAoI - Políticas y
Planilicación
lnat¡tucional

COMo2 0l 0l ' Elaboración del plan de comunicación

coM02.01.02 - Desarrollo delcronograma de act¡v¡dades

coM02 01 -
Planiricación de la
Comun¡cac¡ón

coM02.o2.o1 - Producción de información interna y extema

COMo2.O2.02 -Divulgac¡ón de inf ormación

CoM02.02.03 - Gest¡ón de medios

COMo2.o2.04 - Moniloreo de medios

COM02.02.05 - Organizac¡ón de eventos insl¡tucionales

COM02.02.06 - Cobertura de prensa de eventos inst¡tucionales

úblicasCOM02.02.07 - Flelaciones

coM02.02 -

Ejecución de la
Comunicación

D¡rector/a General de
Comunicación

Elaborar
¡nformación
veraz, ética y
transparente
sobre la gest¡ón
inst¡tuc¡onal a
favor de los
benef¡c¡arios
rurales

COr\,102
Comunicación y
Visibilizarían de la
Gest¡ón lnstitucional
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Visión: Ser una lnst¡tuc¡ón reconoc¡da por promover el acceso equ¡tat¡vo a la t¡erra rural y a una agricultura diversificada y

sosten¡ble que contrbuyan al logro de un desarrollo humano, en condrcrcnes de segundad luÍidrca y adm¡n¡strat¡va, con excelenc¡a' técnicaén sus servicios y la part¡c¡pación solidar¡a y compromet¡da de la sociedad.

PLAo1.o1.o3 - Arl¡culac¡ón interinstiluc¡onal

PL401.01-
Coord¡nación y
Planificación

PL401.02 .

Evaluación y
Seguim¡ento
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Misión: Promover la integra ción armónica de la población camqesina al desarrollo económ¡co y social de ta Nación

COM02.O2.08 - Gest¡ón de buzón de sugerenc¡as

COM02.02.09 - Posicionamiento de ¡magen corporativa del INDEBT

D¡agnóst¡co FIIa de EN Dsocrtcactona omuncde0M02 03c
coMo2.o3.02 - Medic¡ón y evaluación del alcance de la inlormación

coM02.03 -

Evaluac¡ón de la
Comun¡cac¡ón

SCl03.o1.Or - Soc¡al¡zac¡Ón de los requis¡tos mínimos del SCI

SC103.01.02 - Gestión ycoordinac¡ón para la implementación

SClo3.o1.04 - Diagnóst¡co sobre la ¡mplementación del MECIP

SC103.01 - Gestión
para
lalmplementac¡ón de
los Bequ¡sitos
Mínimos del Sistema
de Control lnterno
MECIP:2015

SClO3.o2.01 - Apoyo para la generac¡ón de evidenc¡as

SC103.02.02- Seguim¡ento a la generación de ev¡dencias

sct03.02 -Gestión
para la Generac¡ón
de Ev¡dencias de
¡mplemenlación de
Requis¡tos Mínimos
para el Sistema de
Control lntemo
MECIP:2015

SC|O3.03.Ol-Recop¡lac¡ón y s¡stemat¡zac¡ón de ev¡dencias

Sclo3.o3.02- CaIga de ev¡dencias en los ponales habilitados

SC103.03.03- Archivo fís¡co y d¡gital de las evidencias del MECIP

D¡rector/a General
del MECIP

coordinar la
implemeñtac¡ón
de los requisitos
establecidos Por

el Modelo
Estándar de

Control lnterno -
MECIP

desarrollado por
la Controlaría
General de la

República

SCl03 - Coordinación
de la lmplementación
de la Norma de
Requisitos M¡n¡mos
MECIP:2015

PAG.
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vbión: ser una tnstituc¡ón reconocida por promoveÍ el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversi¡icada y

sostenible que contr¡buyan al logrc de un desairollo humaro,.n 
"onáir¡on"s 

de segundad iuitdtca y admnÉlrattva' con excelenc¡a

tecn¡ca ei iis seúcis y ta partíciPación solidaúa y comprcmet¡da de la soc¡edad'

SClo3.O1.o3 - Asesoramiento para la implementación

SC103.03 - Gest¡ón
para laDemostración
de la lmplementación
de los Requ¡s¡tos
Mínimos del MECIP
ante los entes de
Control
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Misión: Promover la ¡ntegración amón¡ca de la población campes¡na al desarrollo económico y soc¡at de la Nación

N¡VEL MISIONAL
SUBPHOCESOSPROCESOSRESPONSABLEOBJETIVOMACROPROCESO

T1E04.0t.01 - Estud¡os e ¡nvestigaciones sobre valores releren ciales de

tierras rurales

T|E04.O'1.02 - Est¡mac¡ón de valores relerenciales de t¡enas rurales

TlE04.o1.03 - Actualización de valores relerenciales de t¡erras rurales en

bas6 de datos cartográf¡ca y estud¡os agrolog¡cos

f1E04.01 - Base de
Datos de Valores
Relerenciales de
T¡erras Rurales

TlE04.02.02 - Armonizac¡Ón de valores referenciales de t¡erras rurales

con olras ¡nstituciones

TlEo4.02.03 - Anál¡sis técnico de la olerla

ftE04.02 -

Coordinación
lnter¡nst¡tucional
conotros
Organismos que
Cuenten con una
Ol¡cina Técn¡ca
Aulor¡zada con
Espec¡alidad en la
Maleria - Avaluao
y/o Tasaciones

TlEo4.o3.01 - lnspección de lnmuebles

T1E04.03.02 - Avalúo de inmueble rural

TlE04.o3 ' La Base
de Datos de
precios de
lnmuebles
Adquiridos por el
INDERT, se
Eslablece
Conlorme a la

Gerenle GeneralGarant¡zar y
Estimular la
Prop¡edad

lnmobil¡aria Rural
que Cumple con

su Func¡ón
Económica y

Soc¡al

TlEo:l' Formalización,
Saneamiento y
Regular¡zación de la
f ¡erra Rural

PAG.
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visión: ser una tnst¡luciÓn reconoc¡da por ptomovef el acceso equitativo a la t¡erra .rural 

y a una agr¡cultura diversiÍicada .y

sostenible que contr¡buyan at logro de un desarrollo humano, en coná¡ctones de segur¡dad lund¡ca y adm¡n¡strativa' con excelenc¡a

técn¡caensusseruic¡osylapaiciPac¡ónsolidariaycompromet¡dadelasociedad.

T1E04.02.01 - Gestión de convenios con ¡nstituciones avaluadoras
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Misión: Promover la integrac¡ón armónica de ta poblac¡ó n campes¡na al desairollo económico Y soc¡al de la Nac¡ón

T1E04.03.03' Clasif¡cación según su condición agrologica

Junta Consultiva

Contra Oferta
Decidida Por la

TlEO4,O4.o1 Reg¡stro de t¡erras ofertadas en base de datos

neo¿.0¿.oz- lnát¡"is y evaluación de proyectos de inversión

agropecuar¡as

TlEo4.04.03 ' Verilicac¡ón do cumplim¡ento dé Proyectos agrop€cuar¡os'

TtE04.04 -
Coordinac¡ón Y
Supervisión de
Proyectos de
lnversión
Agropecuarios

TlE04.o5.o1 - Recepción de sol¡citudes para su adjudicación

flEO4.05.02 - Formalización de expedientes

T1E04.06.01 - Verilicac¡ón y comprobación de datos de tenencias

sol¡c¡tante

del

T1E04.06.02 - Verif ¡cación técn¡ca geográf ica

T1E04.06.03 - Anális¡s Jurídico

TlF04 06 -

Verif¡cación Para
AdjudicaciÓn de
Tierras

T1E04.07.01 - Adiudicac¡ón de tierra

T1E04.07.02 - Elaboración y formatización del título de Propiedad

TtEO4.07 -

T¡tulac¡ón de
T¡erras

TlEo4.08.ol - Verificac¡ón documentalTlEO4.08 - Estudio
de Gabinete

PAG,
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TtE04.05 -
Solicitud ds Tierras

Gerente de Colonias
y Tenencias
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Misión: Promover la integrac¡ón armÓnica de la población campes¡na al desar'rollo económico y social de la Nac¡ón

T1E04.08.02 - Verif¡cac¡ón técn¡ca prel¡minar

TlEo4.o8.o3 - Expediente adm¡nistrativo

T1E04.08.03 - ln¡cio de d¡gilalización del Expediente

TlEo4.o9.o1 - Com¡sionam¡onto de func¡onariospara verif¡cación de

ocupación y meioras

TtE04.09 -
Com¡sión de
Funcionario

TlEo4.10.o1 - Meñsura judicial

T1E04.10.02 - Adjud¡cación

TlE04.'10.03 - Desest¡mación

T 1E04.10 04 'Otros casos

TtEO4.10-
Dictamen
Direcc¡ón Jurídica
de la región
Occ¡dental

TlE04.1 1.01 - Des¡gnar Profes¡onal abogado y agr¡mensor

TlEo4.1'1.02 - Juzgado compétente

TtE04.1r.03 - LDAG - MOPC

T1E04.11.04 - Juzgado comPetenle

SNC

DGBP

TtE04.1r -
Mensura Jud¡cial

D¡rector/a General
de la Flegión
Occidental

PAG.
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visión: ser una lnst¡tución reconocida por promover el acceso equ¡tal¡vo a la tierra fural y a una agr¡cultura diversiticada .y
sosteiibie que contr¡buyan at logro de un desaÍrcllo humano, en condic¡ones de segundad pndtca y admnÉtrattva, con excelencta

técnica en sus seNicios y ta part¡cipación sol¡daria y compromet¡da de la sociedad.

MAPA DE PROCESOS
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Misión: Promover la integrac¡ón armón¡ca de la pobla c¡ón campes ina al desarrollo económico y soc¡al de la Nación

TtE04.12-
Adjud¡cación y
Titulac¡ón

TlEo .l2.01 - D¡ctamen de adjud¡cación

f 1EO4.12.o2 - Besolución de presidencia

T1E04.12.03 -Formulac¡ón e impres¡ón de títulos

T1E04.12.04 - lmpresión de plano georelerenc¡ado y CD

TlE04.12.05 -F¡rma deltítulos de propiedad

T1E04.12.06 - inscripción en SND - DGBP

T1E04.12.07 - Firma y entrega de títulos al recurrente

Gerente de Créditos

T1E04.13 - Gesl¡ón
por Cobranzas

T1E04.13.01 - Fomalizac¡ón de créditos

TlEo4.1 3.02 -L¡qu¡daciones

T1E04.13.04 - Flend¡ción de cobranzas

T1E04.13.05 - Cancelac¡ón de deudas

ftE04.l4 -

Depuración y
Análisis de
Cuentas Vencidas
y a Vencer

T1E04,14,01 - Depuración de cuentas

T1E04.14.02 - Saneam¡ento de cuentas

TtE04.15 -
Flecuperac¡ón de

T1E04.15.01 - Custod¡a de valores

PAG.

Pág¡na 6 de 27

Visión: Ser una lnstituc¡ón reconocida por promover el acceso equ¡tativo a la t¡erra rural y a una agricultura diversilicada y
sos¡en¡ble que contr¡buyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad iuríd¡ca y adm¡nistrat¡va, con excelenc¡a

técnicaén sus servicios y la pan¡c¡pación sol¡daria y compromet¡da de la sociedad.

T1E04.13.03 " Cobranzas



mec¡p
2015

gMAPA DE PROCESOS(*r=*tg
Misión: Promover la ¡ntegrac¡ón armónica de ia población camPesina al desarrcllo económico Y soc¡al de ta Nación

f tE04. 1 5.O2 - Not¡Iicaciones

llEo4.l5.03' Adm¡nistración de l¡quidación extrajudic¡al

Créditos

T1E04.16.01' Control y v¡g¡lancia

TlE04.16.02- Entrenamienlo y capac¡tación

T1E04.16.03- Practicas de transparencia e integr¡dad

TtE04.'16 -

Transparencia Y
Gest¡ón Creditic¡a

flEo4.17.O1 - Recolecc¡ón de datos sobre lotes rurales y sistematizaciÓn

ie-Jato" 
"out" 

o"upación y caracteristicas soc¡oeconómicas

TtEO4.l7 -

Recolección Y
Sistematización de
Oatos sobre
Ocupación y
Ocupantes de
Lotes Rurales

T1E04.18.01 ' Digitalizac¡ón de planos del INDERT y documentación de

trabajos cartográlicos
TtE04. t 8 -

Planificación de
Colonias

TlE04.'19.0'l - Plan¡ficaciÓn y eiecución de los trabaios de campo

T1E04.19.02 - Estud¡o de antecedentes técnicos de expedientes

T1E04.19.03 - Control de los trabaios cartogrf¡cos'

TtEO4.19 -

Belevamienlo
TopogÉfico Y
Reconoc¡miento
Técnico

Gerente del Sistema
de lnformación Y

Recursos de la
Tierra - GSIRT

PAG.
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visión: ser una lnstituc¡ón reconoctda po[ prcmover el acceso-equitat¡vo a ta tiela rural y a una agricultura diversif¡cada y

tenible que contibryan at togro aálitrSiaitotb numano, 
", 

,ond¡"iáiáá i" "iiiiia"a ¡uíiai"' y admin¡strativa' con excetencia

t¿"r,", 
"n ",,"i1¡átitr 

ta lailc¡pác¡on solidaria v compromet¡da de la sociedad's05
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Misión: Promover la integración armónica de ta Poblac¡ón camPesina at desarrolto económ ico y social de la Nac¡ón

TlEO4.2O.0l - Segu¡miento de expedientes - área campo

T|EO4.20,O2 - Segu¡miento de expedientes - estudio técnico

TlE.o4.20.03 - Subsanación de errores en elorigen delinmueble en los

títulos exped¡dos Por el INDERT

T1E04. 20 -
Asesoria Técn¡ca
Jurídica de
Mensura Jud¡cial

TlEo4.2l.O1 - Sistematizac¡ón de la base de datos cataslral

f1E04.21.02 - Actualización del catastro de loteamientos

T1E04.21.03 - Base actual¡zada de antecedentes domínales de colon¡as

hab¡l¡tadas

T1E04.21.04 - Archivo Fís¡co de los desgloses y antecedentes de

técnicos de mensuras Y Planos

T1E04.21.04 - Seguimiento de expedientes

TtE04. 2l -
Actualización de
datos espac¡ales
del INDERT

TIEO4. 22. 01 - Arch¡vo D¡gital de georeferenciamiento de la Región

Occ¡dental

rtÉ.04.22 -

creac¡ón de un
Catastro de la
Reg¡ón Occ¡dental

TlEo4. 23. o1-Georeleronciamiento de colonias y/o propiedades
TlE04. 23 - Base
de lnformación del
tipo GeogIárico
para la Ag¡lización

PAG.

Página I de 27
visión: ser una lnstiluc¡Ón rcconocida por promover el acceso equitativo a ta tierr? lur?l y.1.una agricultura d¡vets¡ficada y

sostenible que contribuyan al togrc de un desairollo humano, ", conáiciones de segur¡dad ¡utíd¡ca y admin¡stativa' con excelencia

t¿cn¡ca en iis-ierv¡cis y la participación solidar¡a y compromet¡da de la soc¡edad.
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Misión: Promover la integrac¡ ón armón¡ca de la población campes¡na al desarrollo económ¡co y soc¡al de ta Nación

TlEo4. 23. 02 -Anál¡s¡s geoesPaciales para ¡nlormes de t¡po catastral

TIEO4. 23. 03 -Generación de un geo Porlal y Visor Geo' con una

actualizac¡ón constante de los trabajos cartográficos publ¡cados en la

Web

TlEo4. 23. 04 -Base de Datos estadísticos e informes

y/o Publicación con
Fines de
Global¡zac¡ón
Sistemáticos

TlE04. 24. 01 - Elaboración de lnfomes técn¡cos patrimoniales y

representac¡ón de la Gerenc¡a del SIRT

flE04. 24 -
lnformes Técn¡cos
Patrimoniales e
lntercomunicac¡ón

T|EO4. 25. 02 - Base de Oatos de las colonias y lotes con mensura

¡udicial.

TlE04.25 -

Saneam¡ento de la
Propiedad
lnmob¡l¡aria del
INDERT.
Mensuras
Jud¡c¡ale8

DESo5.O1.01 -ldentif¡cac¡ón de necesidades de ¡nversiones FIDES

DES05-01.02 - Elaborac¡ón de proyectos de ¡nversión FIDES

DES05.01 -

Plan¡licación y
Evaluación de las
lnvers¡ones
Burales para el

D¡rector/a General
del Fondo de
lnversiones Burales
para el Desarrollo

Coordinar,
gestionar,

administrar,
orientar y

DES05 - lntegración de
la Población
Campesina al
Desarrollo Económico

PAG.

Páginag de27
visión: ser una lnstilución reconocida por promover el acceso equitativo a la tieffa rural y.a.una agr¡cultura divers¡licada y

sosteiioie que contribuyan al logro de un desairollo humano, e, cordiciones de segur¡dad iur¡dica y administrativa, con excelencia

técnica en sus sevic¡os y la pad¡c¡pación solidar¡a y comprometida de la soc¡edad.

TlEo.t. 2{. o1 Subsanación de los Títulos domínales con afoctac¡ones
que impidan su libre disPosición ( orden administrativo' técnico y legal)
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Misión: PÍomover la ¡ntegnc¡ón armón¡ca de la población campes¡na al desarrcllo económico y social de la Nación

DES05.01.03- Análisis de v¡abil¡dad de proyecto FIDES

DES05 01 04 - Aprobación de proyectos de ¡nversión FIDES

DES05.01.05- Definición del pliego de bases y condiciones FIDES

Desarrollo

DES05.02.o1 - Gest¡ón de convenios y/o contratos del FIDES

DES05.02.02 -F¡scal¡zac¡ón de e¡ecución de convenios y/o contratos
FIDES
DES05.02.03 - Recepc¡ones prov¡sor¡as y del¡n¡tivas de Convenios y/o

r el FIDEScontratos

DESos.02 -

lnvers¡ones
Rurales para el
Desarollo

DESos.03.01- Gestión administraliva operat¡va del FIDES

DES05.03.02- Monitoreo de gestión del FIDES

D8S05.03.03 - Procesamiento de expedientes del FIDES

DESo5.o3.04 - Asesoram¡ento iurídico del FIDES

DES05.03'
Administrac¡ón y
Conlrol del Fondo
de lnversiones
Rurales para el
Desafrollo

Sostenible - FIDES

DES05.04.01 - Flelevam¡ento ¡n situ de datos técnicos y elaboración de
proyectos( planos,plan¡llas,Presupuesto referencial)de construcciones de

obras

DES05.04.02 -Cooperación con las demás áreas de la Gerencia de
Obras e lnlraestructura, que requieran de su cooperación técnica

DESo5.o4.o3-Mantener un banco de datos(históricos y actual) de precios

da principales materiales de construcc¡ón

DES05.04 -

Gestión y
Elaborac¡ón de
Proyectos de
Construcción de
Obras de Uso
Públ¡co e
lnstitucional(Proye
ctos)

Gerente de Obras de
lnfraestructura

perfeccionar los
programas de
consolidación
del arraigo en
asentamientos

y colonias,
comprometidas

por la
lnstituc¡ón en la
búsqueda del

bienestar de las
familias

campesinas

y Soc¡al de la
Nac¡ón

PAG.
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Visión: Ser una lnst¡tución reconocida por promover et acceso equitativo a la t¡erra ruraly a una agricultura d¡vers¡licada y
sostenible que contr¡buyan al togrc de un désarrollo humano, en condrcones de segundad Pr¡drca y admtnstrat¡va, con excelenc¡a

técnica en sus serv¡cios y la pa¡l¡cipación solidaria y compromet¡da de la soc¡edad.
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Misión: Promover la ¡ntegracton armonica de ta poblac¡ón cam?es¡ná al desarrollo econó m¡co y soc¡al de la Nac¡ón

OEsos.os.o2 Asistencia técnica a la Direcc¡ón de Proyectos, y a otras

áreas de la Gerencia de Obras de lnfraestructura, y de las

áependencias de la lnstituc¡ón que requieran de su cooperación'

D€S05.06.01--Elaboración de pre PAC,planes y modificac¡ones de

presupuesto, Programas y cuest¡ones de orden linanciero

OES05.06.02 -Recepciones prov¡sorias y delinit¡vas de obras

DES05.06 -
Planil¡cac¡ón,
Mon¡toreo y
Evaluac¡ón de los
Proyectos de
Obras de
lnlraeslructura(Eva
luación y
Monitoreo)

DESOs.o7.01- Adm¡nistración del Contrato

DESos.o7.o2 - Evaluación de Desempeño en la e¡ecución de los

Contratos,

DES05.07.o3 - Pagos a Contratistas

OESo5 07 Gest¡ón
y Administración
de los Procesos de
Llamado de
Conlratac¡ón y
Eiecuc¡ón de los
Proyectos de
Acuefdo a los
Contratos
Celebrado por el
INDERT.
Admin¡strac¡ón Y
Legal)

PAG,

Página 11 de 27
visión: ser una tnsl¡luciÓn reconocida por promover el acceso equilalivo a la ¡iefia luraly.a.una ag cullura diversilicada .y

sosten¡ble que contribuyan al togro de un desarrollo humano, en 
"onáic¡ones 

de seguridad iu;ídica y adm¡nistrativa' con excelencia

t¿"n¡"a 
"r' "i" 

i"i¡iits y ta partic¡pación solidar¡a y comptomet¡da de la sociedad.

OES05.05.01 F¡scalización de obras de uso ¡nstitucional y/o PúblicoDES05.05
Sup6rvisión y
F¡scalización de la
obras Encaradas
por el INDERT(
Obras)
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Misión: Promover la integr'ación armón¡ca de la poblac¡ón camPesina al desarrollo económico Y soc¡al de la Nación

DESo5.07.04 - Med¡ar y asesorar ante conflictos presentados con los

benef¡ciarios, conlrat¡stás y coord¡nar proyectos inter¡nst¡tuc¡onales

DES05.08.01 'Técn¡co y const¡tutivo comunal

DESO5.08.o2- Reg¡slro y segu¡m¡ento comunal

DESO5.O8.03-Promoc¡Ón ambiental

D8S05.08 -

Adm¡n¡strac¡ón de
Campos
Comunales Un¡dad
Ambiontal -
Promoción
Ambiental

DESos.O9.o1 - Coordinac¡ón ¡nterinstitucional para el arraigo

OES05.09.02 -CoordinaciÓn de asistencia técnica para el arraigo

DES05.09 -
Coordinación Para
la Relorma Agraria

OES05.10.01 -Proyectos soc¡ales y product¡vos

oESO5.1 0.02 - Comerc¡alizac¡ón

OES05.10.03' lnlraestrucluras y obras

DES05.'10.04 ' Desarrollo rural reg¡onal

DES05.10'
Oesarrollo Rural
Sosten¡ble

DES05.l 1 .01- Técn¡co de registro y logística

DESO5.1'1.02-Organizaciones intermedias

DESo5.1 
.l.03- Rag¡stro de ocupantes y censo de s¡n tierras

DES05.12 -
Mon¡loreo

Gerente de
Desarrollo Rural

PAG.

Página 12 de 27
visión: set una lnst¡tuc¡Ón Íeconoc¡da Por promover el acceso equitativo a ta lierr !ur-1t 

y.?.una agricultura diversit¡cada .y

sostenible que contribuyan at togro de un desaiolto humaro, u, *rái"ion,t de seguridad iuridica y adm¡nistrativa' con excelencia

técn¡ca en iisieiiiios y la panicipación sol¡daÍia y comprometida de la sociedad.

MAPA DE PROCESOS

DES05.l 1 -
Organización y
Promoción Rural

DESo5.12.01 - Monitoreo Admin¡strat¡vo y Estadística
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MAPA DE PROCESOS g mecip
2015

Misión: Promover ta integrac¡Ón armónica de la poblac¡ón campes¡na al desarrollo económ¡co y social de la Nac¡ón

Evaluación de la
Gestión Flural DESo5.l2.o2- Coordinación operativa y evaluación

DES05.13-
Serv¡cios Soc¡ales
con Enfoque de
Genero

DES05.13.ol -Capac¡tación y emprendim¡entos ruralas con ¡gualdad d€
género

DES05.13.02 - Servicios sociales para generaciones rurales

DESos.l4- Gest¡ón
y Socializac¡ón

DES05.14.0'l -Gest¡ones y social¡zaciones para pueblos orig¡nario§

DES05.14.o2 - Estadíst¡cas de acceso a la Tierra

PAG.

Página 13 de 27

Director/a General
Promoción Soc¡al y
de Pueblos
Orig¡narios

Vis¡ón: Ser una lnst¡tución reconocida poÍ promovet el acceso equilativo a la t¡erra rurcl y a una agr¡cultura diversilicada y
sostenible gue contr¡buyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de segur¡dad iuridica y adm¡n¡slral¡va, con excelencia

técn¡caén sus servicios y la part¡c¡pación sol¡daria y compromet¡da de la sociedad.
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Misión: Promover la integrac¡ón armónica de ta pobtación camqes¡na al desarrollo económico y soc¡al de la Nac¡ón

NIVEL DE APOYO

SUBPROCESOSPROCESOSRESPONSABLEOBJETIVOMACROPROCESO

JUB06.o1.O1 -Estudio de expedientes administrativos de sol¡citudes de

lotes

JUR06.O1.O2 -Estudio de expedientes administrativos de comisiones

vecinales

JURo6.o1.03 -Estudio de expedientes adm¡nistrativos de comun¡dades

indígenas

JUH06.0l - Gest¡ón
Administrativa

JUR06,02.01 -lntervenc¡ón en juic¡os voluntar¡os, sumarios y espec¡ales

JUR06.02.O2 -lntervención en juicios ord¡narios

JURO6.02.o3 -superv¡sión de juicios en agenc¡as reg¡onales

JURo6.02 - Gest¡ón
Jud¡cial

JUF06.03.01 .Procesar ostadística de expedientes adm¡n¡strativos apoyo

de área admin¡strativa Y iudic¡al

JUH06.05.01 - Asesor y propiciar solución conc¡liator¡a de conflictos entre

recurrentes.

JUR06.o5 - Gest¡ón
de Conciliac¡ón y
Arbitraje

Director/a General de
Asesoría Juríd¡ca

Conducción de
acciones para el
cumpl¡miento de

legislación agraria
y administrat¡va

v¡gente

JUR06 - Gést¡én de
acciones para el
cumplimiento de
legislación agraria Y
adm¡nistrat¡vav¡gente

ADM07.01.01 - Programación operativa

ADM07.01.03 - Planif¡cación de necesidades de b¡enes y serv¡c¡os

AOM07.01 -Gestión
Administrativa

Gerente de
Administración y
Finanzas

Max¡mizar el valor
de la lnstitución,
asegurando una
gestión ef¡ciente
de los recursos

financ¡eros,
fortalec¡endo la

AOM07 - Gestión de
Administración y
Finanzas

PAG.

Página 14 de 27

visión: ser una lnstituc¡ón reconoc¡da por promover el acceso equitat¡vo a la t¡erra rural y a una agr¡cultura d¡vers¡ficada y

sostéi¡bi. que contribuyan al logro de un désarrollo humano, 
"n 

cordiciones de segundad Pr¡dtca y adm¡nstrahva' con excelencia

técn¡ca en sus servic¡os y ta part¡c¡pación sot¡dar¡a y compromet¡da de la soc¡edad.

MAPA DE PROCESOS

I i_1,j,\r,toS r r ! r,:l oa t, aff¡rlElil¡!

.,!.,R06 0s -Gest¡ón
de Estadísticas
Jurídicas

ADM07.01.02 - Superv¡sión operativa
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Misión: Promover la in¡egrac¡ón armón¡ca Ae b poblac¡ón camPes¡ na al desarrollo económico , social de la Nac¡ón

ADM07.01.04 - Control de apl¡cación de normas y procedimientos sobre

act¡vos lijos

ADM07.02.01 - Control de act¡v¡dades f¡nancieras

aDM07.02.02 ' Evaluac¡ón de act¡vidades financieras

ADM07.02 -

Gést¡ón F¡nanc¡era

ADMO7.o3.O1 - Apoyo y coordinación internas y extemas

ADMo7.o3.o2 - Solicitud de informes de rendición de cuentas

ADMo7.03.03 - Elaboración de informes para instituc¡ones de conlrol

ADM07.03 "

Gestión de
Fiscalización

ADMO7.O4.01 - lncorporáci ón de bienes Patrimoniales

AOM07.04.02 - Entrega de bienes patrimoniales
inialesdomítulosderdoF resguaregistro vecepción

ADM07.04.05 - Cod¡licación de b¡enes Patrimon¡al

ADM07.04.06 - Mov¡m¡ento de bienes patrimoniales

ADM07.04.07 - As¡gnación responsabilidad indiv¡dual por los b¡enes

ADMo7.04.OB - Emisión de informes patr¡moniales

ADMo7.04.o9 ' Rem¡siÓn de copia de título domin¡al

ADM07.o4.1O - lnventar¡os de activo fijo

aDM07.04 -

Gest¡ón Patrimonial

ADM07.o5.o1 - lncorporación de cuentas contablesADMo7.o5 -Gestión

capacidad de
gesl¡ón Y

funcionamiento
homogéneo que

contribuya al
cumpl¡m¡ento de

las metas.
obiet¡vos, planes,

programas,
lineamientos.

políticas y
func¡ones

¡nst¡tucionales

PAG.

Pág¡na l5 de 27
visión: ser una lnst¡tuc¡ón reconoc¡da por promover el acceso equi¡ativo a ta t¡erra .rural 

y.a.una agr¡cultun diversilicada y

sostenibte que contribuyan at togro de un cliesairollo humaro, ", "oráiiii"i 
de seguridad ¡u;idica y administtativa' con excelencia

t¿"n¡". en' "isláiiái v L f'iiipá"ian "otidaria 
v compiometida de ta soc¡edad'

MAPA DE PROCESOS

externo.

AOM07.O4.O3 -

ADM07.04.04 Baia de b¡enss de uso Patrimon¡ales
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Misión: Prcmover la inlegración armón¡ca de la Población campesina al desarrollo económ¡co y soc¡al de la Nación

ADM07.05.02 - Registro contable de obligación presuPuestaria y no

presupuestar¡a

ADM07.05.03 - Reg¡stro contable de ¡ngresos presupuéstario y no

presupuestario

ADM07.o5-04 - Regisko contable de egresos presupuestario y no

presupuestaria

ADM07.05.05 - Becepc¡ón de informes - rend¡ción

ADM07.05.06 - Organizar, clas¡licar y resguardar legajos de Pagos

ADM07.05.07 - Prov¡s¡ón de legaios de Pagos a órganos de conlroles

ADM07.05.08 - Anális¡s contable

ADM07.o5.o9 - Procesamiento' ¡nforme y declarac¡ón de obl¡gac¡ones

tr¡butarias e ¡nlomativas

ADM07.05 10 Gonerac¡ón de comprobante de retenc¡ón tributaria

ADM07.05.1 1 - Liquidación contable

ADM07.05.12 - Emisión de informes recurrentes y demandados

AOM07.05.13 - Em¡sión de estado de cuenta

Contable

ADM07.06.O1 - Elaboración de anteproyeclo de presupuesto

ADM07.06.02 - Elaboración de plan f¡nanciero anual

ADM07.06 -
Gestión
Presupuestar¡a

PAG.

Pág¡na 16 de 27
visión: sar una lnstíluc¡ón reconocida por promovet el acceso equitativo a la tiery yyl l.l.una agricultun d¡verc¡ficada y

sostenible que contr¡buyan al togro de un dbsairolto humano, un coná¡"¡on"" de seguri(tad iurid¡ca y adminÉtra¡tva' con excelenc¡a

tecn¡ca ei sisieiiis y la pañic¡pación sotidaria y compromet¡da de la sociedad.
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Misión: Promover la integrac¡ón armónica de la poblac¡ón camqes¡na at desarrotlo económ¡co y soc¡al de la Nac¡ón

ADM07.06.03 - Emisión de certilicado de dispon¡bilidad presupuestaria

CDP

aDM0 /.06.04 - Modif icacrones presupuestarias

ADM07.05.05 - Eiecuc¡ón Presupuestaria

ADM07.06.06 - Control y eváluac¡ón presupuestaría

ADM07-06.07 - lnlormes presupuestar¡os

ADM07.07.01 - Gestión de cuentas corrientes

4DM07.07.02 - Gest¡ón dé ¡ngresos

ADM07.07.03 - Gestión de transferencia de recursos - STR

tr¡nn rln rom, ñéra.i^ñéc

ADMO7.07.o6 - Gest¡ón de fondos f¡jos

aDM07.07 -

Gestión de
Tesorería

AOM07.08.01 - Admin¡slrar contrato

ADM07.08.02 - Orden de compra

ADMo7.08.03 - Recepción de b¡enes

ADM07.08.04 - Custodia de los bienes e insumos

ADM07.08.05 - Adm¡nistración do stock

ADM07.08 -

Gestión dó
Almacénes y
Sum¡nistros

PAG.

Página 17 de 27

Visión: Ser una lnstituc¡ón reconoc¡da por pÍomover et acceso equ¡tativo a la tie a rural y a una agricultura divers¡f¡cada y

sosteniible que contibuyan al logro de un desarrollo humano, en cond¡ciones de segúridad iurídica y administraltva, con excelencta

técn¡caén sus servicios y la pañicipación sol¡dar¡a y comprometida de la soc¡edad.

mec¡p
20r5

ADM07.07.04 - Gest¡ón de egresos



mecip
2015(*r="tg

Misión: Prcmovor la ¡ntegrac¡ón armónica de ta población campesina al desarrollo económico y social de la Nación

ADM07.08.06 - Gestión de Pedidos

ADM07 08.07 - Control de suministros - ¡nventario

ADM07.08.08 ' Repos¡ción de b¡enes e ¡nsumos

ADM07.09.O l - lnspecc¡Ón técn¡ca vehicular

ADM07.09.02 ' Reparación de vehículos

ADMo7.o9.03 - Mantenimiento de vehículos

AoM07.09.04 - Auxil¡o de vehículos

ADMO7.o9.O5 - Control de reparac¡ones en talleres externos

ADM07.09.06 - Admin¡strac¡ón de ¡nsumos para vehículos

aDM07.09.07 - Adm¡n¡strador de contrato

ADM07.09.08 - Control de uso de vehículos

ADM07,09.10 - Rendic¡ón de combust¡ble

ADM07.09.11 - Orden de trabajo paracom¡sionam¡entos

ADM07.09.1 2 -Programac¡ón de com¡sionam¡entos

ADM07.09.13 - Gest¡Ón de seguros

aoM07-09-
Gest¡ón de
Transporte y
Talleres

PAG.

Página 18 de 27
Visión: Ser una lnst¡tución reconocida por promover el acceso equ¡tat¡vo a la t¡erra rural y.a una agÍ¡cultura d¡vers¡f¡cada y

sostáiibie qre contibuyan al logro de un clésarrollo humano, en condiciones de segur¡dad iuridtca y admin¡strat¡va, con excelenc¡a

técn¡caensusservic¡osytapadic¡paciónsolidariaycompfomet¡dadelasoc¡edad.

glMAPA DE PROCESOS

r.r-vaMi)s I l r I.:r oa D rllrñÍ:l¡!

ADMO7.09.09 - Adm¡n¡strac¡ón de tarietas de combustible
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Misión: Promover ¡a ¡ntegtac¡ón armónica de la Población camPestna al desarrollo económ¡co y social de la Nac¡ón

ADMo7.lo.O1 - Recepción de serv¡cios generales y de manten¡m¡ento

AOM07-10.02 - Servicio de equipo§ y maquinarias

ADM07.10.03 - Manten¡m¡ento de edilic¡o e instalac¡ones

AOM07.10.04 - Gest¡ón de serv¡c¡os públicos

ADM07.10.05 - Limpieza de la inslalaciones

AOMo/.10 -

Gest¡ón de
Mantenimiento Y
Serv¡c¡os
Generales

ADMO7.1 1.01 - Control de apl¡cación de normas y procedim¡entos de

procesos de Pago

ADM07.11 -

Gestión de Control
y Seguim¡ento

ADOO8.Ol.O1 - AnteProyecto PAC

ADO08.01 .02 - Programación del PAC

ADOo8.01.o3 - lnclus¡ón de Convocatorias no planif¡cadascon aulorización

prev¡a de la Máxima Auloridad ¡nstituc¡onal

ADO08.01 -

Elaboración del
Programa Anual de
Contratacionesen
dependencias del
com¡té de
suministros
lnstituc¡onal

ADO08.02.01 - Pl¡ego y bases de condiciones

ADOo8.02.02 -Oifus¡ón de las convocatoria

AOO08.02.03 -lnf ormedeevaluación

AOO08.O2.04 -Contrato y códigos de contrato

ADOO8.O2 -

Procesos de
Convocatorias

D¡rector/a General de
uoc

Eiecutar las
convocatorias

plan¡l¡cadas en el
Programa Anual

deContratac¡ones
aprobado por la

máxima autoridad
de la institución
para sat¡slacer

las neces¡dades e
viene y/o

servicios en
general

consultoría Y
obras, conlorme a
la calendarización

establecida Y

ADo08 ' Gestión de
Adquisic¡ones

PAG.

Página 19 de 27
visión: ser una tnst¡tuc¡ón reconocida por ptomover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agr¡cultura d¡versiticada y

sostenible que contribuyan al togrc de un dZsairollo humano, "' "o'ál"iii'"i 
áe seguridad juííd¡ca y aAministrat¡va' con excelenc¡a

t¿cn¡ca en iis"sLiilii i ia iart¡c¡pác¡an sot¡dar¡a y comprometida de ta sociedad.

mec¡p
20r5g
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Misión: Promover la integración armón¡ca de la poblac¡ón campes¡na al desarrollo económico y soc¡al de la Nac¡ón

considerado la
disponib¡l¡dad

presupuestar¡a
autorizada para el
presente e¡ercic¡o

ADOoB.03.01 - Conven¡o entre entidades

ADO08.03.02 - Conven¡o marco - tienda virtual

ADOos.03.o3 - Código de contratación para expropiaciones

ADO08.O4.O1 - Conlratos y recepc¡ón de garantías

ADO08.04.O2 - Resguardo los contratosy sus garantías

ADO08.04.03-Modiricac¡ones y rescisión deconlratos

ADOo8.04.O4 - Notificac¡ón da incumplimientos a DNCP

ADo08.04.05- Gest¡ón de Resoluc¡ones para Conflictos

ADOo8.04.05 - Documentác¡Ón y archivo de adquis¡ciones

PEB09 - Gest¡ón y
Desarrollo de
Personas

Plan¡ficar,
organizar, dirig¡r,

controlar y
evaluar todas las

actividades
inherentes a las

relaciones
laborales a f¡n de
lograr mantener

los recursos
humanos

suficientemente

Director/a General de
Gestión y Desarrollo
de Personas

PE809.01 -
Gest¡ón del
Personal

TlUtd(-lull

PER09.01.02 - Desvinculación

PER09.01.03 - Control de asislenc¡a y permiso

PERog.o1.O4 ' Consirucción y Actualización de Legajos

PER09.01.05 - Elaboración dePlanilla de multas a luncionarios
pef manentes y contratados

PE R09.02 -

Adminislración de
PER09.02.0'l - Liquidac¡ón de salar¡os, boniÍicaciones y descuentos

PAG.

Página 20 de 27

Visión: Ser una lnst¡tuc¡ón reconocida por promover el acceso equ¡tat¡vo a la t¡erra rurcl y a una agricultura d¡vers¡licada y
sosten¡ble que contr¡buyan al togro de un desafiollo humano, en condrc@nes de segur¡dad iur¡drca y adm¡n¡strattva, con excelenc¡a' técnicaén sus servicios y ta pañicipac¡ón sol¡daria y compromet¡da de la soc¡edad.

g

aDo08.o3 -

Procesos
Especiales

Aooo8.03.04 - Locac¡ones de ¡nmuebles

ADOO8.04 -
Evaluación y
Seguimiento de
Contratos



(*o=otg
I r.v¡.¡.r()5 I I i r{.rr)ri L' f¡l¡lftlil¡!

MAPA DE PROCESOS g/ mecrp
2015

Misión: Promovü la ¡ntegrac¡ón amónica de la población campes¡na aI desarrollo económico y social de la Nac¡ón

capac¡tados y
mot¡vados

Salar¡os PER09.02.02 - Gestióñ de jubilac¡ón

PER09.02.03 - Altas y bajas en el SINARH

PER09.o2.o4 - Planificación de anexo del personal

PER09.03 -
Desarrollo del
Personal

PER09.03.o1 - Selecc¡ón e ¡ncorporación

PEH09.03.02 - Formac¡ón y capacitación

PER09.03-03 - Evaluación de desempeño

PERo9.o3.o4 - Asistencia y b¡enestar laboral

PER09.03.05 - Seguro méd¡co

TFlA10 - Gesiión de
Transparenc¡a y
Anl¡corrupc¡ón

Director/a General de
Transparencia y
Anticorrupc¡ón

TRAI0-01 -

Promoción de la
Transparencia e
lntegridad

TRA10,01.01 - Plan anual de transparenc¡a y anticorrupc¡ón

T8A10.01.02 - Promoción de denuncias

TR410.02 -
Gest¡ón de
Denuncias

THA10.02.01 - Becepción de denunc¡ascon Mesa de Enlrada propia de la
Dirección de Transparencia y Ant¡corrupc¡ón

TRA10.02-02- Recepción de denuncias realizadas en el Portal de la
Contraloría

TRA10.02.03 - Sol¡citud de ¡nformes y descargos de los denunciados

THAI0.02.04 - lnvest¡gac¡ón de actuaciones

TRA10.02.05 - D¡ctamen y recomendaciones

TRA10.02.06 - Denunc¡as ante el Ministerio Público

PAG.

Páginaz1 de27

Visión: Ser una tnstituc¡ón reconocida por promover el acceso equitat¡vo a la t¡erra rural y a una agr¡cultura d¡versil¡cada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condic¡ones de §egur¡dad iuridica y adm¡n¡strat¡va, con axcelenc¡a

técnica en sus serv¡c¡os y la participación sol¡dar¡a y comprometida de la sociedad.

Garantizar la
transparenc¡a y el

orden
administrat¡vo
mediante la

creación de una
mesa de entrada

para el control
documental y la
¡mplementación
r¡gurosa de un

rég¡men de
responsabilidad y
sanación para a

faltas, corrupc¡ón
o mal

desempeño,
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Misión: Promover la ¡ntegrac¡ón armÓnica de la población campes¡na ai desarrollo económ¡co y soc¡al de la Nación

asegurando en
todo momento el
debido proceso

legal

TRA10.02.07 - TIámite sumarial

TH410.03 -
Bend¡c¡ón de
Cuentas

TRAIo 03 0r- Reunión del Com¡té de Rendición de Cuentas

THA10.03.02 - Matr¡z de Bendición de Cuentas

AUD11-Controly
Evaluación de la
Gest¡ón lnstitucional

Aud¡tor/a lnterno/a
Pr¡nc¡pal

AUD1 1.01 -

Panificación

AUDl I .01 .01- Elaboración plan de gestión de riesgos

AUO11.0'1.02- Elaboración Cronograma de Actividades y PTA

auDl 1.02 -
Eiecuc¡ón

AUDl I .02.01 - Encargos de lraba¡o PTA

AUDl 1.02.03 - Mon¡toreo MECIP

at,D r 1 03 -

Evaluación

AUDl 1 .03.01 - Evaluac¡ón del SCI

AUOI1.03.02 ' EvaluaciÓn financiera y contable

AUDl l.o3.o3 - Evaluación de la gestión

AUD1 1.04 - Planes
de Mejora

AUDl1.04.01 - Elaboración planes de mejora

AUDl1.o4.o2 - Segu¡miento y monitoreo de los planes de meiora

sECr2 Gestión de
Secretaría General

Fortalecer y
apoyar la gestión

Secretario/a General
sEcr2.01 -

Tramitación
SEC12.01 .01 - Gest¡ón de mesa de entrada

PAG.

Página 22 de 27

Viaión: Ser una lnstitúción reconocida por promover el acceso equ¡tativo a la tierra rural y a una agr¡cultura d¡verc¡ficada y
sosten¡ble que conlribuyan al logro de un désairollo humano, en condic¡ones de seguridad ¡urídica y administratva, con excelenc¡a

técn¡ca en sus serv¡cios y ta participac¡ón sol¡daria y comprometida de la soc¡edad.

Ejercer el
control

gubernamental
con alta calidad

profesional
ajustado a las

normas de
aud¡toría,

contr¡buyendo
activamente

para lograr una
eficaz, eficiente,

efectiva y
transparente

gestión pública

AUO11.O2.o2 - Enlace con organismos de control superior
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Misión: Promover la integrac¡ ón armón¡ca de la Poblac¡ón campesina al desarrollo económíco y soc¡al de Ia Nac¡ón

SEC't 2.01 .02 - Control y verificación de documontos

SEC'! 2.01 .03 - Gestión de ¡nlormaciones

Documental

SEC12.o2.O1 - Controly estud¡o de anlecedenles documentales

SECf 2.02.02 -Redacción de resoluciones de pres¡denc¡a y notas

ofic¡alescon la metodología hibrida de firmas digitales- H P N" 284 de

techa 0510312024

SEC12.02.03 -Certif¡cación y aulenticación de documentaciones

sEc12.02 -

Producc¡ón
Documental

SECt2.03.ol - Generac¡ón de documentos administrativos

SEC12.o3.o2 - Control y verificac¡ón de archivo documental

SEC12.03.03 - Reg¡stro en sistema lntegrado para la ReformaslRA

SECl2.04.01 - Ordenamiento y resguardo documental

sEc12.04.02- Gest¡ón de Coord¡nación de la Secretar¡a General

sEc12.04-
Gestión de la
Coord¡nac¡ón de la
Secretaria Ggneral
y de la Asesora y
de control de
Gest¡ón

¡nstitucional, por
med¡o de las

s¡guientes
acciones:
recepción,
registro,

despacho y
archivo de toda

sol¡citud,
correspondencia,

exped¡ente
adm¡nistrativo.

nota, memo, y/o
cualquier olro

documento de la
secretar¡a
General.

GTll3.O1.01 - Gest¡ón del desarrollo y controldé los s¡stemas inlormát¡cos

GT113.01 .02 - Gestión de infraestructura y operac¡ones TIC

GT113.02.03 - Gest¡ón de la se uridad TIC

GTl13,01 - Gest¡ón
de los Sistemas
lnformáticos

D¡rector/a General de
Tecnologías de la
lnformac¡ón

Lograr que la
adm¡n¡stración

pública sea eficiente
y coordinada

med¡ante el uso de
las tecnologías de

cTl13 Gestión de
Administración de las
Tecnologías de la
lnformación.

PAG.

Página 23 de 27
vigión: ser una tnst¡tución reconocida Por promover el acceso equitativo a la tierra .rural 

y,a.una agricultura d¡vers¡ficada y

sostenioie qie contr¡buyan at logro de un dbsairollo humano, en conáiciones de segur¡dad iuríd¡ca y admin¡strut¡va, con excelencia

técn¡caensusseNiciosytapañ¡c¡paciónsolidariaycompromet¡dadelasociedad.

sEc12.03 -
G€stión do Archivo
Documental
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Misión: Promover ta integración armónica de la población campesina al desarrollo económico y social de la Nac¡ón

GTll3.02.ot - Gestión de la información act¡va y pasiva
GT|13.02 - Gestión
de la lnlormación a
kavés de
Platafoma
O¡gitales

la ¡nlormac¡ón.
Gestionar y
mantener

actualizadas las
inlormaciones de la
lnst¡tuc¡ón con el fin

de que sirva al
c¡udadano de

manera efocliva y
univgrsal con el

apoyo de las
tecnologías de

informac¡ón.

cAE}14.01 .01 - Plan¡ficación y coordinación da la geslión operac¡onal del

despacho de la presidencia

GAB14.01.02 - Gest¡ón de la organ¡zaciÓn de reuniones de la pres¡dencia

con las altas gerenc¡as de la inst¡tuc¡ón así, como audiencias generales

con los funcionarios y los OEE

G4814.01 -
Gest¡ón de la
Organizac¡ón de las
Audiencias y
Fleun¡ones de la
Pres¡dencia

GAB14.02.oI - Adm¡nistración de la recepción de documenlos ingresados

al área, con criter¡o do seguridad y confidencial¡dad

GA814.02.02 - lnspeccionar la elaboración de todo tiPo de notas

solic¡tados por la presidenc¡a y administrar la recepción de correos

electrón¡cos y responder conlorme a las ind¡cac¡ones recib¡das

GA814.02 - Gestión
y Adm¡nistrac¡óo del
Gabinete Ejecut¡vo a
lin de Facilitar €l Fluio
de lnformación y
Documgntac¡ón
hacia y desde la
Pr€sidencia

D¡rector/a General de
Gabinete

Coord¡nar y
supervisar la

gesl¡ón operac¡onal
del dospacho de la
máx¡ma autoridad

¡nstituc¡onal,
preparar y

actual¡zar la ag6nda
externa del
presidente,

organizar y asistir a
feun¡ones de

trab4o y lleva la
memoria de las

dec¡s¡ones
resultantes

cAB14 Gostión
Operac¡onal de la
Máx¡ma Autoridad
lnst¡tuc¡onal

PAG,

Página 24 de 27

GT113.02.02 - Administración y soporte del s¡tio Web inslilucional.

GA814.01 .03 - Mon¡toreo de la correcta atención a las personas que

concurren al área y/o se comunican telefónicamente

Visión: Ser una tnstituc¡ón reconoc¡da por promover el acceso equitat¡vo a la tierra rural y a una agr¡cultura diversifícada y

sosteníble que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en cond¡ciones de seguridad iur¡d¡ca y adm¡n¡strat¡va, con excelenc!a' 
técnica en sus servicios y la part¡cipac¡ón sotidar¡a y comprometida de la soc¡edad.
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Mi6ión: Promover la inlegrac¡ón armónica de la poblac¡ón campes¡na al desa rrollo económico y social de la Nac¡ón

RESUMEN DEL MAPA DE PROCESOS

N" Código Nivel Macroprocesos Procesos Subprocesos
,1 PLAOl Eslratégico 3 I

coM02 Estratégico 1 5 13

J scr03 Estratégico 1 I
4 TIEO4 Mis¡onal 1 25 75

5 DESO5 Misional 1 14

6 JUB06 Apoyo 1 B

7 ADMOT Apoyo 1 1t 72

8 ADOOS Apoyo '| 17

I PEB09 Apoyo 1 3 14

TRAl O Apoyo 1 3 11

11 Apoyo 1 4 10

12 SECl2 Apoyo 1 4 11

13 GTIl3 Apoyo 1 2

14 GAB14 Apoyo 1 2 5

TOTAL 14 85 300

Visión: Ser una lnstitución reconoc¡da por promover el acceso equ¡tat¡vo a la tierra rural y a una agricultura d¡vers¡ficada y
€osten¡ble que contribuyan al logro de un desanollo humano, en cond¡c¡ones Cle segur¡dad ¡urídica y administrat¡va, con excelenc¡a

técn¡ca en sus seNic¡os y la padic¡pac¡ón sol¡daria y comprometida de la soc¡edad.

PAG.
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Mis¡ón: Promover la integración amónica de la poblac¡ón campes¡na al desaffollo económ¡co y social de la Nacion

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA: 20/111 2025

Visión: Ser una lnstitución reconocida por promover el acceso equ¡tat¡vo a la tierra rural y a una agricultura diversif¡cada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en cond¡c¡ones de segur¡dad iurídica y administrativa, con excelencia

técn¡ca en sus servicios y la parl¡c¡pación sol¡dar¡a y comprometida de la sociedad.
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