YNDERT R

&F AL CAMPO!

MAPA DE PROCESOS

mecip
2015

Misién: Promover la integracion arménica de la poblacion campesina al desarrollo econémico y social de la Nacion

NIVEL ESTRATEGICO

MACROPROCESO OBJETIVO RESPONSABLE PROCESOS SUBPROCESOS
Planificar PLA01.01.01 - Elaboracion de plan estratégico
formular, PLA01.01- PLA01.01.02 - Elaboracién de plan operativo institucional
coordinar y Coordinacion y 7 R AT
bagrinsdoddy Planificacién PLA01.01.03 - Articulacion interinstitucional
politicas, planes, PLAD1.01.04 - Actividades de orientacidn técnica para funcionarios
g:.A(i)f] - qujticas y prograr:ﬁasdyI Gerente de Poliicas PLA01.02 - PLAD1.02.01 - Monitoreo y Evaluaciondel plan estratégico institucional
anificacion royectos de! g g . TR
Instinicionsl gec‘t’or agrario; y Planificacion Evaluacion y PLAD1.02.02 - Monitoreo de los programas institucionales
obtener Seguimiento PLA01.02.03 - Estadistica institucional
cooperacion
nacional e PLA01.03 -Estudios PLA01.03.01 - Cooperacién interinstitucional
|n‘tf._=,mg§|onal para y Proyectos
el ambito PLA01.03.02-Proyectos de Desarrollo Rural
COM02.01 - COM02.01.01 - Elaboracién del plan de comunicacion
Elaborar Planificacion de la
infurrnac'!c'm Camunieacion COMO02.01.02 - Desarrollo del cronograma de actividades
veraz, ética y
COMo2 - transparente Director/a General de COMO02.02.01 - Produccién de informacion interna y externa

Comunicacion y
Visibilizarian de la
Gestion Institucional

sobre la gestion
institucional a
favor de los
beneficiarios
rurales

Comunicacion

COMO02.02 -
Ejecucion de la
Comunicacion

COMO02.02.02 -Divulgacién de informacion

COM02.02.03 - Gestion de medios

COMO02.02.04 - Monitoreo de medios

COMO02.02.05 - Organizacion de eventos institucionales

COMO02.02.06 - Cobertura de prensa de eventos institucionales

COM02.02.07 - Relaciones publicas

Visién: Ser una Institucién reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
técnica en sus servicios y la participacion solidaria y comprometida de la sociedad.
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Mision: Promover la integra

cién arménica de la poblacién campesina al desarrollo econdmico y social de la Nacion

COM02.02.08 - Gestion de buzén de sugerencias

COMO02.02.09 - Posicionamiento de imagen corporativa del INDERT

COM02.03 - COM02.03.01 - Diagnéstico de la comunicacion social del INDERT
Evaluacion de la " - . -
Comunicacion COM02.03.02 - Medicién y evaluacion del alcance de la informacion

SC103 - Coordinacion
de la Implementacion
de la Norma de
Requisitos Minimos
MECIP:2015

Coordinar la
implementacién
de los requisitos
establecidos por

el Modelo

Estandar de
Control Interno -

MECIP
desarrollado por
la Controlaria
General de la
Republica

Director/a General
del MECIP

SCI103.01 - Gestion
para
laimplementacién de
los Requisitos
Minimos del Sistema
de Control Interno
MECIP:2015

$C103.01.01 - Socializacién de los requisitos minimos del SCI

SC103.01.02 - Gestion yCoordinacién para la implementacion

SC103.01.03 - Asesoramiento para la implementacion

5C103.01.04 - Diagnéstico sobre la implementacién del MECIP

SCI03.02 -Gestion
para la Generacion
de Evidencias de
Implementacion de
Requisitos Minimos
para el Sistema de
Control Interno
MECIP:2015

5C103.02.01 - Apoyo para la generacién de evidencias

SC103.02.02- Seguimiento a la generacion de evidencias

SCI03.03 - Gestién
para laDemostracion
de la Implementacion
de los Requisitos
Minimos del MECIP
ante los entes de
Control

SCI103.03.01-Recopilacion y sistematizacion de evidencias

5C103.03.02- Carga de evidencias en los portales habilitados

$C103.03.03- Archivo fisico y digital de las evidencias del MECIP

Visién: Ser una Institucion reconocida por promover el acceso
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en con
técnica en sus servicios y la participacion so

equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y
diciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
lidaria y comprometida de la sociedad.
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Misién: Promover la integracion arménica de la poblacién campesina al desarrollo econdémico y social de la Nacion

NIVEL MISIONAL

MACROPROCESO OBJETIVO RESPONSABLE PROCESOS SUBPROCESOS
TIED4.01.01 - Estudios e investigaciones sobre valores referenciales de
TIE04.01 - Base de | Uorras furales
Datos de Valores TIE04.01.02 - Estimacion de valores referenciales de tierras rurales
Referenciales de
Tierras Rurales TIE04.01.03 - Actualizacién de valores referenciales de tierras rurales en
base de datos cartografica y estudios agrologicos
TlEM‘.OZ Lo TIED4.02.01 - Gestién de convenios con instituciones avaluadoras
Coordinacion
Interinstitucional
conotros
TIEO4 - Formalizacion, Garantizar y Gerente General Organismos que TIE04.02.02 - Armonizacién de valores referenciales de tierras rurales
Saneamiento y Estimular la Cuenten con una con clras instituclones
Regularizacion de la Propiedad Oficina Técnica

Tierra Rural

Inmobiliaria Rural
que Cumple con
su Funcién
Econdmica y
Social

Autorizada con
Especialidad en la
Materia — Avaluao
y/o Tasaciones

TIEN4.02.03 - Analisis técnico de la oferta

TIE04.03 - La Base
de Datos de
precios de
Inmuebles
Adquiridos por el
INDERT, se
Establece
Conforme a la

TIE04.03.01 - Inspeccion de Inmuebles

TIEN4.03.02 - Avallo de inmueble rural

Visién: Ser una Institucion reconocida por promover el a

cceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrolio humano, en condiciones de seguridad juridica y adminislrativa, con excelencia
técnica en sus servicios y la participacion solidaria y comprometida de la sociedad.
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Mision: Promover la integracion arménica de la pobla

cién campesina al desarrolio econémico y social de la Nacion

Contra Oferta T
Decidida por la TIE04.03.03 - Clasificacion segun su condicion agrologica
Junta Consultiva
TIE04.04.01- Registro de tierras ofertadas en base de datos
TIE04.04 -

Coordinacion y
Supervision de

TIE04.04.02- Andlisis y evaluacion de proyectos de inversion
agropecuarias

Gerente de Colonias
y Tenencias

Proyectos de

Inversion

Agropecuarios TIE04.04.03 - Verificacion de cumplimiento de proyectos agropecuarios.
TIE04.05 - TIED4.05.01 - Recepcién de solicitudes para su adjudicacion

Solicitud de Tierras

TIED4.05.02 - Formalizacion de expedientes

TIE04.06 -
Verificacion para
Adjudicacion de
Tierras

TIE04.06.01 - Verificacién y comprobacién de datos de tenencias del
solicitante

TIED4.06.02 - Verificacion técnica geografica

TIED4.06.03 - Analisis Juridico

TIE04.07 -
Titulacién de
Tierras

TIE04.07.01 - Adjudicacion de tierra

TIE04.07.02 - Elaboracién y formalizacion del titulo de Propiedad

TIE04.08 - Estudio
de Gabinete

TIEDA.08.01- Verificaciéon documental

Visién: Ser una Institucién reconocida por promover ela
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano,
técnica en sus servicios y la participacion solidaria y comp

en condiciones de seguri

cceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y

dad juridica y administrativa, con excelencia
rometida de la sociedad.
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Mision: Promover la integracion arménica de la poblacién campesina al desarrollo econémico y social de la Nacion

Director/a General
de la Regién
Occidental

TIE04.08.02 - Verificacion técnica preliminar

TIED4.08.02 - Expediente administrativo

TIE04.08.03 - Inicio de digitalizacion del Expediente

Mensura Judicial

EIOEIT(:;;?')?I -de TIE04.09.01 - Comisionamiento de funcionariospara verificacion de
Fuinslonifia ocupacion y mejoras
TIE04.10.01- Mensura judicial
TIE04.10-
Dictamen TIED4.10.02 - Adjudicacion
Direccion Juridica
de la regién TIED4.10.03 - Desestimacion
Occidental
TIE04.10.04 - Otros casos
TIE04.11.01 - Designar profesional abogado y agrimensor
TIE04.11.02 - Juzgado competente
TIE04.11 - TIED4.11.03 - LDAG - MOPC

TIE04.11.04 - Juzgado competente

TIE04.11.05 - SNC

TIE04.11.06 - DGRP

Vision: Ser una Institucién reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia

PAG.
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Misién: Promover la integracion armodnica de la poblacion campesina al desarrollo econémico y social de la Nacion

TIE04.12 -
Adjudicacién y
Titulacién

TIE04.12.01 - Dictamen de adjudicacion

TIE04.12.02 - Resolucion de presidencia

TIE04.12.03 -Formulacion e impresion de titulos

TIE04.12.04 - Impresi6n de plano georeferenciado y CD

TIE04.12.05 -Firma del titulos de propiedad

TIE04.12.06 - inscripcion en SND - DGRP

TIED4.12.07 - Firma y entrega de titulos al recurrente

TIED4.13 - Gestion
por Cobranzas

TIE04.13.01 - Formalizacion de créditos

TIED4.13.02 -Liquidaciones

TIE04.13.03 - Cobranzas

TIE04.13.04 - Rendicion de cobranzas

TIE04.13.05 - Cancelacion de deudas

Gerente de Créditos
TIEO04.14 -
Depuracioén y
Analisis de
Cuentas Vencidas
y a Vencer

TIE04.14.01 - Depuracion de cuentas

TIE04.14.02 - Saneamiento de cuentas

TIE04.15 -
Recuperacion de

TIE04.15.01 - Custodia de valores

Vision: Ser una Institucién reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
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Mision: Promover la integracién arménica de la poblacién campesina al desarrollo econémico y social de la Nacion

Srbditcs TIE04.15.02 - Notificaciones
TIE04.15.03 - Administracion de liquidacion extrajudicial
TIED4.16.01- Control y vigilancia
TIEO4. 16 - TIE04.16.02- Entrenamiento y capacitacion
Transparencia y

Gestion Crediticia
TIE04.16.03- Practicas de transparencia e integridad

TIE04.17 -
Recoleccion y
Sistematizacion de
Datos sobre
Ocupacion y
Ocupantes de
Lotes Rurales

TIED4.17.01 - Recoleccion de datos sobre lotes rurales y sistematizacion
de datos sobre ocupacion y caracteristicas socioecondmicas

Gerente del Sistema

ge Informacion y TIED}_JB i TIED4.18.01 - Digitalizacién de planos del INDERT y documentacion de
ecursos de la Planificacion de trabaios cartograficos
Tierra— GSIRT Colonias ) 9
TIE04.19 - TIE04.19.01 - Planificacion y ejecucion de los trabajos de campo
Relevamiento
Topografico y TIE04.19.02 - Estudio de antecedentes técnicos de expedientes
Reconocimiento
Técnico

TIE04.19.03 - Control de los trabajos cartograficos.

PAG.

Vision: Ser una Institucion reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y

sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
técnica en sus servicios y la participacion solidaria y comprometida de la sociedad. Pagina 7 de oF
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Mision: Promover la integracién armdnica de la poblacién campesina al desarrolfo economico y social de la Nacion

TIE04.20.01 - Seguimiento de expedientes - area campo.
TIEO4. 20 -

Asesoria Técnica

Suridice o8 TIED4.20.02 - Seguimiento de expedientes - estudio tecnico

Mensura Judicial TIE.04.20.03 - Subsanacién de errores en el origen del inmueble en los

titulos expedidos por el INDERT

TIED4.21.01 - Sistematizacion de la base de datos catastral

TIED4.21.02 - Actualizacion del catastro de loteamientos

TIEDA. 21 -
Actualizacion de TIED4.21.03 - Base actualizada de antecedentes dominales de colonias
datos espaciales habilitadas
del INDERT
TIE04.21.04 - Archivo Fisico de los desgloses y antecedentes de
técnicos de mensuras y planos
TIE04.21.04 - Seguimiento de expedientes
TIEO4. 22 -
Creacion de un TIEO4. 22. 01 - Archivo Digital de georeferenciamiento de la Region
Catastro de la Occidental

Regién Occidental

TIEO4. 23 - Base
de Informacién del
tipo Geografico
para la Agilizacion

TIEO4. 23. 01-Georeferenciamiento de colonias y/o propiedades

PAG.

Visién: Ser una Institucién reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y

sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
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Mision: Promover la integracion arménica de la poblacion campesina al desarrollo econdmico y social de la Nacién

y/o Publicacion con
Fines de
Globalizacion

TIED4. 23. 02 -Andlisis geoespaciales para informes de tipo catastral

Sistematicos
TIED4. 23. 03 -Generacién de un geo portal y Visor Geo, con una
actualizacion constante de los trabajos cartograficos publicados en la
Web
TIED4. 23. 04 -Base de Datos estadisticos e informes

TIEO4. 24 -

Informes Técnicos
Patrimoniales e
Intercomunicacion

TIEO4. 24. 01 - Elaboracién de Informes técnicos patrimoniales y
representacion de la Gerencia del SIRT

TIEOD4. 25 - ; 5 z "
SL\En(L arilgiite @ 1§ TIED4. 24. 01 - Subsanacién de los Titulos dominales con afectaciones
Propiedad que impidan su libre disposicion ( orden administrativo, técnico y legal)
Inmobiliaria del
INDERT - ;
Mensuras TIED4 25. 02 - Base de Datos de las colonias y lotes con mensura
Judiciales judicial.
B Coordinar, _ DES05.01 - , ) ‘

DESO5 - Integracion de gestionar Director/a General Planificacion y DES05.01.01 -ldentificacion de necesidades de inversiones FIDES

la Poblacién dmminist ’ del Fondo de Evaluacion de las

Campesina al AWHIDI Inversiones Rurales Inversiones - 2

Desarrollo Econémico orientary para el Desarrollo Rurales para el DES05.01.02 - Elaboracion de proyectos de inversion FIDES

Visién: Ser una Institucién reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
técnica en sus servicios y la participacioén solidaria y comprometida de la sociedad.
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Misién: Promover la integracion armonica de la poblacién campesina al desarrollo econémico y social de la Nacion

e o ps:)‘zcr‘;';';asft;zs SR REES | B DES05.01.03- Andlisis de viabilidad de proyecto FIDES
gg?:?:g;g':g DESN5.01.04 - Aprobacion de proyectos de inversion FIDES
asenta:migntos DES05.01.05- Definicién del pliego de bases y condiciones FIDES

y colonias,
comprometidas DES05.02.01 - Gestién de convenios y/o contratos del FIDES

por la DES05.02 -
Institucién en la Inversiones DES05.02.02 -Fiscalizacion de ejecucion de convenios y/o contratos
basqueda del Rurales para el FIDES
Blamestar ds lag Desarrollo DES05.02.03 - Recepciones provisorias y definitivas de Convenios y/o
Yiirilis contratos ejecutadas por el FIDES
campesinas DES05.03 - DES05.03.01- Gestion administrativa operativa del FIDES

Administracion y
Control del Fondo
de Inversiones
Rurales para el

DES05.03.02- Monitoreo de gestion del FIDES

DES05.03.03 - Procesamiento de expedientes del FIDES

Gerente de Obras de
Infraestructura

Desarrollo )

DES05.03.04 - Asesoramiento juridico del FIDES

DES05.04.01 - Relevamiento in situ de datos técnicos y elaboracién de
DESQS-M ) proyectos( planos,planillas,presupuesto referencial)de construcciones de
Gestion y obras

Elaboracion de
Proyectos de
Construccién de
Obras de Uso
Publico e
Institucional(Proye
ctos)

DES05.04.02 -Cooperacion con las demas areas de la Gerencia de
Obras e Infraestructura, que requieran de su cooperacion técnica

DES05.04.03-Mantener un banco de datos(histéricos y actual) de precios
de principales materiales de construccion

Visién: Ser una Institucion reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
técnica en sus servicios y la participacion solidaria y comprometida de la sociedad.
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Mision: Promover la integracion arménica de la poblacion campesina al desarrollo econdmico y social de la Nacion

DES05.05
Supervision y
Fiscalizacion de la
Obras Encaradas
por el INDERT(
Obras)

DES05.05.01- Fiscalizacion de obras de uso institucional y/o Publico.

DES05.05.02 -Asistencia técnica a la Direccion de Proyectos, y a otras
areas de la Gerencia de Obras de Infraestructura, y de las
dependencias de la Institucion que requieran de su cooperacion.

DES05.06 -
Planificacion,
Monitoreo y
Evaluacion de los
Proyectos de
Obras de
Infraestructura(Eva
luacién y
Monitoreo)

DES05.06.01-Elaboracién de pre PAC,planes y modificaciones de
presupuesto, programas y cuestiones de orden financiero

DES05.06.02 -Recepciones provisorias y definitivas de obras

DESN5.07-Gestion
y Administracion
de los Procesos de
Llamado de
Contratacion y
Ejecucion de los
Proyectos de
Acuerdo a los
Contratos
Celebrado por el
INDERT.
Administracion y
Legal)

DES05.07.01- Administracion del Contrato.

Contratos.

DES05.07.02 - Evaluacion de Desempeiio en la ejecucion de los

DES05.07.03 - Pagos a Contratistas

Visién: Ser una Institucion reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de segurida
técnica en sus servicios y la participacion solidaria y comprometida de la sociedad.
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Misién: Promover la integracion armonica de la poblacion campesina al desarrollo econémico y social de la Nacién

DES05.07.04 - Mediar y asesorar ante conflictos presentados con los

beneficiarios, contratistas y coordinar proyectos interinstitucionales

Gerente de
Desarrollo Rural

DES05.08 -
Administracion de
Campos
Comunales Unidad
Ambiental —

DES05.08.01 -Técnico y constitutivo comunal

DES05.08.02- Registro y seguimiento comunal

Promocién . i
Ambiental DES05.08.03-Promocién ambiental
DES05.09 - DES05.09.01 - Coordinacion interinstitucional para el arraigo

Coordinacion para
la Reforma Agraria

DES05.09.02 -Coordinacién de asistencia técnica para el arraigo

DES05.10.01 -Proyectos sociales y productivos

DES05.10 - DES05.10.02 - Comercializacion

Desarrollo Rural jm——————————

Sostenible DES05.10.03 - Infraestructuras y obras
DES05.10.04 - Desarrollo rural regional
DES05.11.01- Técnico de registro y logistica

DES05.11 -

Organizacion y
Promocion Rural

DES05.11.02-Organizaciones intermedias

DES05.11.03- Registro de ocupantes y censo de sin tierras

DES05.12 -
Monitoreo y

DES05.12.01 - Monitoreo Administrativo y Estadistica

Visién: Ser una Institucién reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
técnica en sus servicios y la participacion solidaria y comprometida de la sociedad.
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Mision: Promover la integracién arménica de la poblacién campesina al desarrollo econémico y social de la Nacion

Evaluacion de la
Gestion Rural

DES05.12.02- Coordinacion operativa y evaluacion

Director/a General
Promocién Social y
de Pueblos
Originarios

DES05.13-
Servicios Sociales
con Enfoque de
Genero

DES05.13.01 -Capacitacion y emprendimientos rurales con igualdad de
género

DES05.13.02 - Servicios sociales para generaciones rurales

DES05.14- Gestion
y Socializacién

DES05.14.01-Gestiones y socializaciones para pueblos originarios

DES05.14.02 - Estadisticas de acceso a la Tierra

Visién: Ser una Institucién reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
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Mision: Promover la integracion armonica de la poblacion campesina al desarrollo econémico y social de la Nacién

NIVEL DE APOYO

MACROPROCESO

OBJETIVO

RESPONSABLE

PROCESOS

SUBPROCESOS

JUROE - Gestion de
acciones para el
cumplimiento de
legislacion agraria y
administrativavigente

Conduccién de
acciones para el
cumplimiento de

legislacién agraria

y administrativa

vigente

Director/a General de
Asesoria Juridica

JURDB.01 - Gestion
Administrativa

JURO06.01.01 -Estudio de expedientes administrativos de solicitudes de
lotes

JURO06.01.02 -Estudio de expedientes administrativos de comisiones
vecinales

JUR06.01.03 -Estudio de expedientes administrativos de comunidades
indigenas

JUR06.02 - Gestion
Judicial

JURD6.02.01 -Intervencion en juicios voluntarios, sumarios y especiales

JUR06.02.02 -Intervencion en juicios ordinarios

JURD6.02.03 -Supervisién de juicios en agencias regionales

JURDB.03 -Gestion
de Estadisticas
Juridicas

JUR06.03.01 -Procesar estadistica de expedientes administrativos apoyo
de area administrativa y judicial

JURO0GK.05 - Gestion
de Conciliacion y
Arbitraje

JURD6.05.01 - Asesor y propiciar solucién conciliatoria de conflictos entre
recurrentes.

ADMO7 - Gestion de
Administracién y
Finanzas

Maximizar el valor
de la Institucion,
asegurando una
gestion eficiente
de los recursos

financieros,
fortaleciendo la

Gerente de
Administracion y
Finanzas

ADMO7.01 -Gestion
Administrativa

ADMO07.01.01 - Programacion operativa

ADMO7.01.02 - Supervision operativa

ADMO07.01.03 - Planificacion de necesidades de bienes y servicios

Visién: Ser una Institucién reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
técnica en sus servicios y la participacién solidaria y comprometida de la sociedad.
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Mision: Promover la integracion arménica de la poblacién campesina al desarrollo econdmico y social de la Nacion

capacidad de
gestion y
funcionamiento

ADMO7.01.04 - Control de aplicacién de normas y procedimientos sobre
activos fijos

homogéneo que
contribuya al ADMO07.02 - ADMO07.02.01 - Control de actividades financieras

cumplimiento de Gestion Financiera
las metas, ADMO07.02.02 - Evaluacion de actividades financieras
objetivos, planes,

jprogramas, ADMO07.03.01 - Apoyo y coordinacién internas y externas
lineamientos,

politicas y ADMO07.03 - o ) o
funciones Gestién de ADMO07.03.02 - Solicitud de informes de rendicion de cuentas

institucionales Fiscalizacion s - =
ADMO07.03.03 - Elaboracion de informes para instituciones de control
externo.

ADMO07.04.01 - Incorporacion de bienes patrimoniales

ADMO07.04.02 - Entrega de bienes patrimoniales

ADMO07.04.03 - Recepcion, registro y resguardo de titulos dominiales

ADMO07.04.04 - Baja de bienes de uso patrimoniales

ADMO07.04.05 - Codificacién de bienes patrimonial
ADMO07.04 -

Gestion Patrimonial | ADMO07.04.06 - Movimiento de bienes patrimoniales

ADMO07.04.07 - Asignacion responsabilidad individual por los bienes

ADMO07.04.08 - Emision de informes patrimoniales

ADMO7.04.09 - Remision de copia de titulo dominial

ADMO07.04.10 - Inventarios de activo fijo

ADMO7.05 -Gestién | ADMO07.05.01 - Incorporacion de cuentas contables

Visién: Ser una Institucion reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y PAG.

sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia

técnica en sus servicios y la participacion solidaria y comprometida de la sociedad. Pagina 15 de 27
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Mision: Promover la integracion armonica de la poblacion campesina al desarrollo econémico y social de la Nacion

Contable ADMO07.05.02 - Registro contable de obligacion presupuestaria y no

presupuestaria

ADMO07.05.03 - Registro contable de ingresos presupuestario y no
presupuestario

ADMO07.05.04 - Registro contable de egresos presupuestario y no
presupuestaria

ADMO07.05.05 - Recepcion de informes - rendicién

ADMO7.05.06 - Organizar, clasificar y resguardar legajos de pagos

ADMO07.05.07 - Provisién de legajos de pagos a érganos de controles

ADMO07.05.08 - Analisis contable

ADMO07.05.09 - Procesamiento, informe y declaracion de obligaciones
tributarias e informativas

ADMO07.05.10 - Generacién de comprobante de retencion tributaria

ADMO07.05.11 - Liquidacién contable

ADMO7.05.12 - Emision de informes recurrentes y demandados

ADMO07.05.13 - Emisién de estado de cuenta

ADMO07.06 - ADMO07.06.01 - Elaboracién de anteproyecto de presupuesto

Gestion
Presupuestaria ADMO07.06.02 - Elaboracién de plan financiero anual

PAG.

Visién: Ser una Institucion reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y

sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
técnica en sus servicios y la participacion solidaria y comprometida de la sociedad. Pagina 16 de 27
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Misién: Promover la integracion armdnica de la poblacion campesina al desarrollo econdmico y social de la Nacion

ADMO07.06.03 - Emision de certificado de disponibilidad presupuestaria
CDP

ADMO07.06.04 - Modificaciones presupuestarias

ADMO07.06.05 - Ejecucion presupuestaria

ADMO07.06.06 - Control y evaluacion presupuestaria

ADMO07.06.07 - Informes presupuestarios

ADMO07.07 -
Gestion de
Tesoreria

ADMO07.07.01 - Gestién de cuentas corrientes

ADMO07.07.02 - Gestion de ingresos

ADMO07.07.03 - Gestion de transferencia de recursos - STR

ADMO07.07.04 - Gestion de egresos

ADMOD7.07 .05 - Pago de remuneraciones

ADMO07.07.06 - Gestion de fondos fijos

ADMO07.08 -
Gestion de
Almacenes y
Suministros

ADMO7.08.01 - Administrar contrato

ADMO07.08.02 - Orden de compra

ADMO07.08.03 - Recepcion de bienes

ADMO07.08.04 - Custodia de los bienes e insumos

ADMO07.08.05 - Administracion de stock

Visién: Ser una Institucién reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
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Misién: Promover la integracion arménica de la poblacion campesina al desarrollo econdémico y social de la Nacion

ADMO07.08.06 - Gestion de pedidos

ADMO7.08.07 - Control de suministros - inventario

ADMO07.08.08 - Reposicion de bienes e insumos

ADMO07.09.01 - Inspeccion técnica vehicular

ADMO07.09.02 - Reparacion de vehiculos

ADMO07.09.03 - Mantenimiento de vehiculos

ADMO7.09.04 - Auxilio de vehiculos

ADMO07.09.05 - Control de reparaciones en talleres externos

ADMO07.09.06 - Administracion de insumos para vehiculos

ADMO07.09-

?;?:L%%gg y ADMO07.09.07 - Administrador de contrato

Talieiee ADMO07.09.08 - Control de uso de vehiculos
ADMO07.09.09 - Administracién de tarjetas de combustible
ADM07.09.10 - Rendicién de combustible
ADMO07.09.11 - Orden de trabajo paracomisionamientos
ADMO07.09.12 -Programacion de comisionamientos
ADMO07.09.13 - Gestion de seguros

Visién: Ser una Institucién reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y PAG.

sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
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Mision: Promover la integracion armonica de la poblacion campesina al desarrollo econémico y social de la Nacion

ADMO7.10.01 - Recepcién de servicios generales y de mantenimiento

ADMO07.10 - ADMO07.10.02 - Servicio de equipos y magquinarias

Gestion de

Mantenimiento y ADMO07.10.03 - Mantenimiento de edilicio e instalaciones

Servicios

Generales ADMO07.10.04 - Gestién de servicios publicos
ADMO7.10.05 - Limpieza de la instalaciones

ADMO7.11 -

Gestion de Control
y Seguimiento

ADMO7.11.01 - Control de aplicacion de normas y procedimientos de
procesos de pago

ADQOS - Gestion de
Adquisiciones

Ejecutar las
convocatorias
planificadas en el
Programa Anual
deContrataciones
aprobado por la
maxima autoridad
de la institucion
para satisfacer
las necesidades e
viene y/o
servicios en
general
consultoria y
obras, conforme a
la calendarizacién
establecida y

Director/a General de
uocC

ADQO08.01 -
Elaboracion del
Programa Anual de
Contratacionesen
dependencias del

ADQ08.01.01 - Anteproyecto PAC

ADQOB.01.02 - Programacion del PAC

comité de
lsurqlmsttrosl ADQ08.01.03 - Inclusién de Convocatorias no planificadascon autorizacion
nstituciona previa de la Maxima Autoridad institucional
ADQ08.02.01 - Pliego y bases de condiciones
ADQO08.02 - ADQ08.02.02 -Difusién de las convocatoria
Procesos de :
Convocatorias ADQ08.02.03 -Informedeevaluacion

ADQO08.02.04 -Contrato y codigos de contrato

Visién: Ser una Institucion reconocida por promover el a

técnica en sus servicios y

cceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
la participacién solidaria y comprometida de la sociedad.
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Mision: Promover la integracion arménica de la poblacion campesina al desarrollo econémico y social de la Nacion

considerado la

ADQ08.03.01 - Convenio entre entidades

disponibilidad
presupuestaria ADQO08.03 - ADQ08.03.02 - Convenio marco — tienda virtual
autorizada para el Procesos
presente ejercicio Especiales ADQ08.03.03 - Caodigo de contratacién para expropiaciones
ADQ08.03.04 - Locaciones de inmuebles
ADQO08.04.01 - Contratos y recepcién de garantias
ADQO08.04.02 - Resguardo los contratosy sus garantias
ADQOB'.O.4 : ADQO08.04.03-Modificaciones y rescision decontratos
Evaluacion y
Seguimiento de S . .
s ADQ08.04.04 - Notificacion de incumplimientos a DNCP
ADQOB.04.05- Gestién de Resoluciones para Conflictos
ADQO08.04.05 - Documentacion y archivo de adquisiciones
- PER09.01.01 - Rotacion
Planificar,
organizar, dirigir, = 24
controlar y PER09.01.02 - Desvinculacion
evaluar todas las PER09.01 - . i ]
PER09 - Gestién y actividades Director/a General de | Gestién del PER09.01.03 - Control de asistencia y permiso
Desarrollo de inherentes a las Gestion y Desarrollo Personal B L ]
Personas relaciones de Personas PER09.01.04 - Construccién y Actualizacion de Legajos
laborales a fin de ; . : :
lograr mantener PER09.01.05 - Elaboracién dePlanilla de multas a funcionarios
los recursos permanentes y contratados
h nos .02 - A . e
— c?emn'f;me vite :Sr?\ion?s?;cién i PER09.02.01 - Liguidacién de salarios, bonificaciones y descuentos

Visién: Ser una Institucin reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
técnica en sus servicios y la participacion solidaria y comprometida de la sociedad.
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Mision: Promover la integracion armdnica de la poblacién campesina al desarrollo econémico y social de la Nacién

TRA10 - Gestion de
Transparencia y
Anticorrupcion

orden
administrativo
mediante la

para el control

rigurosa de un
régimen de

o mal
desempeno,

transparencia y el

creacion de una
mesa de entrada

documental y la
implementacion

responsabilidad y
sanacion para a
faltas, corrupcion

Director/a General de
Transparencia y
Anticorrupcion

Promocion de la
Transparencia e

capacitados y Salarios PER09.02.02 - Gestion de jubilacion
motivados
PER09.02.03 - Altas y bajas en el SINARH.
PER09.02.04 - Planificacién de anexo del personal
PER09.03.01 - Seleccidn e incorporacion
PER09.03.02 - Formacion y capacitacion
PER09.03 -
Desarrollo del PER09.03.03 - Evaluacion de desempefio
Personal
PER09.03.04 - Asistencia y bienestar laboral
PER09.03.05 - Seguro médico
Garantizar la TRA10.01 -

TRA10.01.01 - Plan anual de transparencia y anticorrupcion

TRA10.01.02 - Promocién de denuncias

Integridad
TRA10.02.01 - Recepcion de denunciascon Mesa de Entrada propia de la
Direccién de Transparencia y Anticorrupcion
TRA10.02.02- Recepcion de denuncias realizadas en el Portal de la
Contraloria
TRA? D42 » TRA10.02.03 - Solicitud de informes y descargos de los denunciados
Gestion de
Denuncias

TRA10.02.04 - Investigacion de actuaciones

TRA10.02.05 - Dictamen y recomendaciones

TRA10.02.06 - Denuncias ante el Ministerio Publico

Vision: Ser una Institucién reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
técnica en sus servicios y la participacion solidaria y comprometida de la sociedad.
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Mision: Promover la integracion armdnica de la poblacion campesina al desarrollo econdmico y social de la Nacion

asegurando en
todo momento el
debido proceso

TRA10.02.07 - Tramite sumarial

TRA10.03.01- Reunidon del Comité de Rendicién de Cuentas

legal TRA10.03 -
Rendicién de
Cuentas TRA10.03.02 - Matriz de Rendicién de Cuentas
AUD11.01 - AUD11.01.01- Elaboracién plan de gestién de riesgos
Panificacion i i
Ejercer el AUD11.01.02- Elaboracién Cronograma de Actividades y PTA
aEE AUD11.02.01 - Encargos de trabajo PTA
gubernamental
con alta galldad AUD11.02 - AUD11.02.02 - Enlace con organismos de control superior
profesional Ejecucion
ajustado a las AUD11.02.03 - Monitoreo MECIP
AUD11 - Control y normas de ;
Evaluacion de la auditoria, Qﬂgg?rﬁ /s AUD11.03.01 - Evaluacion del SCI
Gestion Institucional contribuyendo P g o
activamente Evaluacién AUD11.03.02 - Evaluacién financiera y contable

para lograr una
eficaz, eficiente,

AUD11.03.03 - Evaluacion de la gestion

efectiva 'y
transparente AUD11.04.01 - Elaboracion planes de mejora
gestion publica AUD11.04 - Planes
de Mejora
AUD11.04.02 - Seguimiento y monitoreo de los planes de mejora
SEC12 - Gestion de Fortalecer y . SEC12.01 - L ”
Secretaria General apoyar la gestion Secretario/a General Trandtaoon SEC12.01.01 - Gestion de mesa de entrada

Vision: Ser una Institucion reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
técnica en sus servicios y la participacién solidaria y comprometida de la sociedad.
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Misién: Promover la integracion arménica de la poblacion campesina al desarrollo econdmico y social de la Nacion

institucional, por
medio de las
siguientes
acciones:
recepcion,
registro,
despacho y
archivo de toda
solicitud,
correspondencia,
expediente
administrativo,
nota, memo, y/o
cualquier otro
documento de la
secretaria
General.

Documental

SEC12.01.02 - Control y verificacién de documentos

SEC12.01.03 - Gestion de informaciones

SEC12.02.01 - Control y estudio de antecedentes documentales
SEC12.02 - SEC12.02,02 -Redaccién de resoluciones de presidencia y notas
Produccion oficialescon la metodologia hibrida de firmas digitales- R.P. N° 284 de
Documental fecha 05/03/2024

SEC12.02.03 -Certificacion y autenticacién de documentaciones

SEC12.03.01 - Generacién de documentos administrativos
SEC12.03 -
Gestion de Archivo SEC12.03.02 - Control y verificacion de archivo documental
Documental -

SEC12.03.03 - Registro en sistema Integrado para la ReformaSIRA
SEC12.04-

Gestion de la
Coordinacion de la
Secretaria General
y de la Asesora y
de Control de
Gestion

SEC12.04.01 - Ordenamiento y resguardo documental

SEC12.04.02- Gestion de Coordinacion de la Secretaria General

GTI13 - Gestion de

Administracion de las

Tecnologias de la
Informacion.

Lograr que la
administracion
publica sea eficiente
y coordinada
mediante el uso de
las tecnologias de

Director/a General de
Tecnologias de la
Informacion

GTI13.01 - Gestion
de los Sistemas
Informaticos

GTI13.01.01 - Gestion del desarrollo y control de los sistemas informaticos

GT113.01.02 - Gestion de infraestructura y operaciones TIC

GTI13.02.03 - Gestién de la seguridad TIC

Visién: Ser una Institucién reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y
al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
ria y comprometida de la sociedad.

sostenible que contribuyan
técnica en sus servicios y la participacion solida
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Misién: Promover la integracion arménica de la poblacion campesina al desarrollo econémico y social de la Nacion

la informacion.
Gestionar y
mantener
actualizadas las
informaciones de la
Institucion con el fin

GTI13.02 - Gestion
de la Informacion a

GTI13.02.01 - Gestién de la informacion activa y pasiva

GAB14 - Gestion
Operacional de la
Maxima Autoridad
Institucional

gestién operacional
del despacho de la
maxima autoridad
institucional,
preparar y
actualizar la agenda
externa del
presidente,
organizar y asistir a
reuniones de
trabajo y lleva la
memoria de las
decisiones
resultantes

Director/a General de
Gabinete

Gestion de la
Organizacion de las
Audiencias y
Reuniones de la
Presidencia

de que sirva al 4
ciudadano de ggg?o?r?\ 4
manera efectiva y g
universal con el Digitales
apoyo de las GT113.02.02 - Administracion y soporte del sitio Web institucional.
tecnologias de
informacion.
. GAB14.01.01 - Planificacion y coordinacion de la gestién operacional del
Coordinar y GAB14.01 - despacho de la presidencia
supervisar la

GAB14.01.02 - Gestion de la organizacion de reuniones de la presidencia
con las altas gerencias de la institucion asi, como audiencias generales
con los funcionarios y los OEE

GAB14.01.03 - Monitoreo de la correcta atencion a las personas que
concurren al area y/o se comunican telefonicamente

GAB14.02 - Gestion
y Administracion del
Gabinete Ejecutivo a
fin de Facilitar el Flujo
de Informacion y
Documentacion
hacia y desde la
Presidencia

GAB14.02.01 - Administracién de la recepcion de documentos ingresados
al 4rea, con criterio de seguridad y confidencialidad

GAB14.02.02 - Inspeccionar la elaboracion de todo tipo de notas
solicitados por la presidencia y administrar la recepcion de correos
electrénicos y responder conforme a las indicaciones recibidas

Visién: Ser una Institucion reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
técnica en sus servicios y la participacion solidaria y comprometida de la sociedad.

PAG.

Pagina 24 de 27




‘NDERT 0 MAPA DE PROCESOS 4 %%Cip

LLEVAMOS FELICIDAD [ENXWEENE1 e}

Misién: Promover la integracién armdnica de la poblacion campesina al desarrollo econémico y social de la Nacion

RESUMEN DEL MAPA DE PROCESOS

N° | Codigo Nivel Macroprocesos | Procesos | Subprocesos
1 | PLAO1 | Estratégico 1 3 9
2 | COMO02 | Estratégico 1 3 13
3 | SClo3 Estratégico 1 3 9
4 | TIEO4 Misional 1 25 75
5 | DES05 Misional 1 14 41
6 | JURO6 Apoyo 1 4 8
7 | ADMO7 Apoyo 1 11 72
8 | ADQO8 Apoyo 1 4 17
9 | PERO9 Apoyo 1 3 14
10 | TRA10 Apoyo 1 3 11
11 | AUD11 Apoyo 1 4 10

12 | SEC12 Apoyo 1 4 11
13 | GTI13 Apoyo 1 2 5
14 | GAB14 Apoyo 1 2 5

TOTAL 14 85 300

PAG.

Vision: Ser una Institucién reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y

sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia
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Misién: Promover la integracion arménica de la poblacién campesina al desarrollo econémico y social de la Nacién
Procesos Estratégicos
PLAO1 COMo2 SClo3
Politicas y Comunicacién y Coordinacién de la
Planificacion Visibilizacién de la Implementacién de la
Institucional Gestién Institucional Norma de Requisitos
Minimos:2015
Procesos Misionales
TIEO4 DES05
Formalizacion, Saneamiento y Integracion de la Poblacion
Regularizacion de la Tierra Rural Campesina al Desarrollo
Econdémico y Social de la
Nacion
Procesos de Apoyo
JURO06 ADMO7 ADQoO8 PERO9 TRA10 AUD11 SEC12 GTI13 GAB14
s e el Gestion de Gestion de Gestion y Gestion de Control y Gestion de Gestion de Gestion
cumplimiento de Administracié Adquisiciones Desarrollo de Transparencia Evaluacién de Secretaria Administracién Operacional
legislacién agraria n y Finanzas Personas y la Gestién General de las de la Maxima
y administrativa Anticorrupcion Institucional Tecnologias Autoridad
vigente dela Institucional
Informacion

Visién: Ser una Institucién reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y

sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad juridica y administrativa, con excelencia

técnica en sus servicios y la participacion solidaria y comprometida de la sociedad.
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Mision: Promover la integracion armdnica de la poblacién campesina al desarrollo econdmico y social de la Nacion

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA RESOLUCION DESCRIPCION DEL CAMBIO O MODIFICACION
01 09/12/2020 515/2020 Primera Version: Mapa de Procesos del INDERT
02 11/01/2023 034/2023 Segunda Version: Mapa de Procesos del INDERT
03 28/12/2023 880/2023 Tercera Version: Mapa de Procesos del INDERT
04 01/11/2024 2288/2024 Cuarta Version: Mapa de Procesos del INDERT
05 25/11/2025 #5% 3373/2025 Quinta Version: Mapa de Procesos del INDERT
ELABORADO POR: ,

FECHA: 20/11/ 2025

APROBADO POR:

FECHA: 25/11/2025

RESOLUCION P. N° 3373/2025

Visién: Ser una Institucion reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agricultura diversificada y PAG.
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