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Vision: Ser una Institucion reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra
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INTRODUCCION:

LaPolitica de Control Interno proporciona una estructura de control de la gestidon que
especifica los elementos necesarios para implementar el Sistema de Control Interno,
que en el caso de las Instituciones Publicas del Paraguay es el MECIP en su version
2015; el cual determina directrices para el cumplimiento de los principios de
autogestion, autorregulacion y autocontrol.

Se entiende por control interno el sistema integrado de planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una
entidad. Los controles internos ayudan a las organizaciones a confirmar que cada paso
que dan es el adecuado, permitiendo asi el desarrollo y ejecucion de operaciones mas
efectivas y eficientes, que ademas, van en cumplimiento de su mision, su vision y las
leyes y regulaciones existentes.

El fortalecimiento de la cultura de control Institucional en base a los principios
mencionados mas arriba constituye un desafio para el Instituto Nacional de Desarrollo
Rural y de la Tierra. - INDERT

OBJETIVO GENERAL

LaPolitica de Control Interno del Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra
(INDERT) tiene por objetivo proporcionar un punto de referencia para dirigir la
organizacién hacia el logro de su mision y sus objetivos institucionales.

AMBITO DE APLICACION

La Politica de Control Interno se aplica a todos los servidores publicos que prestan
servicios en el Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra (INDERT).

POLITICA DE CONTROL INTERNO

El Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra (INDERT), comprometido con la
mejora de la calidad de vida del campesinado y de su integracién al desarrollo
econdémico y social de la nacion, asi como, con el saneamiento y la formalizacion de la
tenencia de la tierra rural, se compromete con la mejora continua de su Sistema de
Control Interno, como herramienta clave de apoyo en la deteccion y correccion de los
desvios entre la ejecucion operativa y la planificacion estratégica asi como, la limitacién
o minimizacién de riesgos que puedan afectarla; promoviendo de manera permanente
por parte de todos los funcionarios, el autocontrol, la autogestion y la autorregulacion
de modo que pueda garantizar eficacia, eficiencia, economia, efectividad, transparencia
y equidad a todos sus procesos, operaciones y actividades, velando por el correcto uso
de los Recursos Publicos, en cumplimiento a su mandato constitucional y su marco
estratégico y ético.
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