RESOLUCION P. N° “1381/156

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE TALENTO
HUMAN® DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
Y DE LA TIERRA, Y SE DISPONE SU IMPLEMENTACION EN
TODAS LAS DEPENDENCIAS.

Asuncién, 23 de Moyode 2016.

VISTO: El Memorandum de la Direccidn Gral. de Gestidn y
Sarrollo de Personas de fecha 23 de mayo del 2016, remitido por
c. Liza Segovia; v,

: CONSIDERANDO: Que, por el mismo solicita la aprobacién

s POLITITAS DE TALENTO HUMANO, conforme a lo sugerido en el
lo Estdndar uel Control Interno para Instituciones Publicas
Paraguay - MECIP.

Que, la Secretaria de la Funcidén Publica recomienda a
és del Indice de Gestién de Personas (IGP) la gufa para la
plementacién del Estdndar del Talento Humano del MECIP, con la
fhalidad de fac’.litar la comprensidén del Estdndar de Talento
no y de poner de manifiesto la vinculacidn y complementariedad
e el MECIP y ¢l IGP como modelo de Gestidn de Personas.

Que, se busca con la misma propiciar y facilitar 1la
iplenentacidén del MECIP en lo referente -al estdndar de Talento
ano en las instituciones; proponer el IGP como modelo para la
mulacién de las Politicas de Talento Humano requeridas por el
1P y favorecer la apreciacién de la Gestidén de Personas como
nsién estratégica para las instituciones.

Que, las Politicas de Talento Humano constituyen las
, lineamientos y orientaciones que la Alta Gerencia
todos los integrantes de una organizacidn y una
de gestién para todos aquellos que tienen la
ponsabilidau de conduccidn, contribuyendo a facilitar los

cesos de comunicacidn y toma de decisiones, aportando claridad
gilidad.

Que, con el fin de constatar el compromiso institucional

bezado por el nivel directivo con el desarrollo de -
mpetencias vy *abilidades del funcionario publico, con el
feconocimiento de las actitudes e idoneidad en el desempefio de las
iciones v la uplicacidén de politicas justas, equitativas vy
ansparentes en los procesos relacionados con el Desarrollo de
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Talento Humano, en especial la seleccidn, induccidn, formacidn vy
pacitacidén de los funcionarios publicos.

Que, dichas Politicas son indispensables para alcanzar
Ambiente de Control iddéneo para el desarrollo de los cbjetivos
la entidad, por lo tanto el Desarrollo de Talentc Humano
nstituye una de las bases fundamentales del Control Interno,
iendo en cuenta la premisa de que su ejecucidn es realizada por
s funcionarios.

Que, la Ley N2 2419/04, en su Articulo 14¢°¢, Numeral 2,
ciso a), establece que es facultad del Presidente dictar los
glamentos y disponer las medidas necesarias para el cumplimiento
1 objetivo del Instituto, de acuerde con las prescripciones de
presente Ley...;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;
EL PRESIDENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA
R E S U E L V E :

t.12 .APROBAR LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA, conforme
al Anexo de la presente Resolucién, y disponer su
implementacidén en todas las dependencias. --—-—-—-————————=-

rt.2° ,ESTABLECER que la Direccidén General de Gestidn y

Desarrollo de Personas, sera la encargada de
desarrollar, implementar y aplicar los programas en
cumplimiento de 1las politicas, en coordinacidén con
todas las dependencias de la Institucidn.---—---——————-———

rt.3¢.Comuniquese a quienes corresponda v cumplido
archivese , ~=———c— -
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ANEXO

OLITICA GENERAL

El Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la
erra tiene como fin wvincular a los mé&s capaces, iddneos y
mprometidos servidores publicos para la institucidén, asi
Lambién promover el desarrollo de las competencias,
habilidades, aptitudes e idoneidad de sus servidores publicos,
& través de un proceso de gestidn del talento humano basado en
justicia, la equidad, la imparcialidad y la transparencia.

ACION

El Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la
rra planeard anualmente su broceso de desarrollo del
fdlento humano para que sea financieramente sostenible,
frealizando diagndsticos y/0 evaluaciones objetivas que surjan
ide los requerimientos institucionales, con el fin de disponer
idel talento humano suficiente Yy competente.

o8

EN LA FASE DE INGRESO

El Instituto Nacional de Desarrollo Rural v de 1la
desarrollard procesos de seleccidén a través de
i , ajustadas a las disposiciones
flegales y reglamentaciones que garanticen la confiabilidad, la
ransparencia y la igualdad de oportunidades, de manera a
ncorporar servidores publicos altamente competentes para
esempefiarse efectivamente dentro de la institucién.
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INDUCCION /

Con el fin de promover la excelencia de los Talentos
manos y facilitar el proceso de adaptacidédn e integracidén del
evo personal, el INDERT desarrollard un proceso de induccidn
guie la incorporacidén al puesto y asegure el compromiso
la Misidn, la Visidén y los Objetivos Institucionales.

. EN LA FASE DE PERMANENCIA
REINDUCCION ,/

Con el fin de permitir la integracidén a los cambios
titucionales que afecten al servidor publico, fortalecer su
tido de pertenencia y mejorar la calidad en el servicio, el
ERT reorientara a los servidores publicos en las reformas

afecten a la Institucidn, a 1los cargos y a la cultura de
entidad.

PACITACION Y FORMACION //

El Institutc Nacional de Desarrollo Rural vy de 1la
erra facilitard un proceso de capacitacidén y formacidn a
avés de planes anuales que permita el desarrollo permanente
integral del talento humano, con el fin de lograr un equipo
e servidores publicos cada vez mas eficiente Y competente
Para el logro de la Misidén Institucional.

COMPENSACION /

b El Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de 1la
{lierra, desarrollard un procesc de compensacién salarial que
tiene en cuenta sus obligaciones v responsabilidades
Mignadas, las competencias propias de su cargo, la
experiencia laboral Y los resultados obtenidos en el tiempo

Previsto, con el fin de proporcionar una remuneracidén justa N4
lequitativa a los servidores publicos.
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§BIENESTAR SOCIAL | /

; El Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la
fierra, promoverd la salud y el bienestar integral de 1los
Servidores publicos vy de sus familias, a través de un proceso
de bienestar y seguridad laboral que desarrolle programas de
istencia social, psicolégica, consejeria, deportivos,
ffecreativos, culturales y de indole similar.

EVALUACION DE DESEMPENO

El Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la
ficrra calificar> el rendimiento de los servidores publicos a
partir de los objetivos fijados y concretados en planes
ffuncionales e individuales buscando Su mejoramiento vy
jdesarrollo, realizando evaluaciones de desempefio periddicas,
justas, equitativas, transparentes vy oportunas, gque den lugar
establecimiento de planes de consolidacidn v/ o de mejora.

EN LA FASE DE RETIRO

PLANES DE RETIRO Y

El Instituto Nacional de Desarrollo Rural vy de la
lerra acompafiard el desarrollo de nuevas competencias para
scenarios post-laborales Yy asesoramiento con informacién
fclara v transparente a aquellos que deseen acogerse al
rograma de retiro voluntario, jubilacidn ordinaria vy
fubllaCLOn obligatoria, con el propdsito de reconocer el
aporte de los servidores publicos a 1la entidad y acompafiar en

el transito a nu-vas etapas de la vida de la persona (servidor
fpiblico) .
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