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RESOLUCION P. N° 0540/08

QUE APRUEBA E IMPLEMENTA EL cODIGO DE ETICA PARA
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO
RURAL Y DE LA TIERRA, COMO PARTE DEL PLAN PAIS DEL

PROGRAMA UMBRAL PARA LA CUENTA DEL MILENIO.

Asuncién, 14 de octubre de 2008

VISTO: La presentacién realizada por el Auditor Principal de la
institucién Lic. César Martinez. y,

CONSIDERANDO: Que, el mismo solicita la aprobacién del Cédigo
de Etica para funcionarios del Instituto Nacional de Desarrollo Rural y
de la Tierra, como parte del Plan Pais en concordancia a la Ley de la
Nacién N° 977 del Afio 1996 que aprueba la Convencién: Interamericana
contra la corrupcién, suscripta el 29: de marzo de 1996 en caracas,
Venezuela, como asi también la del Plan!Pais del Programa Umbral - USAID

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;
EL pRESIDENTE*UEm
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO. RURAL Y DE LA TIERRA

RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar e implementar iel’ Codlgo de Etlca para funcionarios
i de S o Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra,
como parte de la cuenta del  milenio, que se describe a
cont1nuac16n'—fé—--ﬁ——jﬁr———ff———f77——-f ———————————————————
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CODIGO DE ETICA

)

MENSAJE DEL PRESIDENTE:

Para el Presidente es una iniciativa de trascendental importancia la
adopcién de un Cédigo de Etica que sirva de guia a sus componéntes en
el cumplimiento de sus funciones como servidores publicos enfocados al
beneficio del campesinado. En el esfuerzo cotidiano de dirigir su
accionar hacia el objetivo de transparentar la gestién de la
administracién de los recursos publicos, respaldado en la
profesionalidad de sus funcionarios y siempre vigilante de que su
conducta esté enmarcada bajo el amparo de los principios éticos y de
los valores de respecto, honestidad y responsabilidad. Esta
herramienta de consulta debe configurar un instrumento capaz de
traducir la tarea diaria de servicio de excelencia que satisfaga a
todos, tanto al que ofrece como al que recibe, porque fortaleciendo
las relaciones personales estamos dando valor a nuestro trabajo,
iendo por resultado el crecimiento institucional.
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MISION

1a institucién tiene por objetivo promover la integracidn arménica de
la poblacién campesina al desarrollo econémico y social de la Nacidn,
/? conforme al mandato de la Constitucién Nacional Articulos 114, 115 vy
. 116. : 7
para ello, el Instituto adecuara la estructura agraria‘promoviendo el
acceso a la tierra rural, saneando: .y regularizando su tenencia,
coordinando y creando las condiciones ‘propicias para el desarrollo que
posibilite el arraigo conducente a la c6nsolidaci6nfde los productores
peneficiarios, configurando una estrategia que integra participacién,
productividad y sostenibilidad ambiental ML

PRINCIPIOS ETICOS

u b 5y creencias basica

sobrei:la forma. ¢orrecta de cémo debemos

1o demas. S

s existe para contribuir en:el mejoramiento de
davdel,campesinadO;y;su_derecho al acceso a la

e La esencia de 1la administracién publica es servir a la
ciudadania

. El interés general prevalece sobre el interés particular

U Los recursos del Estado son sagrados Y esta destinados
equusivamente al bien comun.

. La gestién publica esta abierta a la contraloria ciudadana.

VALORES ETICOS
. Por valores éticos se entienden aquellas formas de ser y de
actuar de las personas que se consideran deseables como
atributos o cualidades tanto como de los deméds, por cuanto que
posibilitan la construccién de una convivencia gratificante en
el marco de la dignidad humana.

RESPONSABILDAD: Asumir y hacerse cargo de las consecuencias de las
propias acciones. Estudiamos, prevenimos los riesgos propios de las
QESARROZ ividades que realizamos; cumplimos con las normas en la realizacién
¥ deuestras funciones.
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IMPARCIALIDAD: Actuar sin discriminacién ni favoritismo de ninguna
indole. Nuestra actuacién va destinada a todos los sectores de la
poblacién campesina.

En la gestién del talento humano de la institucién, garantizamos las
mismas condiciones para todos los funcionarios en los procesos de
seleccién, capacitacién, evaluacién y promocidn.

EFICIENCIA: Capacidad de hacer gestién para obtener resultados con
los medios disponibles. Ejecutamos con diligenciay racionalidad los
planes, programas y proyectos del la’ Institucién, focalizando el uso
de los recursos disponibles hacia la solucién de los problemas vy
necesidades del campesinado. NG 1

COMPROMISO: Hacer propia la misién de la entidad y actuar en

consecuencia para lograr_su cumplimiento. ..., —.c.oo
Asumimos, Ia]misi@n’j'élﬁbbj":fﬁd'de Ada “Inmstitucién, siguiendo los
> glagqtganizaqiépupéra el logro de sus fines.

_ 'Respetar, ‘cuidarwy proteger los recursos publicos.
Protegemos. los. bien _publicos  para asegurar gque siempre estén
destinadod “al bien‘del’ campesinado 'y les damos uso ‘exclusivamente para
el logro de los fines institucionales.

TRANSPARENCIA: Desempefiamos mnuestras tareas dentro de un marco de
transparencia. Suministramos informacidn amplia y oportuna a los
requerimientos de la Auditoria General del Poder Ejecutivo y a la
Contraloria General de la Republica.

Rendimos cuenta de nuestra gestién y damos apertura al examen de
control social.
DIRECTRICES ETICAS .

Las directrices son orientaciones acerca de cémo debe relacionarse la
entidad y los servidores publicos con cada uno de su grupo de interés,
para poner en practica los valores y principios éticos adoptados

Estas directrices éticas son:

Con el campesinado y a la ciudadania en general:

~§ncién que se brinda que requiera de nuestros servicios esta
g;:rizada por el buen trato, sin discriminacion, ni favoritismo.

\nes y servicios ofrecidos cuentan con el sello de calidad que

.
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permite satisfacer sus necesidades. Los planes y cronograma Se
disefian y ejecutan tomando en consideracién lo que la poblacién
requiere.

Con los funcionarios de la Institucién:

Involucramos a nuestros funcionarios : ‘én al planeacién 'y ejecucién de
los procesos de mejoramiento 1nst1tuc1onal implementamos un estilo
comunicativo respetuoso, basado en el' dlalogo y en el reconocimiento
de las diferencias de opinién. Desarrollamos acciones formativas de
induccién y reinduccién orientadas a’ ‘Ja -, construccién de una visidn
compartida y la unificacién de crlterlos de accién con nuestros
funcionarios. En todos los procesos ‘de gestién ‘del recurso humano,
ofrecemos a todos los funcionarios: “flas" 'mismas condiciones vy
oportunidad para su promocién y desarrollo en un marco de solidaridad
social.. . 4

Con los:C

La honest?:

es la base ‘de nuestra relac16n con los contratlstas y proveedores de
manera ‘que' fivulgamos' en tlempo y forma, en igualdad de condiciones, a
todos los interesados, las necesidades de bienes y servicios que
requerimos para cumplir fines. Somos objetivos, justos e imparciales
en la seleccién y adjudicacién de los concursos y licitaciones.
Asumimos nuestras obligaciones y exigimos el cumplimiento de las bases
y condiciones del contrato.

Art. 2°.- Comuniquese a quienes corresponda, y cumplido archivese.----

AIEEEEG—EZEZEZ'ALDERETE PRIETO

PRESIDENTE DEL INDERT
c.C

ARCH. SRIA. GRAL.
SG/JCT’s



