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RESOLUCION P. N° 864 /18

POR ILA CUAL SE ACTUALIZA EL EQUIPO DE NIVEL
DIRECTIVO O COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INDERT,
SE DETERMINA RESPONSABILIDADES, ROLES Y FUNCIONES
DEL MISMO, SE DESIGNA REPRESENTANTE DE LA MAXIMA
AUTORIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015 Y SE DETERMINA LAS RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS DE DICHO REPRESENTANTE. -

Asuncién Y de noviembre de 2018.

VISTO: La Nota MECIP N°38/18, de fecha 08de noviembre del
2018, de la Directora General del MECIP, Abog. Liz Gonzdlez; v,

CONSIDERANDO: Que, por la misma, en cumplimiento a las
acciones de avance del proceso de implementacién del MECIP en el
INDERT, se solicita, dictar Resolucidén de Presidencia, mediante la
cual se actualice el Equipo de Nivel Directivo o Comité de Control
Interno, a fin de cumplir con las actividades generales y especificas
que se debe desarrollar desde dicho equipo, en cuanto a la
implementacién efectiva y eficiente del Control Interno en el INDERT.

Que, a los efectos de lo solicitado, se presenta copia
simple de la Resolucidén anterior y proyecto actual, en borrador, para
su andlisis y aprobacidn.-

Que, la Resolucidn CGR N° 377/2016"“Adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar de Control Interno para las Entidades Piblicas del Paraguay -—
MECIP:2015, como marco para el Control, Fiscalizacidén y Evaluacidn de
los Sistemas de Control Interno de las Instituciones sujetas a la
Supervisién de la Contraloria General de la Republica”.-

Que, la Resolucién P. No 1445/2018, "“Adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar de Control Interno para las Entidades Piublicas del Paraguay -—
MECIP:2015 para el Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la
Tierra — INDERT”.-

Que, el Decreto N° 150 de fecha, 30 de agosto del 2018,
“Nombra al Sefior Horacio Manuel Torres Benitez como el Presidente del
Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra (INDERT).-

Que, la Resolucién P. N© 1653/2018, de fecha 16 de julio
del 2018, "“Designa a la funcionaria Liz Analia Gonzdalez Martinez con
C.I. N° 3.388.869, en Cardcter de Directora General del MECIP”.-

Que, la Resolucién P. No 35/2018, de fecha 12 de setigf
del 2018, “Confirma a la funcionaria Liz Analia Gonzdlez Marti A
c.I. N° 3.388.869, en Cardcter de Directora General del .“'é;;' )"
dependiente de la Presidencia”.- L
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INDERT R.P. N° 5[4 /18

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL EQUIPO DE NIVEL
DIRECTIVO O COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INDERT,
SE DETERMINA RESPONSABILIDADES, ROLES Y FUNCIONES
DEL MISMO, SE DESIGNA REPRESENTANTE DE LA MAXIMA
AUTORIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015 Y SE DETERMINA LAS RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS DE DICHO REPRESENTANTE. -

Asuncién /ﬁh de noviembre de 2018.-

Portal MECIP, de las documentaciones correspondientes a 1a
implementacidén del MECIP en su 1institucién, para su posterior
remisidén de lo registrado en el Portal, al Auditor Interno
Institucional gquien serd el responsable de realizar la evaluacidn
independiente".

Que, la Ley 2419/04, en el inciso a), numeral 2°© del
Articulo 14, otorga atribuciones a la Presidencia del INDERT, para
dictar y disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de los
Objetivos de la Institucidn, y;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;
EL PRESIDENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA
R E S UETLV E

Art. 1°.- Actualizar la constitucidén del Equipo de Nivel Directivo
o Comité de Control Interno, conforme al siguiente
listado, el cual se reunird por lo menos cada dos (2)
meses y se encuentra conformado por la Maxima Autoridad
institucional, los Directivos de Primer Nivel, Directivo
de Segundo Nivel y Directivo/a de la Auditoria Interna
Institucional gquien hard las veces de Secretario/a
Técnico/a del Comité.

Equipo de Nivel Directivo o Comité de Control Interno

Agrim. Abog. Horacio

g Maxima Autoridad del INDERT
Manuel Torres Benlitez

1 |Lic. Fredy Gonzélez Gerente General

. . . |Gerente de Administracidn
2 |Lic. Margarita Narvaja

Finanzas
o ; Gerente de Politicas y
3 |Ing. Liliana Miranda bl aniFinacidn
4 |Lic. Luis Amarilla Gerente del SIRT

Gerente de Obras de
Infraestructura

D A AR T BT AT

5 |Arg. Carlos Barchello
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INDERT R.P. N° Gl /18

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL EQUIPO DE NIVEL
DIRECTIVO O COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INDERT,
SE DETERMINA RESPONSABILIDADES, ROLES Y FUNCIONES
DEL MISMO, SE DESIGNA REPRESENTANTE DE LA MAXIMA
AUTORIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015 Y SE DETERMINA LAS RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS DE DICHO REPRESENTANTE.-

Asunciénljlf de noviembre de 2018.-

6 [Sr. Carlos Soler Gerente de Créditos
7 |Lic. Arturo Bogado Gerente de Desarrollo Rural
8 |[Lic. Oscar Amarilla Gerente de Colonias y Tenencias

Abog. Juan Angel

9 = Secretario General
Gonzalez
10 |[Lic. Marina Cuquejo Auditora Principal
11 [Abog. Liz Gonzilez Directora General del MECIP

Directora General de Gestidn y

12 5
Abog. Yeny Cardozo Desarrollo Personas

13 [Sr. Victor Fernandez Director General de la UOC

Director General de Coordinacidn

14 |Abog. Carlos Lépez Inter Institucional e
Internacional
15 |Ing. Ramén Chaparro Director General del FIDES

Director General de Asesoria

16 |Abog. Alfredo Torres .

17 |Abog. José Rodriguez Director General de Gabinete

18 |Lic. Nicolds Gonzdlez |Director General de Comunicacidn

Director General de Coordinacidn

19 |Abog. Sergio Caceres Técnica-Ejecutiva

20 |Lic. Mirian Aguilera

Abog. Enrique Gémez de |Director General de la Reg ',.

21 la Fuente Occidental
29 Abog. Natalia Directora ngeral dg %i
Caballero Transparencia y Anticorru
Director General de CoordINZfils

23 |Ing. Victor Chamorro R A

24 |Lic. Ninfa Rodriguesz Directora de Unidad de TICs
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INDERT R.P. N° G(l /18

POR IA CUAL SE ACTUALIZA EL EQUIPO DE NIVEL
DIRECTIVO O COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INDERT,
SE DETERMINA RESPONSABILIDADES, ROLES Y FUNCIONES
DEL MISMO, SE DESIGNA REPRESENTANTE DE LA MAXIMA
AUTORIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015 Y SE DETERMINA LAS RESPONSARILIDADES
ESPECIFICAS DE DICHO REPRESENTANTE. -

Asuncién A} de noviembre de 2018.-

Art. 2°.- Determinar gque la Méaxima Autoridad Institucional y su

Art. 3°.-

Equipo de Nivel Directivo o Comité de Control Interno,
son los responsables de regular, establecer, dirigir y
garantizar la implementacidén y mantenimiento de un
efectivo Control Interno, basado en la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
del Modelo Estédndar de Control Interno para las
Entidades Pidblicas del Paraguay — MECIP:2015.-—————————-

Determinar que el Equipo de Nivel Directivo o Comité de
Control Interno, conformado precedentemente, cumplird
los siguientes roles y/o funciones.-

a) Definir las politicas generales y especificas de
Control Interno de la institucién.

b) Establecer las directrices y normativas internas para
el disefio, desarrollo e implementacidén del Sistema de
Control Interno, tomando como base el Modelo Estandar
de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP.

c) Verificar el nivel de avance y efectividad del
Sistema de Control Interno de la institucidén, y de su
capacidad para apoyar el —cumplimiento de sus
objetivos, tomando como base los informes de la
Auditoria 1Interna Institucional;, de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo, en el caso de las
Instituciones dependientes del citado Poder del
Estado, y de la Contraloria General de la Repiblica.

d) Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo

Anual de Auditoria Interna Institucional, antes de
aprobacién por la médxima autoridad de la institg

-
el nivel de eficiencia y efectividad del 2XE
Interno de la institucidén, las auditorias real\
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL EQUIPO DE NIVEL
DIRECTIVO O COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INDERT,
SE DETERMINA RESPONSABILIDADES, ROLES Y FUNCIONES
DEL MISMO, SE DESIGNA REPRESENTANTE DE LA MAXIMA
AUTORIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015 Y SE DETERMINA LAS RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS DE DICHO REPRESENTANTE.-

Asuncién ‘AQ de noviembre de 2018.-

y las recomendaciones generadas en el desarrollo de
dichas auditorias.

f) Establecer las directrices para la implementacidén de
las recomendaciones de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, en el caso de las Instituciones
dependientes del citado Poder del Estado y de la
Contraloria General de la Repiblica, definiendo los
mecanismos necesarios para su adopcidén por cada una
de las dependencias responsables, y realizando
seguimiento a su aplicacién.

g) Definir las directrices para la elaboracién del Plan
de Mejoramiento Institucional.

h) Monitorear de manera permanente, la ejecucidén del
Plan de Mejoramiento Institucional apoyado en los
informes de la Auditoria Interna Institucional, de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo, en el caso de
las Instituciones dependientes del citado Poder del
Estado, y de la Contraloria General de la Reptblica.

Art. 4°.- Designar a la Directora General del MECIP, Abog. Liz
Analia Gonzdlez Martinez, como Representante de la
Méxima Autoridad del  INDERT, con las siguientes
responsabilidades especificas:

a) Disefiar, implementar y mantener el Sistema de Control
Interno Institucional, coadyuvado por Equipo de Nivel
Directivo o Comité de Control Interno Institucional.

b) Garantizar la operacionalizacién de las acciones
necesarias para el desarrollo, la implementacidn y_%}
mejoramiento continuo del Sistema de Control Iz&G®e
basado en la Norma de Requisitos Minimos
Sistema de Control Interno del Modelo Es
Control 1Interno para las Entidades Pibliegs
Paraguay — MECIP:2015.- 3
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INDERT R.P. N°G(Y /18

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL EQUIPO DE NIVEL
DIRECTIVO O COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INDERT,
SE DETERMINA RESPONSABILIDADES, ROLES Y FUNCIONES
DEL MISMO, SE DESIGNA REPRESENTANTE DE LA MAXIMA
AUTORIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015 Y SE DETERMINA IAS RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS DE DICHO REPRESENTANTE .-

Asuncién /) de noviembre de 2018.-

c) Actuar conforme las Politicas establecidas por el
Equipo de Nivel Directivo o Comité de Control Interno
Institucional.-

d) Formular, orientar, dirigir y coordinar el proyecto
de disefio e implementacién de la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades
Piblicas del Paraguay — MECIP:2015.-

e€) Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de
las etapas previstas para el disefio e implementacién
de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estdndar de Control
Interno para 1las Entidades Pidblicas del Paraguay -
MECIP:2015.-

f) Informar a la Maxima Autoridad del INDERT sobre la
los avances del proyecto de disefio e implementacidn
de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estédndar de Control
Interno para las Entidades Ptblicas del Paraguay -
MECIP:2015.-

g) Dirigir y Coordinar las actividades del Equipo
Técnico MECIP.-

h) Coordinar con los directivos o responsables de cada
drea o proceso, las actividades que regquiere realizar
el Equipo Técnico MECIP, en armonia y colaboracidn
con los funcionarios de dichas &reas.-

i) Dar seguimiento a las actividades planeadas para la

un Sistema de Control Interno del Modelo Esté a‘aﬁﬁﬁ§§§g¢
Control Interno para las Entidades PGbLig/Esie s
L3 !l

Paraguay - MECIP:2015, aplicando correctivos
se requiera.-

AR AR



INDERT
Instituto Nacjonal de, Desarrolio Rural y de la Tierra
T ey

2 =g
2. tamaladaC. Bogado M.
efa e Autentlcacién y Gestidn
Secretaria General

“vn- NDERT
Pagina No 7/7

INDERT R.P. N°§(Y /18

)

k)

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL EQUIPO DE NIVEL
DIRECTIVO O COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INDERT,
SE DETERMINA RESPONSABILIDADES, ROLES Y FUNCIONES
DEL MISMO, SE DESIGNA REPRESENTANTE DE LA MAXIMA
AUTORIDAD PARA IA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA ILAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015 Y SE DETERMINA LAS RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS DE DICHO REPRESENTANTE.-

Asuncién /!Q de noviembre de 2018.-

Someter a consideracién del Comité de Control
Interno, las propuestas de disefio e implementacidn de
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estédndar de Control
Interno para las Entidades PuUblicas del Paraguay -
MECIP:2015, para su aprobacidn.-

Realizar personalmente la carga en el sistema
informdtico Portal MECIP, de las documentaciones
correspondientes, en las condiciones de tiempo, forma,
lugar y modalidad, determinados por la Auditoria
General del Poder Ejecutivo - AGPE y/o Contraloria
General de la Repiblica - CGR.-

Art. 5°.Comuniguese a qulenes corresp ~cumplido archivese.---
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