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POR La CUAL SE REGLAMENTZA EL PAGO DE
REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS, BONIFICACIONES POR
RESPONSABILIDAD EN EL CARGO, BONIFICACIONES POR
AYUDA ESCOLAR A FUNCIONARIOS QUE PRESTAN SERVICIOS
EN EL INDERT.-

Asuncién, D0 de ened de 2018.

VISTO: El Decreto N° 8452/18,” POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA
LEY N°6026 DEL 9 DE ENERO DE 2018" QUE ARUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL
DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018".-

CONSIDERANDO: Que, por el mismo, solicita se reglamente el
rago de Remuneraciones Extraordinarias, Bonificaciones por
Responsabilidad en el Cargo y Bonificaciones por Ayuda Escolar a
funcionarios que prestan sus servicios en esta Institucidn acorde a
las disposiciones legales vigentes;

POR TANTO, en usc de sus atribuciones;

EL PRESIDENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA
RESUETLYV E

Art. 1°.- Reglamentar el pago de REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS, a

favor de los funcionarios permanentes Y%
comisionados,quienes prestan servicios en el Instituto
Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra - INDERT,

tomando en consideracién las siguientes disposiciones:--

a) Las Remuneraciones Extraordinarias son retribuciones
asignadas a los funcionarios autorizados a realizar o
prestar servicios fuera del horario ordinario de
trabajo, horario gue seré regulada mediante
disposicién por la Direccién General de Gestidén vy
Desarrollo de Personas.-—--————co—mmmmm

El cémputo de 1las horas para el pago de las
Remuneraciones Extraordinarias no podra sobrepasar
las 3 (tres) horas diarias u 8 (ocho) horas semanales
Y en total las 32 (treinta y dos) horas mensuales.

El computo de las horas extraordinarias deberi ser
avalado por el registro de asistencia
correspondiente, entrada vy salida, elaborado por la
Direccién General de Gestién y Desarrollo de
Personas.-—-—=---ommm o
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE
REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS, BONIFICACIONES POR
RESPONSABILIDAD EN EL CARGO, BONIFICACIONES POR
AYUDA ESCOLAR A FUNCIONARIOS QUE PRESTAN SERVICIOS
EN EL INDERT.-

Asuncién, 30O de 2nem de 2018.

d) De conformidad a la disponibilidad presupuestaria y
financiera del rubro respectivo, se establece la
siguiente escala:-———=—==————-—mom

1. Directores, hasta G. 700.000.

2. Jefes de Departamento, Coordinadores y Abogados Procuradores
con Representacién Legal, hasta G. 600.000.

3. Funcionarios en General, hasta G. 500.000.

e) A los efectos del calculo para el pago
correspondiente, se tendra en’ cuenta el Decreto N°
8452/18 Art. 34° ine. F.4) Remuneracidn

Extraordinaria y 1la .escala . dispuesta en . inciso
anterior, previo a la verificacién de la ligquidacién
de las Remuneraciones Extraordinarias, tomandc en
consideracién la disposicién legal vigente gque
reglamenta la misma.———=————m—mmm——— o ___

Art. 2°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas de conformidad
al Presupuesto General y a la disponibilidad
presupuestaria para el presente ejercicio fiscal
asignara a cada gerencia la cantidad de funcionarios
autorizados a realizar trabajos en horario
extraordinario.—————--——-—-mmmmm

Art. 3°.-El Gerente o el Director de cada dependencia deberé
remitir dentro de los cinco primeros dias de cada mes a
la Gerencia de Administracién y Finanzas, la ndémina de
funcionarios a ser autorizados para realizar trabajo

» extraordinario.———-------mmm—
'~@“;%rt. 4° .- Los pagos seran autorizados mensualmente por Resolucidn
WM%W?ﬂm de Presidencia, de conformidad a la Planilla de los
‘fﬁffﬁlﬁi”p Funcionarios afectados conforme al Art.3°;previa

Liquidacién de los Horarios Extraordinarios computados
por los mismos, elaborado por la Direccién Gral. de
Gestion y Desarrollo de Personas.—————————c—cmmommmemee.

«r Bl personal superior que perciba Gastos de
Representacién no percibird pagos en concepto de
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE
REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS, BONIFICACIONES POR
RESPONSABILIDAD EN EL CARGO, BONIFICACIONES POR
AYUDA ESCOLAR A FUNCIONARIOS QUE PRESTAN SERVICIOS
EN EL INDERT.- :

Asuncioéon, 20 de @nemw de 2018.

Remuneracién Extraordinaria por labores realizadas una
vez concluida la jornada ordinariga.------—=—————————o____

Art. 6°.- Podradn asignarse “BONIFICACIONES POR RESPONSABILIDAD EN
EL CARGO", siempre y cuando se cuente con disponibilidad
presupuestaria y financiera, conforme al Decreto N°
8452/18 Sub-Capitulo 04-09 Art. 120 El pago de la
remuneracién ‘prevista en el Objeto de Gasto 133, para
los funcionarios ajustados a .la matriz salarial podréa
ser asignado y abonado ‘a los funcionarios y al personal
de las distintas carrera de la funcién publica de las
Entidades, en los siguientes conceptos: inc.
a)Bonificacién por Responsabilidad en el Cargo de nivel
Superior: El pago en este concepto podra ser asignado a
quienes ejercen cargos presupuestados que conlleven la
representacién legal de la Entidad en el Orden
Jerarquico entendiéndose como tales los cargos de rango
y niveles de conduccién politica y conduccidén superior
281 como los funcionarios hasta el nivel de Jefes de
Departamentos y Cargos equivalentes en los OEE que
ocupen el cargo por actos administrativos Y que estén
comprendido dentro de las normas que establecen 1la
Estructura Orgénica u Organigrama aprobado por
disposicién legal correspondiente.-————————m——_________

a) Presidente
b) Gerentes y Directores Generales
c) Secretario General de la Entidad
e d) Titulares de la Asesoria Juridica y abogados

procuradores con representacién legal de la Entidad

e) Auditor Interno de la Entidad

£) Directores

g) Jefes de Departamentos, Coordinadores, todos de
acuerdo a los cargos previstos expresamente dentro de
la estructura y organigrama aprobado por la Entidad.

e otk Genrale
GE!‘,EEL;&

Los funcionarios que ocupen los cargos citados
precedentemente deberdan contar con los Decretos y/o
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POR LA CUAL SE REGLAMENTZA EL PAGO DE
REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS, BONIFICACIONES POR
RESPONSABILIDAD EN EL CARGO, BONIFICACIONES POR
AYUDA ESCOLAR A FUNCIONARIOS QUE PRESTAN SERVICIOS
EN EL INDERT.- ‘

Asuncién, >0 de €nem de 2018.

Resolucién de designacidén en cargos y de conformidad a
la disponibilidad presupuestaria y financiera, podran
ser asignados:

a) Hasta un maximo del 30%: al Presidente, Gerentes,
Directores Generales, Secretario General, Auditor
Interno de la Entidad y a Directores, sobre la base del
sueldo y mas Gastos de Representacidn

b) Hasta 20%: a Jefes de Departamento, Coordinadores vy
abogados procuradores - y/o. dictaminantes con
representacién legal de la entidad.

La Bonificacidén por Responsabilidad en €1 Cargo para
Ordenador de Gastos y Habilitado .Pagador o Tesorero
sera efectuado de conformidad a lo que establece el
inc. f) del Articulo 120 del Decreto N° 8452/18.-————wv

Art.7°.- El Gerente o el Director de cada dependencia deberan
remitir dentro de los cinco primeros dias de cada mes a
la Gerencia de Administracién y Finanzas con copia a la
Direccidén Gral. de Gestién y Desarrollo de Personas, la
némina de funcionarios afectados al cobro de
Bonificaciones por Responsabilidad en el Ccargo.—-——————-—

Art. 8°.-La “BONIFICACION POR AYUDA ESCOLAR", sera asignada
conforme disponibilidad presupuestaria y financiera y a
lo dispuesto en el Decreto N° 8452/18 Art. 36 inc. h), a
aquellos funcionarios nombrados de 1la Institucién“'que
OCupa cargo presupuestado en el anexo del personal por
cada hijo comprendido fentre los 5 y 18 aﬁosﬁde edad que
se encuentre cursando sus estudios PpPrimarios o
secundarios hasta un maximo de tres hijos por
funcionario.——-=-==—-mem e
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En caso que ambos padres presten servicios en la
Institucidén solo sera abonado a uno de ellos. Para el
efecto deberdn presentar la solicitud correspondiente a
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE
REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS, BONIFICACIONES POR
RESPONSABILIDAD EN EL CARGO, BONIFICACIONES POR
AYUDA ESCOLAR A FUNCIONARIOS QUE PRESTAN SERVICIOS
EN EL INDERT.-

Asuncién, 30 de Cnern de 2018.

la Direccidon General de Gestién y Desarrollo de
e 0 T - i i B a  iRiaia i

En caso de Funcionarios Comisionados guienes presten
servicios en el INDERT, deberan presentar
indefectiblemente una Constancia de su Institucidén de
ocrigen ,a la Direccidén General de ~Gestidén y Desarrollo
de Personas,. el cual confirme que el mismo no percibe
este beneficio.-—-=--2--mmmmmmmm o e

Art. 9°.-La presentacién de las documentaciones requeridas para el
efecto se detalla a continuacidn:

a) Formularios de Solicitud de Ayuda Escolar

b) ( disponible en la Direccién General de Gestién vy
Desarrcllo de Personas),

b) Certificado de Nacimiento Original del/los hijo/os,

en caso de solicitar dicho beneficio por primera vez,

c) Recibo de Inscripcién / Matricula del afic lectivo

2018.

Art. 10°.-Las normas y procedimientos previstos en la presente
Resolucidén seran de cumplimiento obligatorio para todas
las dependencias y funcionarios del INDERT.--==——=——————

Art. 11°.-La presente Resolucidén tendrd vigencia a partir del 2 de

enero al 31 de diciembre de 2018.-—==———— o __

Art.12°.-Comuniquese a quienes corresponda % cumplido,
archivese ., —————mm oo
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RESOLUCION P. N¢ 035 /18

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REGLAMENTACION DE
REMUNERACION ADICIONAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2018. '

Asuncién, 12 de {ehee o de 2018.

VISTO: El memordndum G.A.F N° 31/17 de fecha 05 de
febrero del 2018, del Gerente de Administracién y Finanzas, Lic.
Gustavo Adolfo Ortiz Careaga; v,

CONSIDERANDO: Que, por el mismo, solicita se apruebe la
Reglamentacidén de Remuneracién Adicional para el presente ejercicio
fiscal 2018, de conformidad al Decreto Reglamentario N© 8452/2018

Capitulo 03 - Sistema Presupuestario, Art 36 Inc. g), Rubro 125 -
“Remuneracidén Adicional”;

Que, esa remuneracidn podrd ser asignada y abonada al
funcionario nombrado de la Institucidn que ocupa cargo
presupuestado en el Anexo del Personal, asimismo podrd ser abonado
al funcionario comisionado en la Entidad de destino, y seré
calculada conforme a los siguientes procedimientos:

El trabajo adicional no podrd exceder de 32 Thoras
mensuales y solo podrd ser autorizado por escrito y en cada caso
por el superior jerdrquico de la seccidn, departamento o direccidn
de la reparticidén publica en que se necesitase.

Se consideraran horas adicionales las que se trabajen
después de cumplida la jornada extraordinaria de trabajo.

En caso de requerirse, vy por disposicidén de la médxima
autoridad institucional, podrd autorizarse hasta 32 horas mensuales
mds, las que deberdn ser justificadas por el Director, Gerente o
eguivalente de la dependencia donde preste servicilos el
funcionario.

Disposiciones aplicables a los Funcionarios no ajustados a
la nueva matriz salarial

_ Sera aplicada supletoriamente la reglamentacién prevista
para el calculo de precio por hora de RE, por lo que las horas
topspales de labor serdn pagadas con un recarge de por lo menos
, Tﬁfﬁyggi%“(cincuenta por ciento), sobre el sueldo mensual convenido .
T”'ﬁﬂmp@nmrﬁ%n
! B . WE
_-’-'Qa’.‘ff’"as.é"g.l) Las horas adicionales mnocturnas pasadas las 20:00
) s 80 fdias hébiles, serdn pagadas con recargo del 100% (cien por

sobre el sueldo mensual convenido para la Jjornada
s¥1a de trabajo.

g.2) Las horas trabajadas en dias inhdbiles vy feriados
.Serdn pagadas con recargo hasta el 100% (cien por ciento) sobre el
eldo mensual convenido para la jornada ordinaria de trabajo.

L ]
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POR LA CUAL SE APRUEBA REGLAMENTACION DE
REMUNERACION ADICIONAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2018.

Asuncidén, 12 de febrem de 2018.

g.3) Formula RA:

+(mas) Total de horas trabajadas en horario ordinario
semanal, mensual;

+(mas) Total de horas trabajadas en horario extraordinario
semanal, mensual;

+(mas) Total de horas trabajadas en horario adicional v
dias inhdbiles semanal, mensual;

-(menos) Total jornadas ordinarias de trabajo diaria,
semanal, mensual;

- (menos) Total jornadas extraordinarias diaria, semanal,
mensual

Precio por hora RA x total horas adicionales trabajadas +
recargos = RA devengada. ‘

Disposiciones aplicables a los funcionarios ajustados a la
nueva matriz salarial

g.4) Sera aplicada supletoriamente la reglamentacidn
prevista para el cdlculo de precio por hora de RE, por lo que las
horas adicionales de trabajo seran pagadas con un recargo de hasta
el 70% (setenta por ciento), sobre el sueldo mensual convenido para
la jornada ordinaria de trabajo y estardn sujetas a disponibilidad
presupuestaria en el respectivo Objeto del Gasto.

g.5) Las horas adicionales nocturnas pasadas las 20:00
horas en dias hébiles, serdn pagadas con recargo del 100 % (cien
e iento) sobre el sueldo mensual convenido para la jornada

Aong.6) Las horas trabajadas ‘en dias inhdbiles y feriados
=LY 3 das con recargo de hasta el 100% (cien por ciento) sobre

g9/ mensual convenido para la jornada ordinaria de trabajo.
woerr ™ Gy

v SR \\,
""TEF'Q. \\‘5

g.7) Formula RA:

+(mas) Total de horas trabajadas en horario ordinario
semanal, mensual;

+(mas) Total de horas trabajadas en horario extraordinario

N R
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POR LA CUAL SE APRUEBA  REGLAMENTACION DE
REMUNERACION ADICIONAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2018.

Asuncidn, T2 de -@,lorem de 2018.

+{mas) Total de horas trabajadas en horario adicional vy
dias inhédbiles semanal, mensual;

- (menos) Total jornadas ordinarias de trabajo diaria,
semanal, mensual;

- (menos) Total jornadas extraordinarias diaria, semanal,
mensual

Precio por hora RA x total horas adicionales trabajadas +
recargos = RA devengada.

Las UAF’s, URRHH y Auditorias internas serdn responsables
del cumplimiento de lo establecido en el punto g.4). Asimismo, la
DGASP y BE y la SFP podrdn realizar controles aleatorios con
respecto a la aplicacién de lo dispuesto. '

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

EL PRESIDENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA

RESUETLVUVE :

Art. 1l2.- Aprobar la Reglamentacién de Remuneracién Adicional
para el presente Ejercicio fiscal, a partir del mes de
ENERO a DICIEMBRE/2018, conforme al Decreto
Reglamentario 8452/18, Art. 36 Inc. “g”, Rubro 125 -
“Remuneracién Adicional” .- ——————— e _

De conformidad a la disponibilidad presupuestaria del
rubro respectivo se establece la siguiente escala:

AREAS AFECTADAS HASTA EL MONTO DE G;
Directores y Jefes - 900.000
Funcionarios en General 700.000

o
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POR LA . CUAL SE APRUEBA REGLAMENTACION DE
REMUNERACION ADICIONAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2018. '

Asunciédn, 12 ge ‘@lﬂfﬁfu de 2018.

Los cupos asignados para cada dependencia, conforme
disponibilidad presupuestaria sera de:

DEPENDENCIA CANTIDAD

Presidencia

Gerencia de Administracidén y Finanzas

Direccidn de Transporte

Direccidén de Tesoreria

Direccidén de Contabilidad

Direccidn de Presupuesto

Direccidén de Almacenes y Suministros

Direccién de Mantenimiento y Servicios Generales - Seguridad

Secretaria General

Direccidn General de Gestidn y Desarrollo de Personas

Direccidén General de Transparencia

NP (W w0 N W NN

Unidad Operativa de Contrataciones (UOC)

Art. 22.- El Gerente o el Director de cada dependencia deberd
remitir dentro de los cinco primeros dias de cada mes
a la Gerencia de Administracidén y Finanzas, la nomina
de funcionarios a ser autorizados para realizar
trabajo adicional .-————--—————

2,- Comuniquese a quienes corresponda, v cumplido
archivese.-=-==----- e ittt 2 R it

sBECA T./MORIN GENNARO
SECRETARIA GENERAL

iﬁOR CARDENAS NUNES
NTE DEL INDERT

CaQ.
ARCH. SRIA. GRAL.
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