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ACTA N° 04/18

EL Sefior AGRIM ABOG. HORACIO TORRES, Precsidente del Instituto Nacional de
Desarrollo Rural y de la Tierra INDERT, conjuntamente con el Equipo Directivo de la
Institucion, se reanen, acuerdan y manificstan, cuanto siguc:

e Ratificar la adopcién del MECIP, resuelta por Resolucion P, N°1578/2011.-
» Ratificar la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control

Interno del MECIP 2015, resuelta por Resolucion P. 1445/2018.-

e Confirmar ¢l compromiso de seguir apoyando, de manera directa y recurrente, la
implementacion del Control Interno en el Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la

Tierra - INDERT.-

+ Incluir Politicas de Control Interno, claras y precisas, en la Planificacién Estratégica

Institucional — PEI correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019,

e ¢ Actualizar el Comité de Control Interno, conforme al equipo de Nivel Directivo

Institucional.

e Actualizar el Acto Administrativo de Designacion del Equipo Técnico, conformado por
representantes del Nivel Directivo Institucional.

e Ratificar los formatos debidamente aprobados para el presente Ejercicio Fiscal y
continuar con los trabajos de ejecucion de los componentes atn no desarrollados,

e Conforme a la revision de los Cédigos de Etica y de Buen Gobierno, ratificar la vigencia

dc los mismos, y cstablecer su proxima revision en siguiente ejercicio fiscal.

ccer Acciones, a fin de avanzar en el proceso de implementacién del Control

-:'Q,\.'L L fn-: "}-\.
/,.r-"‘ : éz_____[memq, onforme a las observaciones recibidas dc la Contraloria General de la
A
;_‘-' mﬂé‘bﬂbluc&i para lo cual:

/)wccumn General de Comunicacion, conjuntamente con los responsables de la
ireccién General del MECIP y la Gerencia de Politicas y Planificacion, deben
elaborar ¢l Manual de Comunicacién Institucional, el cual debe contener, entre
otras cuecstioncs necesarias, los Macro Procesos, Procesos, Subprocesos y
Politicas, consignando los respectivos Indicadores, Actividades, Responsables y
Recursos empleados, de la Informacion Interna, la Informacién Externa, los
Sistemas de Informacion, la Comunicacion Institucional, la Comunicacion Publica

y Rendicion de Cuentas.

f'uncmnarms a fin de seguir avanzando en la implementacién y evaluacion del Commf [nterno

Institucional, conforme a la Normas de¢ Requisitos Minimos para un Sistema dt.*. ContmT I'-ntcmq I ‘"P'- :_-_;

del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas dcl Paraguay W MECIP .:.;.-;'/':~'
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En el mismo sentido, se reafirman el compromiso de generar y estimular la participacion de los
funcionarios representante de cada dependencia, que conforman el Equipo Técnico MECIP,
para continuar con los trabajos, la socializacion y la sensibilizacion sobre la implementacion del
Control Interno en ¢l INDERT.

Por ultimo, s¢ confirma ¢l compromiso a considerar como imprescindibles las recomendaciones
y observaciones, producto de la Evaluacion Independiente de la Auditoria Tnterma y de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo - AGPE, asi como de la Contraloria General de la
Republica, como un elemento basico del proceso de planeacion, seguimicnto y mejoramicnto
continto de la Institucion,

Previa lectura y ratificacion de lo acordado, se firma la presente, en la ciudad de Asuncion, a los

cinco dias del mes de noviembre del afio dos mil-diez'y ocho.-
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