INDERT

Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra

Tacuary 276 .
RESOLUCION P. N° 030 /18

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL CONSOLIDADO CON RESPECTO A LOS
INFORMES FINALES RESULTANTE DE LAS AUDITORIAS
REALIZADAS A LAS DIFERENTES AREAS CONFORME AL
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL EJERCICIO FISCAL
2017, APROBADO POR RESOLUCION P. N° 2951/16.

Asuncién, 29 de ene® de 2018

VISTO: La Nota A.I. No 05/18 de fecha 24 de enero de 2018,
emitida por la Auditora Principal, Lic. Marina Isabel Cuquejo; ¥,

CONSIDERANDO: Que por la misma, hace referencia a los
Informes Finales de las Auditorias realizadas a las diferentes Areas
conforme al Plan de Trabajo Anual del Ejercicio Fiscal 2017 aprobado
por Resolucién Presidencia N° 2951/16;

Que, en tal sentido remite adjunto el Plan de Mejoramiento
Institucional consolidado realizado con los responsables del Area en
base a las observaciones respectivas, el cual contiene las acciones
concretas que se implementardn, el cronograma correspondiente y los
responsables de su desarrollo y solicita que el mismo sea aprobado via
resolucién presidencia - para su posterior remisién a la Auditoria
General del Poder Ejecutivo, conforme a las reglamentaciones vigentes;

POR TANTO; en uso de sus atribuciones gque le confiere el
articulo 14 de la Ley 2419/04 numeral (22), Atribuciones y Funciones
del Presidente del INDERT, especificamente el numeral (a) .. dictar los
reglamentos y disponer las medidas necesarias para el cumplimiento del
objetivo del Instituto, de acuerdo con las prescripciones de la

\ EL PRESIDENTE DEL

.2\ INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA
oM
' RESTUETLVE

© . -Aprobar el PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
CONSOLIDADO con respecto a los Informes Finales de
las Auditorias realizadas a las diferentes Areas
conforme al Plan de Trabajo Anual del Ejercicio
Fiscal 2017, aprobado por Resolucién P. N° 2951/16,
de conformidad al exordio de la presente resolucidn.-

Art. 2°.- Dejar <constancia de que forma parte de esta
resolucién el PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
CONSOLIDADO, aprobado por el articulo 1° de la
presente resolucidn.-—--—-——————————————————————————
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INDERT R.P. N° OO /18

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL CONSOLIDADO CON RESPECTO A LOS
INFORMES FINALES RESULTANTE DE LAS AUDITORIAS
REALIZADAS A LAS DIFERENTES AREAS CONFORME AL
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL EJERCICIO FISCAL
2017, APROBADO POR RESOLUCION P. N° 2951/16.

Asuncién, 24 de ene de 2018

Art. 3°.- Elévese copia de la presente resolucidén, con el
correspondiente Plan de Mejoramiento Institucional
Consolidado, a la Contraloria General de la Reptblica
y a la Auditoria General del Poder Ejecutivo.---—-----
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Gt - 3 Set i ! = 2 Inilo . . . |Fechade revision
Exislen dilerencias aritméticas en las planillas|Sugerimos que la Direccién General de Gestidn y
MEMO DE presentada por la Asociacion Roberto L. Pettit con|Desarrollo de Personas solicile  los Gremios presentar  [Remitir nota a la Asociacion del metodo y la DIRECCION DIRECCION
ENCARGO las presentadas por la Direccion General de Gestidn|planillz en base 3 la disponibilidad de cada funcionario  [manera que debeian remilir los montes para los GENERAL DE GENERAL DE Eonalecar ios contiolés
NS 13HT H2 y Desarrollo de Personas correspendientes en a los|de manera a que exista una igualdad aritmética, 3 la vez [de descuentos, a fin que no existan diferencias 01/02/2078 31122018 GESTION Y GESTION ¥ inteiios EN PROCESO
& meses de enero, febrero y  marzo |de instar 2 que actualicen sus nominas con los en los montos 2 ser desconlados (se adjutara DESARROLLO DE | DESARROLLO DE
HIVELY luncionarios que siguen néndose en la nota remitida) PERSONAS PERSONAS
Institugién.
-La planilla de némina de luncionarios presentada
por la ASOCIACION ROBERTO L. PETTI, no gerimos que la Direccion General de Gestion y
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Vet g con las presentadas por la Direccion General delde instar a que aclualicen sus néminas con los en los montos a ser desconlados (se adjulara DESARROLLO DE | DESARROLLO DE
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La factura SIN CONDICION DE VENTA N° 001-001-
0000001 de fecha 30 de noviembre de 2016, por
valor de Gs, 1.990.524.000 (Un mil novecientos
noventa millones quinientos veinte y cuatro mil
guaranies), emitida por el sefior Anibal Oliver
Lombardo tiene emores de montos.

transparencia en el ejercicio de los aclos muamn_ﬂﬂu_.?uw
y adecuandose a las disposiciones legales que rigen para
el efecto.

de los legajos en Rendicion de Cuentas de
‘manera a subsanar las debilidades sefialadas
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Teniendo en cuenta lo establecido en el contralo
suscripto entre la Empresa Perfec Par y el INDERT, | Dar estricto cumplimiento a lo establecido en los
se puede concluir que los pagos deberan realizarse |contratos firmados. Si bien, la Ley que Aprueba el

MEMO DE por las verificaciones realizadas y con informe de  |Presupuesto General de la Nacidn y su Decreto
ENCARGO Hi5 aprobacién Final del FIDES, de que el trabajo se Reglamentario del presente periodo no regula Rendician
N°48/17 - la Empresa Perfec Par recibid el pago por  |de Cuentas de las transferencias realizadas a través del
FIDES 11 verificaciones siendo que los mismo rubro 851, se sugiere que el INDERT reglamente una
'manifestaron gque no pudieron realizar los trabajos | forma de rendicién a fin de salvaguardar la
en dos lugares por lo que el pago i de los recursos proveldos
jpor nueve verificaci 3

Solicitar como requisito para el pago, infomre
oficial del FIDES de cumplimiente de trabajos.
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NIVEL 100 asarrollo de-Personas. en los montos a ser descontados (se adjutaran DESARROLLO DE |DE SALARIOS
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empresa, pero se realiza el pago a olra, otros 2 Anufar o devolver las Facturas que no cumplan su rol, a | 1) Se solicilara en caso de que la empresa
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ian, en ion a |3 rec lacion |resp fes sobre la admir del Dinero los datos del mismo y el RUC.
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RUBRO 111
Solo se encuentra homologado por Ia Secretaria de
1a Funcidn Publica la Resolucion de Presidencia N°
MEMO DE 1905/14, por la cual se aprueba el Reglamenta
ENCARGO Interno de la Inslitucién; en lanto que, la Resclucion
de Presidencia N° 3658/16 "Por la cual
18117 cr1 e ORITe Plof Lo cllal ¢ Bprusha a parecer juridico donde corresponda. |  01/0212018 2010612018
el Re para st de pel ¥y
NIVEL 100 - i
200 ademas, se eslablece el nuevo horario a ser
aplicado a los funcionarios de Ia Instilucién” a la
fecha no se encuentra homalogado.
Realizar un control mas eficaz de los documentos de
respaldo para el proceso de los pagos, para asl dar fiel
cumplimiento a lo que las
para cada caso.
Controlar que todas las agencias del interior realicen el
sistema de marcacion por medio de los relojes
i icos, en caso de no contar todavia con este
sistema, para dar fiel cumplimiento a lo que establece la i T
EMODE ) Resolucion SFP 131772015, Forelacion stcumpimleniotelas e
ENCARGO No se puda verificar el fiel cumplimiento a lo que zwm_Muq c_zm%o__.u.m”ﬁuummmﬁ%_ﬂ_ﬂﬂ;:mmg_ a1 mﬂuv, N yo Direcciones Regionales Descentralizadas
1817 Cl2  [leslablece la resolucien SFP N° 1317/15 en las i s 56 e ol oearr 0 on Sueia GU8 | del Interior, se solicitaré la realizacion de 0110272018 311212018
NIVEL 100 - agencias del interior. 1=:n_u3m=nﬂﬂm e Tl e i B e Mm”a constitucion de funcionarios de fa Direccion de
200 estar :o.:o_Onmqﬂ.uc- Ia SFP. Gestion y Desarrollo de Personas, para la
Regularizar los legajos en donde falla adjuntar los verificacion in situ de la situacion observada.
de los funci ios considerando
el liempo trascurrido deberfa ya estar adjuntos a los
MEMO DE comprobantes respectivos.
ENCARGO RUBRO 193 Dar estricto cumplimiento a lo establecido en la
Regt 6n para el cobro i a los Rubros N
30717 @3 Mo —unemA_cm Pagos los pagos cuentan con 144 - Jornales y 145 Honorarios Profesionales, en cuanlo Agregjae R.P- a o Iagajos da gagd, 22018 25m5rR018
NIVEL 100 - Resolucion de Presidencia que auleriza el pago alos informes de aclividades presentada, nm!,m_._ de estar
200 Irmados por los funcienarios con el visto bueno del
Gerente.
MEMO DE
ENCARGD uumuﬂh“mwo en algunos legajos la copia de
_.._%.‘\_mu—” 100 conlratos, considerando el tiempa transcurcido {Agregrar copias de conltratos a los legajos 01/022018 29/06/2018
200 3 deberia de estar ya adjunlado a los anlecedentes.
MEMO DE
ENCARGO Se reglamentara por medio de circulares, ef
Informes firmados solo por los Gerentes, no >
N® 18/17- ClL5 5 . g modo de presentacion de los informes del 01/02/2018 29/062018
NIVEL 100 - firmados por los mismas Funcionarios. personal contralado,
200
7 STe N BaT
orme Al N? 2217
(4) Récomendacién
MEMO DE Fartalecer los conlroles Intemos previo a1
ENCARGO C16 No se observa las resoluciones de adjudicacion en obligacion de pago de manera a subsanar las
Ne 2217 - i los comprobantes de pagos. |debilidades. En cuanto a la baja ejecucion
JOBRAS presupuestaria del rubro 520 la gerencia de
MEMO DE obras debera elevar el informe pertinente de
ENCARGO .. | o s observa en algunos casas el certificado de Adjuntar tedos los documenlos considerando la | ™anera a elevar fas explicaciones pertinentes,
mplimiento tributario. Resolucion CGR 651/2008 Ve QURENR
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