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Asuncion, 3 de octubre de 2.024.

Nota A.l. 5/24
Sefiora
Econ. Romina Velazquez, Secretaria General

Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra
PRESENTE:

Me dirijo a usted, y a través de su digno intermedio a la Presidencia, para
presentar el Plan Anual de Trabajo, Cronograma de Actividades, la Identificacién y Plan de Gestion
de Riesgos de la Auditorfa Interna.

A continuacion, destaco los puntos relevantes:

¥ La Auditoria Interna del Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra opera tras la
ejecucion de operaciones financieras y/o administrativas, conforme al Decreto N° 10.883/07
(modificado por el Decreto N° 7.469/22). El Decreto N° 1.249/03 “Fs competencia del
responsable de la Auditoria Interna Institucional preparar el proyecto del Plan de Trabajo
Anual, el que deberd presentarse a la Mdxima Autoridad pars su aprobacion a través del
acto administrativo

v Segun el Decreto N° 13.245/01, Articulo 8°, se definen los tipos de Auditoria que se llevaran
a cabo.

v' La resolucién AGPE N° 290/17 reglamenta el uso del Sistema Integrado de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo (SIAGPE), indicando en su Articulo 5° que el borrador del Plan
de Trabajo Anual (PTA) debe ser enviado a través del SIAGPE para su aprobacion por la
AGPE.

v En fecha 02/10/2024, la Direccién General de Planificacién y Evaluacion de la AUDITORIA
GENERAL DEL PODER EJECUTIVO, recomendd continuar con los tramites para la aprobacidon
del Borrador del PTA 2025 (Versién 2) por la Mdxima Autoridad, tras verificar que cumple
con los requisitos establecidos.

Par lo tanto, adjunto para su consideracidn y aprobacion, a través de
Resolucion Presidencia, el Plan de Trabajo, Cronograma de Actividades, la Identificacién y Plan de

Gestidn de Riesgos de la Auditorfa Interna. a desarrollarse en glfjercicio Fiscal 2025.
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Plan de Trabajo Anual - Versi6n 2 (dltima version: 2)

Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra

Periodo 2025

Identificacion y Plan de Gestién de Riesgos

IPGR

Codigo

Co1

Nombre

IRREGULARIDADES

ERROR

FRAUDE

Codigo

AT1

Area
CO1 COBRANZAS
Agente
Generador Causas
PERSONA Falta de supervision adecuada - Falta de transparencia del
funcionario - Corrupcion - Falta de capacitacion y conciencia ética
- Falta de verificacion en las redicién
PERSONA Desconocimiento del personal, falta de experiencia, cansancio,
factores distractores (celulares, internet, redes sociales) Sobre
carga de trabajo. Estrés laboral. Supervision insuficiente. Falta de
| capacitacion.-
PERSONA Deficiencias en el control interno - Manipulacién de registros -
Etica profesional Institucional - Supervisién insuficiente.-
Area

AT1 ADJUDICACION Y TITULACION

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTAverlPGR/14661758

Jh O Siguiente paso: Enviar oficialmente a la >mvﬂ

SIAGPE
Resultado Promedio
32
Efectos
Debilidad del sistema de control interno - Riesgo legal y sanciones.- 3
Ineficiencia en los procesos de gestién administrativas y financieras - 2

Reputacion y confianza deteriorada de los funcionarios -
Investigaciones, multas o sanciones.

Pérdidas financieras significativas para la entidad piblica, lo que afecta [ 3
directamente su presupuesto y capacidad para brindar servicios a los f
beneficiarios. Reputacion y confianza deteriorada de la Institucién.

Riesgo legal y sapetones.-

Resultado Promedio
e s
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Probabilidad

Nivel de Riesgo

Impacto  Resultado

10 30
10 20
15 45

Nivel de Riesgo

Nivel

17
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Agente
Nombre Generador Causas
COLUSION PERSONA Corrupcion de los funcionarios pablicos s(soboros, tratos preferenciales). - Falta de
transparencia en los procesos de adjudicacion y titulacion, Influencias politicas. - Burocracia
ineficiente.
ACTOS PERSONA Desigualdad de acceso alainformacion.- Falta de supervision y control.-Falta de transparencias
MALINTENCIONADQS en los procedimientos. Burocraciainefidiente.-
ERROR PERSONA Falta de concentracion, falta de experiencia, cansancio, factores distractores (celulares, internet,
redes sociales) Sobre carga de trabajo. Estrés laboral, Supervisién insufidiente. -
Codigo Area
EC1 EC1 ESTADOS CONTABLES
Agente
Causas

Nombre Generador

INCONSISTENCIA ~ PERSONA

INEXACTITUD PERSONA

Falta de coordinacién entre dependencias para los registros contables y patrimoniales.-

Procesosy registros contables deficientes, - Faltade documentos.-

OMISION PEROSNA Faltade concentracitn, de conocimiento, factores distractores (celulares, internet, redes sociales).
Ausencia de capacitacién.- Sobre cargade trabajo. Supervision insuficiente.-
Cadigo Area
PV230 PV230 PASAJES Y VIATICOS
Agente
Causas

Nombre Generador

IRREGULARIDADES ~ PERSONA
DEFICIENCIA PERSONA

FALSEDAD PERSONA

Fraude. Falta de supervisién. Cultura de pemmisividad. Procedimientos inadecuados (solicitud,
aprobacidn, revision y presentacién de informe).-

Documentaciones deficientes que no respalden suficientemente |2 rendicion de cuentas de las
obligaciones y pagos realizados en el rubro.-

Falta dc ética. Dificultad s financicras personales. Falta de supervision adecuada, Faltas de
consecuencias clara.-

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verlPGR/14661758

SIAGPE

Efectos
Riesgo legal y sanciones. -Impacto en la planificacién operativa de la Institucién .- Deterioro

delaconfianza pablica-

Deterioro de laconfianza plblica.--Pérdidas de recursos pliblicos. Perjuicio alos
beneficiarios legitimos. Conflictos y disputas. -Inestabilidad socialy politica.-Riesgo legaly
sanciones.-

Ineficiencia en los procesos de gestién operativa de la Institucién - Reputadén y confianza
deterioradadelos funcionarios- Sanciones,- Demora, Errores Técnicos.-

Resultado Promedio

17

Efectos

Incumplimiento de regulaciones y normativas contablesy patrimoniales, lo que podria
resultaren sanciones para la Institucion. Conflictos Internos.-

Falta de conciliacién de las cuentas del activo fijo - Laausenciadeinformacién precisay
confiable.-

Incumplimiento de regulacionesy normativas contablesy patrimoniales, lo que podria
resultaren sanciones para laInstitucién. Conflictos intemos - Sanciones.-

Resultado Promedio

30

Efectos

Pérdida de recursos financieros. Riesgo legal y sanciones. Impacto en la planificacién
presupucstariay operativa. Conflictosinternos.-

Deficiente gestién documental - Dafio patrimonial. Sanciones,

Probabilidad

3

Nivel de Riesgo

Impacto

15

10

15

E3

Probabilidad

Nivel de Riesgo

Impacto

10

15

10
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Probabilidad

2

Impacto

15

15

Resultado

45

20

30

Resultado

10
30

10

Resultado

30

30
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3/10/24, 10:50 SIAGPE

Codigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
CL360 CL 360 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 50
Agente
Nombre Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto Resultado Nivel
ERROR PERSONA Falta de concentracién, falta de experiencia, cansancio, factores distractores (celulares, internet, Ineficiencia operativa de la Institucién - Reputacidn y confianza deteriorada de los 3 20 60
redes sociales) Sobre carga de trabajo. Estrés laboral. Supervisién insuficiente. Procedimientos funcionarios - Investigaciones, multas o sanciones.
inadecuados.-
DEFICIENCIA PERSONA Desabastecimiento de combustible. Uso indebido del combustible disponible. Pérdida de recursos Deficiente gestién documental - Dafio patrimonial. Sanciones.- 2 15 30

financieros. Riesgo legaly sanciones. Impacto en la planificacién presupuestariay operativa.-

00

IRREGULARIDADES ~ PERSONA Faltade controly seguimiento regulardel consumo decombustiblesy lubricantes.- Fraudes Desabastecimiento de combustible. Uso indebido del combustible disponible. Pérdida de 3 20 60
interno.- Extravio de docu mentos. Falta de tecnologia modernay sistema de gestidn eficiente.- recursos financieros. Riesgo legal y sanciones, Impacto en la planificacion presupuestariay
operativa.-
Codigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
Ti450 T 450 TIERRAS, TERRENOS Y EDIFICACIONES 35
Agente

Nombre Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto Resultado Nivel
DEFICIENCIA PERSONA Documentaciones deficientes que no respalden suficientemente la rendicion de cuentas Deficiente gestién documental - Dafio patrimonial. Sanciones.- 2 20 40

de las obligacionesy pagos realizados en el rubro.- Falta de controlinterno.-

ACTOS | PERSONA Desigualdad de acceso alainformacién.- Faltz de supervision y control.-Falta de Deterioro de laconfianza pliblica.-Pérdidas de recursos puiblicos. Perjuicio a los beneficiarios 2 10 20 =3
MALINTENCIONADOS i transparencias en los procedimientos. Burocraciaineficiente legitimos. Conflictos y disputas. -Inestabilidad social y politica.-Riesgo legal y sanciones. !
INEXACTITUD PERSONA Falta de capacidad técnica-juridica - Falta de planificacién adecuada- Corrupciény Derroche de recursos pablicos.-Costos financieros elevados.-Conflictos legales y litigios.- 3 15 15 E
fraude.-Presiones politicas y sociales.- Desperdicio de tiempo y recursos administrativos.-
Cadigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
FIDES FIDES - FONDO DE INVERSIONES RURALES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 17 [ edia |

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verlPGR/14661758 3/6




3/10/24, 10:50 SIAGPE
Agente
Nombre Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto
INEXACTITUD PERSONA Falta de capacidad técnica-juridica - Falta de planificacién adecuada- Corru peidn y Derroche de recursos publicos.-Costos financieros elevados.-Conflictos legalesy litigios.- Desperdiciode 2 15
fraude.-Presiones politicas y sociales.- tiempo y recursos administrativos.-
ACTOS PERSONA Desigualdad de acceso alainformacién .- Falta de supervisién y control.-Faltade Deterioro de laconfianza pablica.-Pérdidas de recursos pablicos. Perjuicio a los beneficiarios legitimos. 1 10
MALINTENCIONADO transparencias en los procedimientos. Burocracia ineficiente.- Conflictos y disputas. -Inestabilidad social y polit ca.-Riesgo legal y sanciones.-
DEFICIENCIA PERSONA Documentaciones deficientes que no respalden suficientemente la rendicién de Deficiente gestibn documental - Dafio patrimonial. Sanciones.- 1 10
cuentas de lasobligacdionesy pagos realizados en el rubro.-
Codigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
RC1 RC1 RECUPERACION DE CREDITOS 23 | Medio |
Agente
Nombre Generador Causas Efectos Impacto
DEMORA PERSONA Falta de supervision adecuada- Falta de delegacién defunciones.- Impacto en latoma de decisiones-Desperdicio de tiempo y recursos administrativos. Sanciones.- 2 10
IRREGULARIDADES ~ PERSONA Fraude. Falta de supervision. Cultura de permisividad.- Dafio patrimonial. Riesgo legal y sanciones.- 2 15
INEXACTITUD PERSONA Falta de capacitacion al personal - Falta de planificacion adecuada - Corru pciény Laausenciade informacian precisay confiable.-Deterioro de la confianza pliblica.-Pérdidas de recursos 2 10
fraude..- publicos.-
Codigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
uocl UOCL UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES 20 D
Agente
Nombre Generador Causas Efectos Probabilidad = Impacto
ERROR PERSONA Falta de concentracion, falta de experiencia, cansancio, factores distractores (celulares, Ineficienciaen los procesos de gestion administrativas y financieras - Reputacién y confianza 2 10
internet, redes sociales) Sobre carga de trabajo. Supervisién insuficiente.- deteriorada de losfundonarios - Investigaciones, multas o sanciones.-
DEFICIENCIA PERSONA Documentaciones defidientes que no respalden suficientemente la rendicion de cuentas de Deficiente gestién decumental - Dafio patrimonial. Sanciones.- 2 10
las obligaciones y pagos realizados en el rubro.-

CELEBRACION INDEBIDADE ~ PERSONA Incumplimiento de las disposiciones legales. - Falta de supervision adecuada.- Exposicjoaa observaciones einformes de gestion por partes de Entes de control.- Canflictos 2 10
CONTRATOS taga fios.- Desperdicio de tiempo y recursos ad ministrativos.-

Codigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo

N
RRHH1 RRHH 1 GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS , 23 e

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verlPGR/14661758
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3/10/24, 10:50

Nombre

DEMORA

ERROR

DEFICIENCIASEN LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PERSONAL

Codigo
SP NIVEL 100

Nombre

DEMORA

CELEBRACION INDEBIDA DE CONTRATOS

Codigo

IF

Nombre
CAMBIOS CLIMATICOS

- DEMORA

Cadigo
oT

Nombre
INEXACTITUD

ERROR

Codigo

SIAGPE

Resultado  Nivel

Agente
Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto
PERSONA Presentacién tardia de documentaciones e informes - Falta de supervision Legajos desactualizados -Pérdida de cumplimiento normativo -Impacto en la toma de 2 15 30
adecuada - Falta de delegacion de funciones.- decisiones - Ineficiencia en la gestién de recursos humanos-
PERSONA Falta de un plan de capaditacién Institucional.-Falta de concentracion, de Mala Utilizacion de los recursos 2 10 20
conocimiento, factores distractores.
PERSONA Incumplimiento de las disposiciones legales - Exposicién a observaciones e informes de gestién por partes de Entes de control 2 10 20
Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
SP NIVEL 100 - SERVICIOS PERSONALES 25 | medio |
Agente Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto Resultado
PERSONA Presentadion tardia de documentos - falta de personal - carga de trabajo Retraso en el controly toma de decisiones - 2 10 20
 PERSONA Incumplimiento en las normas legales Demara en la realizacidn de procesos. 2 15 30
Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
[F NIVEL 500 - INVERSION FISICA - RUBRO 520 25 _ _
Agente Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto Resultado
PERSONA Factores Externos- Lluvias- Inundacién- Bloque de caminos Retraso en el cumplimiento de las tareas 2 15 30
PERSONA Negligencia-falta deinteres proveedores Retraso del cumplimiento de objetivos 2 10 20
Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
OT NIVEL 900 - OTROS GASTOS NIVEL 900 30 [ Medio |
Agente Generador ' Causas Efectos Probabitidad Impacto Resultado
PERSONA Documentos - legajos incompletos . Desacierto de infg/mes R 15 30
PERSONA Falta de Control exhaustivo 2 15 30
Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verlPGR/14661758
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ING ING - INGRESOS
Nombre Agente Generador Causas
FRAUDE PERSONA Falta de control- falta de capacitacién y predisposicitn de funcionarios
ERROR PERSONA Negligencia, falta de capacitacién-
Codigo Area
AA AA - AUDITORIA AMBIENTAL
Nombre Agente Generador Causas
Omision PERSONA Faltade contratos o dellamados para verificaciones ambientales
ERROR PERSONA Faltade Control- Negligencia

AGPE Auditoria General del Poder Ejecutivo

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verlPGR/14661758

SIAGPE

2 3

Efectos Probabilidad Impacto Resuttado
Dafio patrimanialy Financiero - Desconfianza 2 10 20
10 20

Perdida Financiera- Informacion errénea 2

Resultado Promedio

2 ca

Efectos
Dafia Patrimonial 2 10 20
2 10 20

Ineficiencia en tos procesos de gestion administrativas y financieras -

Nivel de Riesgo

Probabilidad Impacto Resultado

Nivel

meds
[ ess |

Nivel

=3
3
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Plan de Trabajo Anual - Versién 2 (iitima version: 2)
Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra
Periodo 2025

Auditorias y Areas

A- Auditoria Financiera - Ejecucién Presupuestaria

Cédigo Area Dependencias
1 SP Nivel 100 - Servicios Personales Gerencia de Administracién y
NIVEL Finanzas, Direccién de Gestién y
100 Desarrollo de Personas
2 PV230  Nivel 200- Servicios No Personales Unidad Operativa de Contrataciones,
Gerencia de Administracién y
3 CL360  Nivel 300 - Bienes de Consumo e Unidad Operativa de Contrataciones,

Insumos
Finanzas

https .s.mmmmum.mmum.mosﬁ<__mmmmnm\_u._,)_,<mq>¢%o:mm<>ﬂmmm‘.._Amm:mm

Gerencia de Administracién y

SIAGPE

Objetivos

L. Quelosingresosy gastos estén registrados correctamente
deconformidad a las normas. 2. Que las documentaciones
que respaldan las operaciones sean suficientesy
competentes. 3. Que el sistema Contable - Administrativo y
del Control Interno vigente en el &rea, sean confiab lesy
satisfactorios.

1.Quelosingresosy gastos estén registrados correctamente
deconformidad a las normas. 2. Que las documentaciones
que respaldan las operaciones sean suficientes y
competentes. 3. Que el sistema Contable - Administrativo y
del Control Interno vigente en el 4rea, sean confiab lesy

satisfactorios.

L.Quelosingresosy gastos estén registrados correctamente
deconformidad a las normas. 2. Que las documentaciones
querespaldan las o peraciones sean suficientes y
competentes. 3. Que el sistema Contable- Administrativo y
del ControlInterno vigente en el rea, sean confiablesy
satisfactorios. 4. Que existan evidencias su ficientesy
competentes, de que los bienes hayan sido recibidos en
tiempo y forma,

Cantidad de

Procedimientos Personas Horas Netas

1. Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia 2 1840
Basica de Documentos aprobada por Resolucién CGR Ne

605/2022. 2. Verificar que el registro de las operaciones de

ingresosy gastos se realice de acuerdo con los criterios

técnicos contenidos en el Clasificador Presupuestario,

1. Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia 2 1640
Bésica de Documentos aprobada por Resolucién CGR Ne

605/2022. 2. Verificar que el registro de las operaciones de

ingresosy gastos se realice de acuerdo con los criterios

técnicos contenidos en el Clasificador Presupuestario. 3.

Verificar que las obligacionesy pago correspondan con la

entrega satisfactoria de los servicios en tiempo y forma.

1. Verificarque las rendiciones se realicen conforme a la Guia 3 1360
Basica de Documentos aprobada per Resolucién CGR Ne

605/2022. 2. Verificar que el registro de las o peraciones de

ingresosy gastos se realice de acuerdo con los criterios

técnicos contenidos en el Clasificador Presupuestario. 3.

Verificar que las obligaciones y pago correspondan con la

forma.

IDERT

Productos

16



3/10/24, 10:53

SIAGPE

Cantidad de

Codigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Horas Netas Productos
4 Ti450 Nivel 400 - Bienes de Cambio Unidad Operativa de Contrataciones, L.Quelosingresosy gastos estén registrados correctamente 1, Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia 2 1120 2
Gerencia de Administracion y deconformidad a las normas. 2. Que las documentaciones Basica de Documentos aprobada por Resolucion CGR N®
. Finanzas que respaldan las operaciones sean suficientesy 605/2022. 2. Verificar que el registro de las operaciones de
competentes. 3. Que el sistema Contable - Administrativo y ingresosy gastos se realice de acuerdo con loscriterios
del Control Interno vigente en el drea, sean confiables y técnicos contenidos en el Clasificador Presupuestario, 3.
satisfactorios. 4. Que existan evidencias suficientes y Verificar que las obligaciones y pago correspondan con la
competentes, de que losbienes hayan sido recibidos en entrega satisfactoria de los bienesy servicios en tiempo y
tiempo y forma. forma.
5 IF . Nivel 500 - Inversidn Fisica Gerencia de Obras, Gerencia de 1. Quelosingresosy gastos estén registrados correctamente 1. Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia 2 1400 2
Administracién y Finanzas de conformidad a las narmas. 2. Que las documentaciones Basicade Documentos aprobada por Resolucion CGR N°
que respaldan las operaciones sean suficientesy 605/2022. 2. Verificar que el registro de las operaciones de
competentes. 3. Que el sistema Contable - Administrativo y ingresosy gastos se realice de acuerdo con los criterios
del Control Interne vigente en el drea, sean confiablesy técnicos contenidos en el Clasificador Presupuestario, 3.
satisfactorios. 4, Que existan evidencias suficientes y Verificar que lasobligaciones y pago comespondan con la
competentes, de que los bienes hayan sido recibidos en entrega satisfactoria de los bienesy servicios en tiempo y
tiempo y forma. forma.
6 oT Nivel 900 - Otros Gastos Gerencia de Administracion y 1.Quelosingresosy gastos estén registrados correctamente 1. Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia 2 1280 2
Finanzas deconformidad a las normas. 2. Que las documentaciones Basica de Documentos aprobada por Resolucién CGR N®
que respaldan las operaciones sean suficientes y 605/2022. 2. Verificar que el registro de las operaciones de
competentes. 3. Que el sistema Contable - Administrativo y ingresosy gastos se realice de acuerdo con los criterios
del Control Interno vigente en el 4rea, sean confiablesy técnicos contenidos en el Clasificador Presupuestaric. 3.
satisfactorios, 4. Que existan evidencias suficientes v Verificar que las obligacionesy pago correspondan con la
competentes, de que los bienes hayan sido recibidos en entrega satisfactoria de los bienesy servicios en tiempo y
tiempo y forma, forma.
7 ING Ingresos Gerencia de Créditos, Gerencia de 1.Quelosingresosy gastos estén registrados correctamente 1. Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia 2 560 1
, Administracion y Finanzas deconformidad a las normas. 2. Que las documentaciones Basica de Documentos aprobada por Resolucién CGR Ne
que respaldan las operaciones sean suficientes y 605/2022. 2. Verificar que el registro de las operaciones de
competentes. 3. Que el sistema Contable - Administrativo y ingresosy gastos se realicede acuerdo con los criterios
delControl Interno vigente en el area, sean confiablesy técnicos contenidos en el Clasificador Presupuestario. 3.
satisfactorios. 4. Que existan evidencias suficientes y Verificar que las obligaciones y pago correspondan con la
competentes, de que los bienes hayan sido recibidos en entrega satisfactorj#de loshienesy servicios en tiempo ¥
tiempo y forma, forma.
SUB TOTAL 9200 15

B- Auditoria Financiera - Estados Financieros

https://siag pe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/14661758
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3/10/24, 10:53 SIAGPE
Cantidad de
Codigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Horas Netas Praductos
1 EC1 Estados Contables Gerencia de Administracién y 1.Que los Estados Financieros presenten razonablementesu 1. Verificarla actualizacion del registro de sus operaciones 2 600 1
Finanzas situacion financiera, 2. Que hayan sido elaborados conforme  econémicas financieras. 2. Verificar que todas las
alos Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. operaciones gue generen o modifiquen recursos se registren
enelmomento que ocurran.
SUBTOTAL 600 1
% - . s
C- Auditoria de Gestion
Cantidad de
Codigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Horas Netas Productos
1 RRHH1  RRHH Gerencia de Administracién y 1.Quelas evidencias o btenidas sean suficientes, pertinentes 1. Confrontar los resultados obtenidos.en el desarrollo del 2 1120 2
Finanzas, Direccion de Gestion y y relevantes afin de evaluar la gestién realizada porel drea, Plan Estratégico de la entidad contra las estrategias
Desarrollo de Personas en el cumplimientos de sus funciones, en términos de disefiadas para el logro de objetivos, estableciendo
eficiencia, eficaciay economia de las operacionesrealizadas.  desviaciones eidentificando las causas, electo y costo de las
| 2.Queel Sistema de Control Interno vigente en el area, sean mismas. 2. Verificar que la incorporacion y distribucién de los
confiablesy satisfacterios. 3.Evaluarel cumplimiento de las bienesy/o servicios adquiridos se realicen conforme a las
metas programadas y el grado de logro de resultados. necesidadesy condiciones de adjudicacion.. 3. Verificar el
cumplimiento de las normativas legales vigentes y de los
procedimientos.
2 RC1 Recuperacion de Créditos Gerendia de Créditos, Gerencia de + 1.Evaluarel grado de economia, eficiencia y eficaciaen el 1. Confrontar los resultad os obtenidos en el desarrollo del 2 560 1
f . Administracion y Finanzas manejo de los recursos pablicos. 2. Evaluar el cumplimiento Plan Estratégico de la entidad contra las estrategias
i de las metas programadas y el grado de logro de resultados. disefiadas para el logro de objetivos, estableciendo
3. Elanalisis y 1a Evaluacion del Sistema de Control Interno desviaciones eidentificando las causas, efecto y costo de las
sobre la base del Modelo Estandar de Control Interno. mismas. 2. Verificar que la incorporacién y distribucién de los
bienesy/o servicios adquiridos se realicen conforme a las
necesidadesy condiciones de adjudicacion.
3 | AT1 Adjudicacion y Titulacién Gerendia de Colonias y Tenencias, 1. Evaluarel grado de economia, eficiencia y eficacia en el 1. Confrontarlos resultados obtenidos en el desarrollo del 2 720 1

Gerencia del Sistema de Informacién
de Recursos de la Tierra

https .&.mmmmbm.mm_...m.mo<.b<\mmmmvm\3>\<mq>ca_Szmmvcp_.omm__f_mm 1758

manejo de los recursos piblicos. 2. Evaluar el cumpl|
de las metas programadas y el grado de logro de resultados.
3.Elanalisis y la Evaluacion del Sistema de Control Interno
sobre la base del Modelo Estandar de Control Interno.

Plan Estratégico de la entidad contra las estrategias
disefiadas para el logro de objetivos, estableciendo
desviaciones e identificando las causas, efecto y cgfsto de las

mismas, 2. Verificar que laincorporacién y distrifucién de lo
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3/10/24, 10:53 SIAGPE
Cantidad de
Cédigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Horas Netas Productos
4 Uoc1 Unidad Operativa de Contrataciones-  Unidad Operativa de Contrataciones, 1. Evaluarel grado de economia, eficiencia y eficacia en el 1. Confrontarlos resultados obtenid os en el desarrollo del 2 1040 1
uoc Gerencia de Administracin y manejo de los recursos pablicos, 2. Evaluar el cumplimiento Plan Estratégico de la entidad contra las estrategias
Finanzas delas metas programadasy el grado de logro de resultados. disefiadas para el logro de objetivos, estableciendo
3.Elanalisis y la Evaluacién del Sistema de Control Interno desviaciones eidentificando las causas, efecto y costo de las
sobre la base del Modelo Estandar de Control Interno. mismas. 2. Verificar que laincorporacién y distribucién de los
bienesy/o servicios adquiridos se realicen conforme a las
necesidadesy condiciones de adjudicacion,
5 co1 Cobranzas Gerencia de Créditos, Gerencia de 1. Evaluarelgrado de economia, eficienciay eficacia en el 1. Confrontarlosresultados obtenidos en el desarrollo del 2 920 4
Administracién y Finanzas manejo de los recurses publicos. 2. Evaluar el cumplimiento Plan Estratégico de la entidad contra las estrategias
de las metas programadas y el grado de logro de resultados, disefiadas para el logro de objetivos, estableciendo
3. Elandlisis y la Evaluacién del Sistema de Control Interno desviaciones eidentificando las causas, efecto y costo de las
sobre la base del Modelo Fstandar de Control Interno. mismas. 2, Verificar que la incorporacién y distribucién de los
bienesy/o servicios adquiridos se realicen conforme a las
necesidadesy condiciones de adjudicacién.
SUB TOTAL 4360 9
o . T .
D- Auditorias especializadas y/o integral
Cantidad de
Codigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Horas Netas Productos
1 | AA Auditoria Ambiental Unidad Operativa de Contrataciones,  1.Quelasacciones asociadasala gestion ambiental, 1. Verificar sobre la eficaciade los sistemas de gestién 2 440 1
i Gerencia de Administracién y desarrolladas por las entidades, los tratamientos ambiental.
Finanzas, Gerencia de Desarrollo preferenciales y beneficios ambientales otorgados porel
Rural Estado, sean conforme a las disposiciones legales vigente. 2.
Que el Sistema de Control Intero vigente en el area, sean
confiablesy satisfactorios.
2 FIDES Fondo de Inversiones Rurales parael FIDES, Gerencia de Administracion y 1. Verificar que se cumplan los objetivos de a creacién del LVvaluacidn delacorrecta utilizacion de los recursos 2 560 1
Desarrollo Sostenible - FIDES Finanzas FIDES destinados al FIDES. 2 Verificar gue las acciones realizad as se
cumplan correctamente cgiflas rellamentaciones vigentes,
SUBTOTAL 1000 2

E- Otros trabajos de auditoria

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/1466 1758
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3/10/24, 10:53 SIAGPE
Cantidad de
Codigo Area Dependencias Objetives Procedimientos Personas Horas Netas Productos
1 Auditoria al Sistema de Control Direccion General del MECIP 1. Que el Sistema de Control Interno como instrumento de 1. Verificar el cumplimiento de lo requerido en cada uno de 2 520 L
Interno de la NRM MECIP:2015 gestion, garantice de manera razonable el logro delasmetas  loscomponentes, principiosy atributos contemplados por la
y objetivos institucionales. Norma de Requisitos Minimas para un Sistema de Control
Interno (NRM MECIP:2015).
SUBTOTAL 520 1
F- Otras actividades
Cantidad de
Cédigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Horas Netas Productos
1 Trabajos por pedidos de la Maxima 12 1696 0
Audtoridad.
2 Capacitacion al personal 12 2240 0
3 Vacaciones, permisos y reposos 12 3064 0
4 ; Resoluciéon AGPE N° 271/2023 2 120 0
"Formato de presentacién sobre el
i Grada de Cumplimiento Semestral
del Plan de Trabajo Anual de las
Auditorias Internas Institucionales -
All de los Organismos y Entidades del '
Estado - OEPE"
5 Nivel de Cumplimiento de las 2 80 0
recomendaciones de los Organos de
Control Internos y Externes y Grado
de Avance de la Ejecucién de los
Planes de Mejoramiento (ANEXOS Il Y
).
6 Elaboracién del Plan Anual y 2 160 0
Cronograma de Trabajo
SUBTOTAL 7360 0

https://siag pe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/14661758
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TOTAL

23040

28

AGPE Auditoria General del Poder Ejecutivo
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3/10/24, 10:56 SIAGPE

Plan de Trabajo Anual - Versién 2 (ultima version: 2)

Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra
Periodo 2025

Cronograma

Primer Semestre

A- Auditoria Financiera - Ejecucién Presupuestaria

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
mm:._w.._.u o mm.....w,_..w R u.....m-:m-.w | mn...ﬂm-_r - mo..:m.._.m.. - Semana
Area | "1 2 3 m 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 a 1 2 3 4 Horas ! Personas _uancﬂom.
1 Nivel 100 - Servicios Personales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 aw ' 8o 80 80 80 80 80 80 80 80 0 800 2 1
2 Nivel 200 - Servicios zo, 0 0 0 0 80 80 80 80 40 40 40 0 0 0 0 0 80 80 80 80 | 80 80 ] 0 920 , 2 .
Personales
3 m, Nivel uco-m_mzmm am _noﬂ._m.cago‘m a0 0 . 0 0 Q 0 0 80 ! 80 80 80 80 80 80 o% 0 0 0 0 ”. 0 , o m 0 560 3 i
Insumos |
4 ._“_.?m_ Lmo.. mh.,m_.d,mmmmmw?.zm;z. ] 0 0 M ] 0 0 0 | 0 0 :c 0 80 80 80 80 80 B0 80 0 oa 0 0 0 .mmo | | m 1
5 | Nivel moo-,_=<maa: Fisica 0 0 0 . 0 0 0 0 80 80 80 80 80 80 20 80 80 | 40 0 a. 0 0 0 0 0 760 2 | 1
.m Nivel mcﬁ._.-o:.om Gastos 0 | 0 0 0 0 [ 40 40 40 40 80 80 . &0 80 80 80 0 0 0 0 0 0 0 640 2 i A
7 ; Ingresos .. 0 0 0 0 0 0 m 0 0 . .c. 0 0 o o m 0 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Total 4240 7

B- Auditoria Financiera - Estados Financieros

:aum“:mmmmum.mmum.m_o<.o<_,m_mmu@__u._...y?mﬂo_.o_._.um_.m:dﬁ:_mm._wmm.wwm:.mmqaua
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3/10/24, 10:56 SIAGPE
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Semana Semana Semana Semana Semana Semana
1 Estados Contables 0 0 0 0 0 0 0 0 80 80 80 80 a0 a0 40 40 40 0 | 40 0 0 s;mi 0 600 2 1
o Total 600 1
C- Auditoria de Gestion
Enero Febrero Marzo __.s=.=. Mayo Junio ;
Semana Semana Semana Semana Semana Semana
Area 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 Horas Personas Productos
1 RRHH 0 0 0 0 0 0 0 80 80 80 80 0 0 0 80 80 80 80 80 80 80 0 0 880 2 1
| 2 | Recuperacion de Créditos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [V 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (i 0 0 0 2 0
3 Adjudicacion y Titulacién 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
m 4 Unidad mmmqmzcm de 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 2 0
m Contrataciones - UOC
5 | Cobranzas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40 80 o0 0 0 0 0 40 80 80 0 360 2 2
Total 1240 ., 3
D- Auditorias especializadas y/o integral
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
....... i ‘ &zwmﬂ-ﬂ:m . mm:..m:m . o Semana o mxm:..m.amﬁ mm.._._u:ﬁ o mm-«-m.“m i ; }
Area 2 4 1 2 3 4 2 4 1 2 3 Personas Productos
1 Auditoria Ambiental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

https://siagpe.agpe.gov.py/siag pelPTA/verCronograma/14661758?semestre=1
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3/10/24, 10:56 SIAGPE
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Semana Semana Semana Semana Semana Semana
u_..o:mo.am_:éa_o_._mmm:E_mm S J...o ) ) c -...o [uc : cf. o;c no ) ) c . . .o . (o ) - o PP ~ e
parael Desarrollo Sostenible - 0
FIDES
Total 0 0
E- Otros trabajos de auditoria
Enero Febrero Marzo bw.:.: .z_m.mu Junio
| “ Semana mmz__m.:.m. Semana Semana mm—rmam Semana
' Area 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 2 3 2 3 4 Horas Personas Productos
: 1 Auditoria al Sistema de Control 0 0 0 0 0 80 80 80 80 80 80 40 0 0 0 0 0 0 0 0 520 2
" Interno de la NRM MECIP:2015 M !
| Total 520 1

Total horas del semestre; 6600

AGPE Auditoria General del Poder Ejecutivo

https _:mmmm_vw.mmuw.mo<.vEmmmmumﬁﬁﬂ)?mﬂnwc:on_.m:m: 46617587semestre=1
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Plan de Trabajo Anual - Versién 2 (iltima version: 2)
Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de |a Tierra
Periodo 2025

Cronograma

A- Auditoria Financiera - Ejecucion Presupuestaria

SIAGPE

Segundo Semestre

Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
mm:.m_..m - Semana | .wn.....»:m .Wn..:w:w:. Semana : Semana
Area 1 2 3 4 1 2 3 q 1 2 3 4 1 2 3 q 1 2 3 q ; i) 2 .lm 4 :o_.uu. Personas Productos
1 Nivel 100 - Servicios Personales 0 0 0 0 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 0 0 0 0 0 0 0 1040 2 1
2 Nivel 200 - Servicios No 0 80 80 80 80 80 80 80 40 0 4 40 0 0 0o o ;0 0 0 0 0 0 0 0 720 2 5
Personales k :
g3 z?.m_ woom_m_..mm de .noamzaom | 0 20 Ms Mc . 80 120 120 120 3592 c,, 0 0 0 0 0 0o 0 0 [ 0 ,,;o 0 0 0 ‘mco | . 3 { 1
Insumos
4 .z,_,,m.._ L.oo._Emm.,w.m.m.w.mwazo | 0 ww , mm Mm 80 80 80 LN 0 , o q 0 0 0 0 a o 0 0 ,, 0 | o 0 o | émmc ” . 2 H.
5 Nivel mom-§<ma_.._u: Fisica 0 80 80 80 80 80 80 80 80 0 o 0 m 0 0 o . o 0 0 0 o o 0 0o 0 640 | 2 1
6 Nivel 900 - Otros Gastos 0 0 | 0 00 D 0 0 | 80 80 80 80 80 80 80 80 i o 0 0 0 [V i} 0 m»m . 2 1
7 _:.mﬂmmom 0 0 ] 0 0 o 0 0 0 0 . 0 a 0 0 0 80 80 80 \3/ 80 80 80 . 0 0 560 2 1
\ / Fa Total 4960 8
B- Auditoria Financiera - Estados Financieros Aﬁ
https qu_.mm_ua.mmum.mosvimmmmDm\n._.b..{m_.n_.o:omﬂm:.m\,_ 46617587semestre=2 o %w \ w7 1/3
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3/10/24, 10:58 SIAGPE
Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Semana Semana Semana Semana Semana Semana
1 Estados Contables 0 0 o 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
s!eltu.onm— 0 0
C- Auditoria de Gestion
: .::.mo wmm,m.ﬂn g Setiembre ‘ o.nﬂ.._.r.qm g Noviembre Diciembre
Semana Semana Semana Semana Semana Semana
Area 1203 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 a 1 g 3. 4 1 2 3 4 Horas Personas Productos
“ 1 RRHH 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 80 80 80 : o 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 240 2 1
2 . Recuperacién de Créditos 0 ¢ o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 80 80 80 80 80 80 0 0 0 0 560 2 1
3 Adjudicacion y Titulacién 0 o 0 0 0 0 0 ;0 0 0 0 0 ] 80 80 80 80 80 80 80 80 80 0 0 720 2 1
"4 ' Unidad Operativa de 0 0 0 [} 0 0 0o 0 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 0 0 0 1040 2 1
Contrataciones - UOC
5 Cobranzas 0 0 0 0 0 m 0 0 0 0 0 0 80 80 80 0 0 0 0 0 0 80 80 a0 80 560 2 2
- Total 3120 6
D- Auditorias especializadas y/o integral
._E.mr Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
- ma..,m‘n_..n Mm.:w.._m Semana ; mas..ua» | Semana Semana ; N
Area 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 :w 4 1 2 3 9 141 2 3 4 Horas Personas Productos
1 Auditoria Ambiental 0 80 80 80 80 40 40 40 0 0.0 0 VI 0 0 0 0 440 2 1
il ; ; - S SR Dy B Byt v e g i ey PR S i i :
ie; Maghprie Espinole
:Eums_m_.mwvm.muum,mosg_.mumuw@ﬁ...)?m_.o_,o:omaaﬁ‘_ammﬂmmumm:ﬁwgum ?:a tor P w:nmﬁm__
o ZSNOERT
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3/10/24, 10:58 SIAGPE

Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Semana Semana Semana Semana Semana
~ _uo_.aomm_=<ma_o:mmm:a_mm _— o . ) = oi ” o ic; - ) o o - o - a i.o c c c . ,,c " o wo. moI:.. mm.; mo mr - mo w o o B mmo1 R m e e e
parael Desarrollo Sostenible - | 1
FIDES
Total 1000 2
E- Otros trabajos de auditoria
; Julio Agosto Setiembre Octubre i zE.;m_.:_uqm , Diciembre
Semana Semana Semana Semana Semana Semana
Area 1 2 3 4 1 2 3 ” 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 Horas Personas Productos
.H Auditoria al Sistema de Control | 0 0 0 0 0 0 0 0 ,;M,! 0 0 0 0 m 0 o: 0 0 0 M,E 0 0 0 0 0 0 2 0
Interno de la NRM MECIP:2015 , m I : :
Total 0 , 0
\J Total horas del semestre; 9030

e

AGPE Auditoria General del Poder Ejecutivo
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