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Tacuary 276

Jefa

RESOLUCTON P. N" 2284/2A24

poR r.A cIrA¡ sE Acrutr.xzA tL aQurPo DE NrvEf,
DIRECTIVO O COMITÉ DE CONjIROL I§TER}¡O D8L I!{DTRT,
DESERMTNA RESPONSABILIDADES, RO',IS Y EINCIONES,
DESIGNA REPRESENTA¡TE P¡RA IA II,{PI.EMENIACIóT¡ OE ¡.E
NOBT.A DE REQUTSTTOS rÍr¡¡r.¡os P¡RA IrN SrSEB{A 

'ECON:rROL TNTERNO DgL IDDELO ESTáNDAR DE CONTROI,

INTERNO PAR]A I,AS ENTIDADES PI,BUCAS DEL PAR,AGI'AY -
MECrP: 2OfS v DETERMINA IAS RESPONSABIIIDADES
ESPECiE ICAS .

Asunción, 01 de noviembre de 2024

VISTO:
2024,

Et
de

memorándum MEcrP N' 0'71/2024, de fecha 14 de
Ia Directora General deI MECIP, Lic. Angelinaoctubre

Mendoza;
de
v,

CoNsIDER¡¡¡Do: Que, por eI mismo, en cumplimiento a las
acciones de avance deI proceso de implementaciÓn del MECIP en e1

INDERT, solicita dictar resolución de presidencia, mediante 1a cual- se
actuafice eI Equipo de Nivel Directivo o Comité de Control Interno, a

fin de cumplir con las actividades generales y especificas que se
deben desarrollar desde dicho equipo, en cuanto a Ia implementación
efectiva y eficiente del- Control Interno en el INDERT. Para eL efecto
presenta copia sirnple de Ia resoluciÓn anterior y proyecto actual, en
borrador, para su análisis y aprobacióni

Que, la Resolución CGR N' 3'71/2016 " Adopta ]a llo!34 dé
Regujsltos Míninos pata un sis¿ema de ControJ- lnterno de7 Modefo
Estándar de Control lntetno para 7as Entidades Púbficas de7 Pataguay -
WCIP:2075, cono marco para el ControT, Fiscalización y Evaluación de

-¿os sistemas de Control Interno de -l¿s fnsti¿uciones sújetas a la
Supervisión de La ContraToría Geneta-l de -la RepÚb7ica""

Que, la Resolución P. N" 1445/20L8, "Adopta la Norma de
Reguisitos MÍniaos para un sistemá de Cantrol fnterno del l4odefo
Estándar de cont raT InteÍno para fas Entídades Públ-icas del Paraguay -
ME?IP:2015 para e7 Instituto Nacional de DesarrolTa Rural y de ]a
Tierra - INDERT";

Que, el Decreto N" 93 de fecha 21 de agostó de 2023,
"No(üra a1 señor Erancisco Carlos Ruiz Diaz LÓpez, como el Presidente
del Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de J-a Tierra (INDERT);

Que, por Resolución P. N' 819/2020, de fecha 13 de mayo de
2020, "Designa a La funcionaria Anqeflna Mendoza Ginénez con C-I- N"
3.232.951, en carácter de Directora GeneráL deJ. MECIP";

Que, Ia Ley 2419/04, en el inciso a), numera.I de1
Articulo 14, otorga atribuciones a la Presj'dencia deL INDERT, para
dictar y disponer las medidas necesarias para el- cunp.l-imiento de 1os

Objetivos de Ia T nst i tución;
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Asunción, 01 de noviembre de 2074

N FIRMA DIGITAT.

aculada C. Bogado M,
Jefa del Dpto. de Autenticación

Secretaría General del INDERT

POR TA¡iffO. en usc de sus atribuciones;
EL PRESIDENf E DEL

INSTITUTO NAC IONAI DE DESARROLLO RI'F"AL Y DE LA TIERRJA

RESUELVE:

1". - Actualizar la constitucién de1 Equipo de Nivel
Directivo o Comité de Control Interno que quedará
conformado por Ia máxima autoridad y directivos
tltulares de1 Primer Nive.l Jerárquico, según el
siguiente listado:

1-

2-

3-

4-

5-

6-

1-

8-

9-

10-

11-

L2-

13-

P!esid€ncia

Géloncia G€neral

G€rencia d€ Administración y Finanzas

Geréncia de Políticas y Planif5.cación

Gerencia de Créditog

Gerencia d€l SIRT

Géréncia de Obras de Inf.raestrueturr

Gér€ncia de Dosarrollo Rural

§erencia de Co].o¡ias y Tenencias

Auditoría Principal

Sécretaria Genera]'

Dirección General del MECIP

Direcci.ón Genera]. da Gestión Y
Pergonas

il!ilr|]illrilll]l1Jfi ülllil]Itlilllll!illll|Illllfllllllllll,:il!.i]llllllllllllll

Desarrollo

POR f,A CUAI, SE ACTuALIZA EL EQUIPO DE N¡\TI"
DIRECTWO O COMTTÉ DE CON:rROL INTERNO DEL II¡DERE,
DETERMINA RESPONSABILIDADES, ROI,ES X E{'NCIONES,
DESIGTi¡A REPRASENTANEE PAR]A I¡A IMPI,IMENTACTóN OE LA
NOR!ÍA DE REQUISITOS MÍNIMOS PARA I,'N SI STEITA DE

CONTROI, TNTERNO DEI, }ODELO ESTÁNDAR DE COMTROf.

INTERNO PARA LAS E}CTID¡DES PÚBLTCAS DEL PAR.AGUAY -
MECIP: 2015 Y DErERlrllNA I.AS RESPO§SASILTDADES
ESPECÍUCAS.
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POR I.A CUA¡ SE ACTUA¡IZA EL EQUIPO DE NrvEL
DIRECTIVO O CO}fiTÉ DE COÑTROL I¡ÍIERNO DE! TNDERT,
DETERMINA RESPONSABTLTDADES, ROI,ES Y ¡'UNCIONES,
DESIGNA REPRESEÑTA¡(TE PARA I.A IMPI..EMENTACIóT¡ PP ¡,I
NOR!{A DE REQUTSTTOS UiN¡UOS P¡r.A UN SrSrElrA DE

COI{TRO¿ IIiITERNO DEL TIIPDEI,O ESTÁ¡IDAR DE COÑTRO!

IrüIERNO PARA I.AS ENTIDADES PÚBÍ.ICAS DEL PARAGUAY -
MECIP: 2015 Y DETERMTNA LAS RESPONSABILIDADES
ESPECiFICAS.

14- Dirección GeneraL

Asunción, 01 de noviembre de 2024

d6 ]a UOC

de Asesoría Jurídica

d€ co!¡r¡nicación

15- Dirección Gér¡éral

16- Dirección General

L7- Dirección G€néra1
Anticorrupción

de TransParencia Y

18- Dirección Genéral de
Intelinstitucional e Inte!¡r¿ciof¡al

Coo¡dinación

19-

20-

2t-
22-

23-

Dir€cciófr General

Di.rección cenoral
originarios

Dirccción General

Dir¡cción Genoral

Dirección Generál

de G¡binetc

de Pronoción Social y Puéb]'og

de J.a Regiór¡ Occidénta1

de Coordinación Catastro

de]. FIDES

c€ner.l de Tecaologias de la24- Dirección
InforDación

Art. .- DeEerminar que Ia máxima autoridad institucional y su
Equipo de Nivel Directivo o Comité de Control
Interno, son los responsables de regular, estab.l-ecer,
dirigir y garantizar Ia implementación y
mantenimiento de un efectivo Control fnterno, basado
en Ia Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno deI Modelo Estándar de Control
Interno para Ias Entidades Públicas del Paraguay -
MECIP:2015.------

3".- Establecer que eI Equipo de NiveI Directivo o Comité
de Control Interno, conformado precedentemente,
cumplj.rá Ios siguientes roles y,/o funciones:

Art
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a) Asumir fa responsabilidad sobre
sistema de control internoi

b) Asegürar que
Ínternoi

e) Asegurar que Los
sistema de control

POR LA CUAÍ, SE ACTUA¡I ZA EL EQUIPO DE NI\1EI
DIRECTIVO O COMITÉ DE CON:IROL IMTERNO DEL XNDERT,
DETERMINA RESPONSABILIDADES, ROI.ES Y EI'NCIONES,
DESIG¡{A REPRESENTANTE PARA I.A TMPI,EMEMTACIóN OE ¡.8
NOR!ÍA DE REQUTSTTOS rrÍ¡¡¡¡¡OS PARA tN SrSTBáA DE

CONTROL INTE,RNO DET !rcDELO ESEÁNDAR DE COIflTROL

I¡flTARNO PARJA I,AS E!flT¡DADES PÚBUCAS DEL PARAGUAY -
MECIP: 2O]-5 I DETERMINA l,AS RESPONSABILIDADES
ESPECÍEICAS.

Asunción, 01 de noviembre de 2024

rÍa Genera ldellNDERT
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de cont ro I
procesos

.l-a efecti-vidad deI

se estab.l,ezca 1a po1ítica de control

c) Asegurar que los requisitos deI sistema
interno se integren dentro de los
estratégicos, misionaj.es y de apoyoi

d) Promover e1 uso de1 enfoque basado en Procesos y
en la administración de riesgos;

recursos necesar]-os para
interno estén disponibles;

f) Asegurar que el sistema
]os resuLtados prev j.stos;

g) Asumir eI
todos los
cont r ibui r
interno;

de control interno 1og re

compromiso, dirigiendo y apoyando a

niveles de Ia organización Para
a 1a efectividad del sistema de control

h) Promover Ia mejora continuai

i) Definir los lineamientos para fa definición de
politi.cas generales y especificas que hacen al
Sistema de Control Interno de Ia institución,
ajustadas a Ia Norma de Requisitos Minimos del
MECIP 2015;

j ) Establecer las directrices y normativas que la
Dirección General del MECIP y l-as áreas
respectivas deberán Lomar en cuenta Para el
diseño. desarrollo e impl.ementación deI Sj,stema de
Control" Interno, tomando como base e.I Modelo
Estándar de Control Interno para Instituciones
Púbficas de1 Paraguay - MECIP2015;

ililil|!ilil1ilil1ilililil[iltlilI|lililllilllllrillllillllllil!lllllllllllllllllilllllll¡ll
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poR r.A cuAr, sE AcruAtrzA gL EQurpo DE NrvEl
DIRECTTVO O COMITÉ DE CONTROI, INTERNO DEL INDBRT,
DETERMINA RESPONSABILIDADES, ROI.ES Y E'UNCIONES,
DESIGT¡A REPRESEÑTA}TTE PARA I]A IMPI.E¡'EIüACIóN OE IA
NOR¡4A DE RE9UISITOS MÍND{OS PARA I'N SISTEI{A DE
CO¡¡:TROL INTER¡¡O DEL IIDDEI,o ESÍÁ¡¡DAR DE COtiTTROf,

r}EERNO PARA TAS ENTIDADES PUSTTCAS DEL PARAGUAY -
MECIP: 2015 Y DETERMINA LAS RESPONSABIIIDADES
ESPECÍFTCAS.

Asunción, 01 de novj-embre de 2024

k) Verificar eI nivel de madurez y efectividad deI
Sistema de Control Interno de Ia institución y el
grado de impJ.ementación de Ios requisitos míni¡nos
estipuLado pox el MECIP 2015r tomando como base
los informes de .La Auditoria Interna
Institucional, Ia Dirección General deI MECIP, de
la Audj.toria General del Poder Ejecutivo y de 1a
Contraloria General de 1a República;

I ) Tomar decisiones y establecer directrices para
subsanar las observaciones e implementar las
recomendaciones derivadas de los informes de 1a
Auditorla Interna fnstitucional, 1a Dirección
General del MECIP, de la Auditoria ceneral del
Poder Ejecutivo y de 1a Contraloría General- de l-a
República, realizando su correspondiente
seguimiento i

m) Definir l-as directrices para 1a
Plan de Mejoramiento Institucional-
manera permanente su ej ecución.

elaboración del
y moni t.orear de

Art.

Art,5".- Designar a
secretario,/a

Designar a eIlIa titular de l-a Gerencia General como
Coordinador/a Titular de1 Equipo de Nivel Directivo o
Comité de ControL lnterno fnstitucionales
representante de Ia máx j.ma autoridad del INDERT, a
efectos de Liderar 1a operacionalización de Las
acciones y directrices dictadas por el Comité,
necesarias para eI desarrollo, la impl-ementación y eI
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno
basado en 1a Norma de Requisitos Minimos del MECIP:
2015. ------

e1l1a Auditor/a Principal, como
Técnico/a del Comité.

Art.6".- Establecer que e1 Equrpo de Nivel Directivo o Comité
de Contro.I Interno Instit.ucionales reunlrá por lo

|fiil1ililIilllilil illl lil ilt!il tililltil llil ill]ilil[ illr¡il rilfl]lrililtiltilIilil
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POR I.A CUA¡ SE ACTUAIIZA BL EQUIPO DE NrvEL
DIRECTIVO O COMITÉ DE CONTROL TNTERNO DEL I¡{DE,RT,
DETERMINA RESPONSABILIDADES, ROIES I E{'NCIONES.
DESIGIIA REPRESE!ÍTA!¡TE PARA I.A IMPI,EMENTACIóN OE ¡,I
NORIIA DE REQUIS¡TOS TÍT¡¡¡¡OS PARJA UN SISTEI4A DE
CONTROL IÑTERNO DEL IIODELO EST¡ÑDAR DE CONTROL

INTERNO PARIA LAS ENTIDADES PUBI.ICAS DEL PARAGUAY -
MECIP: 2015 Y DETERMINA LAS RESPONSABI¿IDADES
ESPECÍFICAS.

Asunción, 01 de noviembre de 2024

menos cada tres (3) meses, debiendo labrar actas de
sus reuniones . --------

Art.7'.- Comuniquese a quienes corresponda y cunpl-ido
archívese.

FRANCISCO Firmado digitalmente

cARLos RUrz :il1111:ji,'3,^.
DIAZLOPEZ LopEz

ECoN. E?ANcrsco c. RUrz oi¡z t-6p¿z
PRESI DENTE DEL INDERT
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