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(1) Memoramdun de
Encargo N°

(2) Debilidad - Hallazgo - Control Interno

(3) Recomendacién

(4) Accion de Mejoramiento/
Actividades de Mejora

(5) Responsable de
implementar la Mejora

(6) Plazo de
Ejecucion o Fecha
limite de ejecucion

(7) Mecanismo de
Seguimiento Interno -
Indicador de
Cumplimiento - Meta

(8) Avance de
cumplimiento (%) -
Comentario - Fecha de
Revision

Falta aprobacion por Resolucién P. de un
plan de capacitaciones integral y que
contemple especificamente necesidades
de funcionarios que afecten al desempefio
institucional.

Impulsar la formulacién y aprobacién por
Resolucion P. de un Plan de Capacitaciones
2024 'y 2025. Fortalecimiento de las
capacidades asignadas al Sistema de
Control Interno.

+ Gestionar la formulacion vy
aprobacion por Resolucion P. del Plan
de Capacitaciones Talento Humano
Institucional.

Direccién General de
Gestion y Desarrollo de
Personas y Direccién
General de Auditoria
Interna.

Marzo/2024 a
Diciembre/2024

Control Interno.

En Proceso.

M.E. N* 01/24 Evaluacion

Independiente grado de
madurez en la
implementacion

Falta de mantenimiento sostenido v
actualizado del Sistema digital TRA y de los
legajos fisicos de los funcionarios.

Impulsar la actualizacién constante del
Sistema digital TRA y de los legajos fisicos
de los funcionarios.

+ Gestionar la constante y completa
actualizacion del Sistema digital TRA y
de los legajos fisicos de los
funcionarios.

Direccién General de
Gestién y Desarrollo de
Personas.

Marzo/2024 a
Diciembre/2024

Control Interno.

En Proceso.

MECIP:2015.-

Falta de revision y aprobacion por
Resalucion P. de procedimientos generales
de la Auditoria Interna.

Impulsar la revision y aprobacién por
Resolucion P. de procedimientos de la
Auditoria  Interna  u  Homologar Ia
Resolucion CGR N° 147/19.

+ Gestionar la revision y aprobacion
por Resolucion P. de procedimientos
de la Auditoria Interna u Homologar la
Resolucion CGR N° 147/19.

Direccion General de
Auditoria Interna.

Marzo/2024 a
Diciembre/2024

Control Interno.

En Proceso.

Falta Analisis Critico al Sistema de Control
Interno.

Impulsar la formulacion del Informe de
Analisis al sistema de Control interno de
parte de la MA y del Comité de Control

Interno.

* Gestionar la formulacion del Informe
de Analisis Critico 2024 al Sistema de
Control Interno de la Institucion.

MA y Comité de Control
Interno.

Octubre/2024 a
Enero/2025

Control Interno.

En Proceso.




