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Misión: Promover la ¡ntegrac¡ón armón¡ca de la población campesina al desarrollo económ¡co y soc¡al de la Nac¡ón

NIVEL ESTRATEGICO

MACROPROCESO OBJETIVO PROCESOS SUBPROCESOS

PLAo1 - Polít¡cas y
Plan¡l¡cac¡ón
lnsl¡tuc¡onal

Planificar,
formular,
coordinar y
evaluar las
políticas, planes,
programas y
proyectos del
sector agrafio;
obtener
cooperación
nacional e
internacional para
el ámb¡to

Gerente de Polít¡cas
y Plan¡Í¡cac¡ón

PLAo1 .01-
Coordinación y
Plan¡f¡cación
lnstitucional

PLAo'1.01 .01 - Elaboración de plan estratégico

PLAo1.01.02 - Elaboración de plan operativo instituc¡onal
PLAo1.01.03 - Coordinac¡ón en la elaboración de anteproyecto de
Presupuesto
PLA01.0 1.04 - Articulac¡ón intra¡nstitucional

PLAol.01.o5 - Programas de capacilación para func¡onar¡os y/o
Benel¡c¡arios

PL401.02 .

Evaluación y
Segu¡miento

PL401.02.01 - Monitoreo del plan estratégico ¡nst¡tuc¡onal

PL401.02.02 - Mon¡toreo del plan operat¡vo ¡nstituc¡onal

PL401.02.03 - Mon¡toreo de los comprom¡sos instituc¡onales

PL401.02.05 - lnformes de gest¡ón

PLAO1.03 -Estudios
y Proyectos

PLA01.03.01 - Cooperación ¡nterinst¡tuc¡onal

PLA01.03.02 - Estudios agroeconómicos
PLAO1.04- Gestión
Campesina

coMo2 -

Comun¡cac¡ón y
V¡s¡bilizarían de la
Gestión lnst¡tuc¡onal

Elaborar
informac¡ón
veraz, ética y
transparente
sobre la gest¡ón
institucional a
lavor de los
beneficiarios
rurales

Director/a General de
Comunicación

coMo2-o1 -

Planif¡cac¡ón de la
Comunicac¡ón

COMo2.o1.01 - Elaborac¡ón del plan de comunicac¡ón

COM02.01.02 - Desarrollo del cronograma de actividades

coM02.02 -

Ejecuc¡ón de la
Comun¡cac¡ón

COM02.02.01 - Producc¡ón de ¡nformación interna y externa

COM02.02.02 -Divulgación de información

COM02.02.03 - Gest¡ón de medios

COf\l1,2 u2 0.1 Monttoreo de medios

COM02.02.05 - Organ¡zac¡ón de eventos inst¡tucionales

PAG,Visión: Ser una lnstituc¡ón reconocida por prcmover el acceso equ¡tat¡vo a la t¡erra rural y a una agricultura d¡vers¡f¡cada y
soslenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en cond¡c¡ones de seguridad jutídica y adm¡n¡s¡ra¡¡va, con excelenc¡a

técn¡ca en sus serv¡cios y la partic¡pac¡ón sol¡daria y compromet¡da de la sociedad. Pá .l

Á¡pc¡rr

RESPONSABLE

PLAo 1.02.04 - Estadíst¡ca ¡nst¡tuc¡onal

PL401.04.01 - Acompañamiento a organizaciones campesinas
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Misión: Promover la integración amónica de la poblac¡ón campesina al desarrollo económico y soc¡al de la Nac¡ón

COM02.02.06 - Cobertura de prensa de eventos instituc¡onales

COMO2.O2.O7 - Relaciones públ¡cas

COMo2.02.0B - Gest¡ón de buzón de sugerencias

COM02.02.09 - Posicionamiento de imagen corporativa del INDERT
coM02.03 -

Evaluación de la
Comunicac¡ón

COM02.o3.0'l - Diagnóstico de la comun¡cación soc¡al del INDERT

COMo2.03.o2 - Medic¡ón y evaluación del alcance de la información

5{- lr) I coordinación
de la lmplementac¡ón
de la Norma de
Flequ¡s¡los Mín¡mos
MECIP:2015

Coord¡nar la
implemenlac¡ón
de los requis¡tos
establecidos por
el Modelo
Estándar de
Conlrol lnterno -
IVECIP
desarrollado por
la Controlaría
G€neral de la
Repúbl¡ca

scr03.01 -

lmplementación de
los Requ¡sitos
Mínimos del Sistema
de Control lnterno
MECIP

SC103.01.01 - Social¡zac¡ón de los requis¡tos mínimos del SCI

SC|03.01.02 - Coord¡nac¡ón para la implementación

SC103.01.03 - Asesoramiento para la implementación

SClO3.0l.O4 - Diagnóstico sobre la implementación del MECIP

sct03.02 -

Generación de
Evidencias de
lmplementación de
Requisitos Mín¡mos
para el Sistema de
Control lntemo
MECIP

SClo3.02.o1 - Generación de ev¡denc¡as prop¡as de ¡a dependenc¡a

SC103.02.02 - Apoyo para lá generac¡ón de ev¡dencias

SC103.02.03 - Control y seguim¡ento de generación de evidencias

scr03.03 -

Demostración de la
lmplemenlación de
los Requisitos
Min¡mos del MECIP
ante los enles de
Control

SC103.03.01-Becop¡lac¡ón y s¡stematización de ev¡dencias

SC103.03.02- Carga de evidencias en los po(ales habilitados

SC103.03 03- Archivo de las ev¡denc¡as del MECIP

PAG.vis¡ón: Ser una lnst¡tuc¡ón rcconocida por promover el acceso equitalivo a la t¡erÍa rural y a una agr¡cultura d¡versil¡cada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condic¡ones de segur¡dad jurídica y administrativa, con excelenc¡a

técn¡ca en sus serv¡c¡os y la part¡cipac¡ón solidar¡a y compromet¡da de la soc¡edad. Página Dlaz

Director/a General
del MECIP
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Misión: Promovu la integrac¡ón armónica de la poblac¡ón campesina al desarrollo económ¡co y soc¡at de la Nac¡ón

N¡VEL MISIONAL

MACROPROCESO OBJETIVO RESPONSABLE PBOCESOS SUBPROCESOS

TlE04 - Formalización,
Saneamiento y
Regular¡zac¡ón de la
Tierra Rural

lntegración de la
población

campes¡na al
desarrollo

económ¡co y
social de la

Nación

Gerente General

f 1E04.01 - Base de
Dalos de Valores
Relerenciales de
T¡erras Rurales

T1E04.01-Ol - Estudios e invest¡gac¡ones sobre valores referenc¡ales de
t¡erras rurales

T1E04.01.03 - Actualización de valores referenciales de t¡erras rurales en
base de datos carto gráfica

TrE04.02.
Coordinación
lnterinstitucional
con Organismos
Ofic¡ales
Avaluadores de
Terras

T1E04.02"01 - Gestión de conven¡os con insl¡tuciones avaluadoras

TtE04.03 -
Actualización de
Base de datos de
lnmuebles
Ofertados al
INDERT

T1E04.03.01 - Anál¡sis técnico juríd¡co de la oferta

T1E04.03.03 - Avalúo de ¡nmueble rural

T1E04.03.04 - Clas¡ficac¡ón según su condic¡ón agrolog¡ca

T1E04.03.05 - Reg¡stro de tierras ofertadas. en base de datos
TtE04.04 .
Coordinación y
Superv¡s¡ón de
Proyeclos de
lnversión
aqroDecuarios

T1E04.04.01 - Análisis y evaluación de proyectos de inversión
agropecuarias.

D¡rector/a General
de Coordinación de
Catastro y de
lnfraestructura

TtE04.05 -

Plan¡ficación de
Asentam¡entos
Rurales

T1E04.05.01 - Ver¡ficación catastral

T1E04.05.02 - Obtenc¡ón de áreas fiscales para asentam¡entos

TlE0,¡.05 0j¡ . Flelevam¡ento de datos de las colonias a ser intervenidas

PAG.Visión: Ser una lnst¡tuc¡ón reconocida por promover el acceso equitat¡vo a la t¡erra rural y a una agr¡cultura diversíÍ¡cada y
sosten¡ble que contr¡buyan al logro de un desarrollo humano, en cond¡c¡ones de seguridad juríd¡ca y adm¡nistral¡va, con excelencía

técn¡ca en sus servic¡os y la part¡c¡pac¡ón sol¡dar¡a y comprometida de la sociedad. PásiT,rlÍl8i3¿o 
R

ú IBir'',

T1E04.01.02 - Estimac¡ón de valores relerenciales de tierras rurales

f|E04.02"02 - Armon¡zación de valores referenciales de tierras rurales
con otras instiluc¡ones

T1E04.03.02 " lnspecc¡ón de lnmuebles

TlEO4.O4.O2 - Verificación de cumplimienlo de proyectos agropecuarios.
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Misión: Promover la ¡ntegrac¡ón armónica de la poblac¡ón campes¡na al desarrollo económ¡co y soc¡al de la Nac¡ón

T1E04.05.04 - Relevamiento técnico para los proyectos de
asentam¡entos
T1E04.05.05 - Relevam¡ento técn¡co para Ia definición de proyectos de
infraestructuras
Ilf$r.9¡t 0{i Coordinación ¡nst¡tucional de infraestructuras en colonias
TlEOA.O5.O7 - Coordinación ¡nterinst¡tuc¡onal de infraeslructuras en
colonias

Gerente de Colonias
y Tenencias

TrE04.06 -

Solicitud de Tierras
TlE04.O6.Or - Recepción de solicitudes de adjudicación

TlE04.O§.02 - Formalización de expedientes

TtE04.07 -
Ver¡ficación para
Adjudicac¡ón de
Tierras

T1E04.07.01 - Ver¡f¡cac¡ón y comprobación de datos de tenenc¡as del
solicitante
T1E04.07.02 - Ver¡ficación lécnica geográfica

T1E04.07.03 - Anális¡s Juríd¡co
T1E04.08 -
Titulac¡ón de
Tierras

T1E04.08.01 - Adjudicac¡ón de tierra

T1E04.08.02 - Elaborac¡ón y formalización del título de Propiedad

Director/a General
de la Fleg¡ón
Occidental

T1E04.09 - Estudio
de Gab¡nete
Región Occidental

T1E04.09.01 - Verif icación documental

T1E04.09.02 - Ver¡f icación técnica prelim¡nar

T1E04.09.03 - Expediente administrativo

TtE04. r0 -

Comisión de
Funcionario a la
Reqión Occ¡denlal

T1E04.10.01 - Comisionam¡ento de f uncionar¡os

T|EO4. t 1 -
Dictamen
Dirección Jurídica
Chaco

TlEo4.1 1.01- Mensura judicial

TlE04.1 1.02 - adjudicación

TlE04..l 1.03 . Desestimación

PAG.Vis¡ón: Ser una lnstituc¡ón reconocida por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agr¡cultura divers¡l¡cada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condic¡ones de segur¡dad juríd¡ca y adm¡nistrat¡va, con excelenc¡a

técnica en sus setvic¡os y la part¡cipac¡ón sol¡dar¡a y compromet¡da de la soc¡edad. eaoina¡S§6€J.o 6(

T1E04.1 1.04 - Otros casos
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Misión: Promover la ¡nlegrac¡ón armón¡ca de la población campesina al desaffollo económ¡co y soc¡al de ta Nación

TtE04.r2 ,
l\¡ensura Judicial
de Fracciones de
la Región
Occidental

T1E04.12.01 - Juzgado competente

TtE04.12.02 - LDAG - tVtOPC

T1E04.12.03 - Juzgado competente

Tt804.12.04 - SNC

TtE04.12.05 - DGBP

TtE04.13,
Adjudicac¡ón de
Fracción de la
Región Occ¡dental

T1E04.13.01 . Dictamen de adjudicación

T1E04.13.02 - Resolución de presidencia

T1E04.13.03 -Formulac¡ón e impresión de títulos

T1E04.13.04 - lmpresión de plano georreferenciado y CD

T1E04.13.05 - Firma del títulos de propiedad

T1E04.13.06 - lnscr¡pción en SND - DGHP

T1E04.13.07 - F¡rma y entrega de títulos al recurrente

Gerente de Créditos

TlE04.l4 - Gestión
por Cobranzas

T|EO4.l4.O1 - Formal¡zación de créditos

T1E04.14.02 -Liquidac¡ones
T1E04.14.03 -Cobranzas
T1E04.14.04 - Rend¡c¡ón de cobranzas

T1E04.14.05 - Cancelación de deudas
TlEO4.ts -

Depurac¡ón y
Análisis de
Cuentas Vencidas
y a Vencer

TlEO4.l5.0l - Depurac¡ón de cuentas

T1E04.15.02 . Saneam¡ento de cuentas

T1E04.16 -

Recuperación de
Créd¡tos

T1E04.16.01 - Custodia de valores

TlE04.l6.02 - Notif icaciones

PAG.Visión: Ser una lnst¡luc¡ón rcconocida por promover el acceso equitat¡vo a la tierra rural y a una agr¡cultura divers¡f¡cada y
sosten¡ble que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en cond¡c¡ones de seguridad juríd¡ca y adm¡n¡strativa, con excelencia

técnica en sus serv¡c¡os y la partic¡pación solidaria y compromet¡da de la sociedad. Páginap¡{6¡fi1.o
ó-^-i,

T1E04.15.03 - Admin¡stración de I¡quidación extrajudicial
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Misión: Promover la integrac¡ón armónica de la poblac¡ón campes¡na al desarrollo económ¡co y social de la Nac¡ón

TlE04. 17 -
Transparencia y
Gestión Credit¡c¡a

T1E04.17.0f - Control y v¡q¡lanc¡a
TlE04.1 7.02 - Entrenamiento y capacitac¡ón

T1E04.17.03 ' Praclicas de transparencia e ¡ntegr¡dad

Gerente del Sistema
de lnformación y
Recursos de la
Tierra - GSIRT

TtE04.18,
Recolección y
S¡stemat¡zación de
Datos sobre
Ocupac¡ón y
Ocupantes de
Lotes Flurales

TlE04.'18.01 . Flecolección de datos sobre lotes rurales

T1E04.18.02 - Sistemalización de datos sobre la situación de ocupación

T¡E04.18.03 - Sistematización de las características socioeconómicas de
los ocupantes.

TlEO4.t9 -

Plan¡ficac¡ón de
Colonias

T1E04.19.01 - D¡gitalización de planos del INDERT

T1E04.19.02- Documentación de los trabajos cartográficos

T1E04.19.03 - Carga en medios ¡nformáticos de los trabajos
cartográficos.

TtÉa4.20.
Relevamiento
Topográfico y
Reconoc¡miento
Técn¡co

T1E04.20.01 - Plan¡f¡cac¡ón y ejecución de los trabajos de campo

T1E04.20.02 - Estudio de antecedentes técnicos de expedientes

T|EO4. 2't ,
Asesoría Técnica
Jurídica de
Mensura Judicial

T1E04.21.0.1 - Seguimiento de expedienles - área campo

T1E04.21.02 - Seguim¡enlo de expedientes - estud¡o técn¡co

TtE04. 22 -
Actual¡zac¡ón de
datos espaciales
del INDERT

I lEA4 22 {11 Sistematización de la base de datos catastral

T1804.22 0? " Actualización del catastro de loteamientos

TlEO4.22"O3 - Base actualizada de antecedentes domínales de colonias
habilitadas

Visión: Ser una lnstitución reconoc¡da pot promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agr¡cultura divers¡f¡cada y
sosteníble que contr¡buyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de segur¡dad juríd¡ca y adm¡n¡strat¡va, con excelencia

técn¡ca en sus serv¡cios y la padic¡pac¡ón sol¡dar¡a y compromet¡da de la soc¡edad. Pág¡na 6 de 21
Dfaz

MAPA DE PROCESOS ú sir'io

T1E04.20.03 - Control de los trabajos cartográficos.

PAG.
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Misión: Promover la ¡nlegrac¡ón armón¡ca de la poblac¡ón campesina al desaüollo económico y social de la Nac¡ón

Coordinar,
gest¡onar,

adm¡nistrar,
or¡entar y

perfeccionar los
programas de
consolidación
del arraigo en
asentamientos

y colonias,
comprometidas

por la
lnslituc¡ón en la
búsqueda del

b¡eneslar de las
familias

campesinas

Director/a General
del Fondo de
lnversiones Rurales
para el Desarrollo
Sosten¡ble - FIDES

DESO5.01.0l - identificación de neces¡dades de ¡nvers¡ones FIDES

OES05.01.02 - Elaboración de proyectos de inversión FIDES

DES05.01.03 - Análisis de viab¡lidad de proyecto FIDES

DES05.01.04 - Aprobac¡ón de proyectos de inversión FIDES

DES05-01.05 - Defin¡c¡ón del pl¡ego de bases y condiciones FIDES

DES05.02 -

lnversiones
Rurales para el
Desarrollo

OES05.02.0t - Transrerenc¡as de fondos a ONG

DESo5.02.02 - Gostión de adquisic¡ones y llamados del FIDES

DES05-02.03 - Gestión y ejecución de proyectos FIDES

DES05.02.04 - Fiscal¡zac¡ón de ejecución de proyectos FIDES

DES05.02.05 - Evaluación de ejecución de proyectos FIDES
OES05-02.06 - Recepciones defin¡tivas de obras ejeculadas por el
FIDES

DES05_03 -

Admin¡stración y
Control del Fondo
de lnversiones
Rurales para el
Desarrollo

DES05.03.01 - Gestión adm¡nistrativa operat¡va del FIDES

DES05.03.02 - Controly evaluación f¡nanc¡era del FIDES

DES05.03.03 - Monitoreo de gestión dél FIDES

DES05.03.04 - Procesamiento de expedientes del FIDES

DES05.03.05 - Asesoramiento jurídico del FIDES

Gerente de Obras de
lnfraestructura

DESO5.04 -
ldent¡f¡cación de
Necesidades de
lnfraestructura
Física

DES05.04.01 - Elaboración de proyectos destinados a construcciones de
obras
DES05.04.02 - Relevam¡ento ¡n situ de datos técn¡cos en los sitios donde
se proyecta la construcción de obras para su ejecución
DES05.0.1.03 . D¡g¡tal¡zac¡ón de planos de obras
DES05.04.04 - As¡stenc¡a técn¡ca a la d¡rección de proyectos, y a otras
áreas de la gerenc¡a de obras de infraeslructura, y demás dependencias
de la lnstituc¡ón que requieran de su cooperación.

DES05.05
Def¡n¡ción de los

DES05.05.01 - Coadyuvar con las demás áreas de la gerencia en la
real¡zac¡ón de estudios, de carácter técn¡co y de ingeniería para el
proyecto y meioramiento de las construcc¡ones proyectadas, baio

PAG.Visión: Set una lnst¡tución reconoc¡da por promover el acceso equ¡tat¡vo a la t¡erra rural y a una agr¡cullura d¡vers¡ficada y
sosten¡ble que conlr¡buyan al logro de un desarrollo humano, en cond¡c¡ones de seguridad jurid¡ca y administrat¡va, con excelenc¡a

técníca en sus serv¡c¡os y la partic¡pación sol¡daria y comprometida de la sociedad. I'6arpiscoaP ans
rÉP

Dlaz

f.iti Sl,5 - lntegrac¡ón de
la Poblac¡ón
Campesina al
Desarrollo Económ¡co
y Social de la
Nac¡ón

DES05.0I -

Planificación y
Evaluación de las
lnvers¡ones
Burales para el
Desarrollo
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Misión: Promover la integrac¡ón amón¡ca de la poblac¡ón campesina al desarrollo económ¡co y soc¡at de la Nación

Proyectos en Base
a la Plan¡ficación
lnstituc¡onal,
Seguimiento y
Evaluación de los
M¡smos

superv¡s¡ón y coordinac¡ón de la gerencia de obras de ¡nlraestructura

DES05.05.02 Fiscalización de obras de uso ¡nstituc¡onal y/o Público

DES05.06 -

Elaboración de
Proyectos de
Obras de
lnfraestructura

DES05.06.01 - Evaluac¡ón de DÉsempeño

DES05.06.02 ' Elaboración de pre PAC ,planes y modificaciones de
presupuesto, programas y cuest¡ones de orden linanciero

DES05-07 -

Coordinación y
Ejecuc¡ón de
Procesos de
Llamado,
Contratación y
Ejecución de
Obras.

DES05.07.01 - Evaluación de desempeño de ejecución de contratos

DES05.07.02 - Flecepc¡ones prov¡sorias y derinitivas de obras

DES05.07.03 - Pagos a contratistas

OES05.07.04 - Med¡ar y asesorar ante conllictos presentados con los
beneficiarios, contratistas y coord¡nar proyectos interinsl¡tuc¡onales

Gerente de
Desarrollo Rufal

DES05.O8 -
Adm¡nistración de
Campos
Comunales y
Promoción
Ambiental

DES05.08.01 - Registro y segu¡m¡ento comunal

0ES05.oB.o3 - Promoc¡ón ambiental

D8S05.09 -

Coordinación para
la Relorma Aoraria

DES05.09.01 - Coord¡nación ¡nterinstilucional para el arra¡go

OES05.09.02 - Coordinación de asistencia técnica para elarraigo

PAG.Visión: Ser una lnstituc¡ón reconocida por promover el acceso equ¡tat¡vo a la t¡erra rural y a una agr¡culturc d¡vers¡licada y
sosten¡ble que contr¡buyan al logro de un desarrollo humano, en cond¡c¡ones de seguridad jurid¡ca y adm¡nistrat¡va, con exceiencia

técnica en sus serv¡c¡os y la part¡cipación sol¡daria y compromet¡da de la soc¡edad. eaginaA*fi\ir./ DÍaz

DES05.05.05 - Manlener un banco de datos ( histórico y actual) de
precios de pr¡nc¡pales materiales de construcción

OES05.08.02 - Técn¡co y constitut¡vo comunal
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Dlaz
nte

PAG.
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DES05.'10.01 - Proyectos sociales y product¡vos

DES05.10.02 - O€sarrollo rural regionalDESos.10 -
Desarrollo Rural
Soslenible

DES05.10.04 - lnlraestructuras y obras

DES05.l l.01 - Técn¡co de registro y logística

DES05.1 1.02 - Organizac¡ones intermedias y seguimiento
DESOs.11 -

Organización y
Promoción Rural DES05.1 l.03 - Registro de ocupantés y censo de sin tierras
DESo5.r2 -

Monitoreo y
Evaluación de la
Gestión Rural

DES05.12.02 - Coordinac¡ón operat¡va y evaluac¡ón

DES05.13.01 - Capac¡tación y emprendimientos rurales con igualdad de
généro

DES05. r 3 -

Serv¡cios Soc¡ales
con Enfoque de
Genero

OES05.13.02 - Serv¡cios soc¡ales para generaciones rurales

DES05.14.01 - Gest¡ones y socializaciones para pueblos originarios

Director/a General
Promoción Social y
de Pueblos
Orig¡narios

DES05.14 -

Gestión y
Social¡zación

.l_de la tierra

Visión: Ser una lnstituc¡ón reconocida por prcmover el acceso equ¡tat¡vo a la t¡erra rural y a una ag cultura divers¡f¡cada y
sosten¡ble que contr¡buyan al logto de un desarrollo humano, en cond¡ciones de segur¡dad jurídica y adm¡n¡slrat¡va, con excelenc¡a

técnica en sus seN¡cios y la partic¡pac¡ón sol¡dar¡a y compromet¡da de la sociedad.

DES05.l 0.03 - Comercialización

DESOs.l2.01 - lnformación y estadística

DES05.14.02 ' Construcción de estadísticas socioculturales de acceso



IN§TIfUfO NACIONAL OE

DESARROLLO RURAI- Y
DE t.{ TIERRA (INDTRT)(} ecrp

t5
g/ m

20

Misión: Promover la ¡ntegrac¡ón armón¡ca de ta pobtación campesina al desaffollo económico y social de la Nac¡ón

N¡VEL DE APOYO

MACROPROCESO OBJETIVO RESPONSABLE PROCESOS SUBPROCESOS

studio de expedientes adm¡n¡strativos de solicitudes deJ UR06.01.0 r . E
lotes
JUR06.01.02 - Estud¡o de expedientes adm¡nistrativos de com¡siones
vec¡nales

JUR06.o'l - Gestión
Admin¡strativa

0l.03 ' Estud¡o de expedientes adm¡n¡strativos de comun¡dades
nas

JUB06

J U806.02.01 - lntervenc¡ón en iuicios voluntarios, sumarios y especiales

JUR06.02.02 - lntervención en ju¡cios ord¡narios
JUR06.02 - Gest¡ón
Judicial

JUR06.02.03 - Superv¡sión de juic¡os en agenc¡as regionales

JUR06.03.01 - Apoyo en área judiciatJU806.03 - Gestión
de Estadíst¡cas de
Área Jurídica JUR06.03.02 - Procesar esladíst¡ca de exped¡entes administrat¡vos.

JUR06.04.01 " Digitalización de planos de prop¡edades a regular¡zarseJURO6.O4 - Gest¡ón
de Regular¡zación
de Tierras JUR06.04.02 - Seguimiento de trám¡les sobre prop¡edades a regularizarse

JUR06 - Formal¡zación,
Saneamienlo y
Regular¡zación de
Tiera Rural

lntegrac¡ón de la
población

campesina al
desarrollo

económico y
soc¡al de la

Nación

D¡rector/a General de
Asesoría Jurídica

Arbitra

JUR06.05 - Gestión
de Conc¡l¡ac¡ón y JUR06.05.01 - Asesor y propic¡ar soluc¡ón conciliator¡a de conflictos entre

recurrentes.

ADM07.0l.01 " Programac¡ón operativa

4DM07.01.02 - Supervisión operativa

ADM07.01.03 . Planificación de necesidades de bienes y servrcros

4OM07.01 -

Geslión
Administrativa

trol de aplicación de normas y proced¡mientos sobreCon
aclivos fi OS

4DM07.02.01 - Control de act¡vidades linanc¡eras

AOM07 ' Gestión de
Admin¡stración y
F¡nanzas

Max¡m¡zar el valor
de la lnstitución.
asegurando una
gestión eficiente
de los recursos
financieros,

Gerente de
Administrac¡ón y
Finanzas

4DM07.02 -

Gest¡ón F¡nanciera 4DM07.02.02 - Evaluac¡ón de act¡vidades f¡nancieras

PAG.Visión: Ser una lnstituc¡ón reconocida por promover el acceso equ¡tat¡vo a la t¡erra rural y a una agr¡cultura diversificada y
sostenible que contr¡buyan al logro de un desarrollo humano, en cond¡c¡ones de segurídad juridica y aáministratíva, con exceíenc¡a

técn¡ca en sus servic¡os y la part¡cipac¡ón solidar¡a y compromet¡da de la sóciedad. Página 10 de 1
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Misión: Promover la integración armónica de la población campes¡na al desaffollo económico y soc¡al de la Nación

4DM07.03.01 - Apoyo y coord¡nac¡ón ¡nternas y externas

4DM07.03.02 - Sol¡citud de ¡nformes de rend¡ción de cuentas
4DM07.03 -

Gestión de
Fiscalización laborac¡ón de informes para ¡nst¡tuciones de controlADl!107.03.03. E

exlerno
4DM07.04.01 - lncorporac¡ón de bienes patrimoniales

4DM07.04.02 - Entrega de bienos patrimon¡ales

4DM07.04.03 - Recepc¡ón, registro y resguardo de títulos dominiales

4DM07.04.04 - Ba¡a de bienes de uso patr¡moniales

4DM07.04.05 - Codil¡cación de bienes patrimonial

4OM07.04.06 - lvlov¡miento de b¡enes patrimoniales

ADM07.04.07 - Asignación responsabil¡dad individual por los bienes

4DM07.04.08 - Emis¡ón de ¡nlomes palrimon¡ales

4DM07.04.09 - Rem¡sión de cop¡a de título domin¡al

4OM07.04.10 - lnventar¡os de act¡vo fijo

4DM07.05.01 - lncorporación de cuentas contables
ADM07.05.02 - Reg¡stro contable de obligac¡ón presupueslaria y no

uestaria
07.05.03 - Registro contable de ingresos presupuestar¡o y no

uestar¡ores
ADM

AoM07 05.0.1 - Hegistro conlable de egresos presupuestario y no

4DM07.05.05 , Recepción de inlormes - rendición

ADM07.05.06 - Organizar, clasil¡car y resguardar legajos de pagos

4DM07.05.07 - Provisión de legajos de pagos a ó rganos de control
AD[10 / 05 08 - Anál¡sis contable

fortaleciendo la
capac¡dad de
gestión y
funcionamiento
homogéneo que
contribuya al
cumplim¡ento de
las metas,
objetivos, planes,
programas,
l¡neam¡entos,
políticas y
funciones
inst¡tucionales

aDM07.05 -

Gestión Contable

Proces amiento, informe y declaración de obligaciones
tributarias e informat¡vas

PAG,Visión: Ser una lnst¡lución reconocida poÍ ptomover el acceso eguitativo a la tierra rural y a una agricultura divercificada y
sosten¡ble que contribuyan al logro de un de1affollo humano, en condic¡ones de segurídad jurid¡ca y aámínistrativa, con exceienc¡a

técn¡ca en sus servicios y la pafticipac¡ón solidar¡a y compromet¡da de la sác¡edad. Página11de21

8co Dfaz

- ^ INSTITUTO NACIONAT OEI 1 DESARRoLTO RURAT. \'\], DEL{ TTERRA (INDERT)
PARAGUAY

4DM07.04 -

Gest¡ón Palrimon¡al
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Misión: Promover la integrac¡ón armónica de la poblac¡ón campes¡na al desarrollo económico y soc¡al de ta Nac¡ón

4DM07.05.10 - Generac¡ón de comprobante de retenc¡ón tributar¡a

4DM07.05.1 1 - Liquidación contable

4OM07.05.l2 - Emisión de ¡nformes recurrentes y demandados

4DM07.05.13 ' Emisión de estado de cuenta

ADM07.06.01 - Elaboración de anteproyecto de presupuesto

4DM07.06.02 - Elaboración de plan f¡nanciero anual
4DM07.06.03 - Em¡sión de cerl¡ficado de d¡sponibil¡dad presupueslaria
CDP
4DM07.06.04 - Modif ¡cac¡ones presupuestarias

4DM07.06.05 - Ejecución presupuestaria

4DM07.06.06 - Control y evaluac¡ón presupuestaría

4DM07.06 -

Geslión
Presupuestaria

4DM07.06.07 - lnlormes presupuestarios

4DM07.07.01 - Gest¡ón de cuentas corr¡entes

4DM07.07.02 - Gostión de ingresos

4DM07.07.03 - Gestión de transferencia de recursos - STR

4DM07.07.04 - Gestión de egresos

4DM07.07.05 - Pago de remuneraciones

aDM07_O7 -

Gestión de
TesorerÍa

4DM07.07.06 - Gestión de fondos fijos

4DM07.08.01 - Administrar contrato

4DM07.08.02 - Orden de compra

ADMO7.08 -

Gestión de
Almacenes y
Sum¡n¡stros

4DM07.08.06 - cestión de ped¡dos

PAG.Visión: Ser una lnst¡tución reconoc¡da por promover el acceso equitativo a la tierra rural y a una agr¡cultura d¡vers¡l¡cada y
sosten¡ble que contr¡buyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de segur¡dad juríd¡ca y adm¡n¡strat¡va, con exceléncia

técn¡ca en sus serv¡c¡os y la part¡c¡pac¡ón sol¡dar¡a y comprcmetida de ta sociedad. Página 12 de

Aaz

4DM07.08.03 - Becepción de b¡enes

ADM07.08.04 - Custodia de los bienes e insumos

4DM07.08.05 - Admin¡strac¡ón de stock
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Misión: Promover la ¡ntegrac¡ón armónica de la poblac¡ón campes¡na al desarrollo económico y soc¡al de la Nac¡ón

4DM07.08.08 - Reposic¡ón de b¡enes e insumos

4DM07.09.01 - lnspecc¡ón técnica vehicular

40M07.09.02 - Reparación de vehÍculos

4DM07.09.03 - Mantenimiento de vehículos

ADlr¡o7 09 0l -Auxilio de vehículos

4DM07.09.05 - Contaolde reparaciones en talleres externos
AOM07.09.06 - Adm¡n¡stración de insumos para vehículos

4DM07.09.07 - Administrador de contrato

4DM07.09.08 - Control de uso de vehículos

4DM07.09.09 - Administración de tarjetas de combustible

4DM07.09.10 - Rendición de combuslible

4OM07.09.11 - Orden de trabajo para viajes

4DM07.09.12 - Programación de comisionamienlos

ADM07.09..l3 - Gest¡ón de seguros

4DM07,10.01 - Recepción de servic¡os generales y de mantenim¡enlo

4OM07.10.02 - Servicio de equ¡pos y maquinar¡as

4DM07.10.03 - Manlenimiento de edilicio e instalac¡ones

4DM07.10.04 , Gestión de serv¡cios públicos

ADM07.'r0 -

Gestión de
Mantenim¡ento y
Servicios
Genera¡es

ADM07.1O.05 - L¡mp¡eza de la ¡nstalaciones
ADM07.1 l -

Gestión de Conlrol
V Sequimienlo

4DM07.11.01 - Control de apl¡cación de normas y procedimientos de
procesos de pago

ADO08.01.Ol - A ecto PAC
utstctones

losEjecutar
llamados

Director/a General de
uoc

4DO08.01 -

Elaboración del 4DQ08.01.02 - Programación del PAC :/

Visión: Ser una lnst¡tuc¡ón reconoc¡da pot promover el acceso equ¡tativo a la t¡erru rural y a una agricultura d¡vers¡f¡cada y
sosten¡ble que contr¡buyan al logro de un desarrollo humano, en cond¡c¡ones de seguridad juríd¡ca y adm¡n¡strat¡va, con exceienc¡a

técn¡ca en sus servicios y la part¡cipación solida a y compromet¡da de la sociedad. Pág¡na 13 de 21

PAG.

Dfaz

ADMO7.O8.O7 - Control de sum¡nistros - ¡nventar¡o

4DM07.09 -

Gostión de
Transporte y
Talleres

ADOOB - Gestión de
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Misión: Promover la ¡ntegrcc¡ón armón¡ca de la poblac¡ón campes¡na al desarrollo económ¡co y soc¡al de la Nac¡ón

ADO08.Ol.O3 - Fleprogramac¡ón del PAC
ADO08.O1.O4 - PAC de ampliac¡ones

Programa Anual de
Contrataciones

4DO08.01.05 - PAC de renovac¡ones
4Do08.02 01 - Pliego y bases de condiciones
4DO08.02.02 . Difusión de los llamados
4DO08.02.03 - Intorme de evaluación

4Do08.02 -

Procesos de
Contrataciones

4DO08.02.04 - Contrato y códigos de contrato

ADQ08.03.02 - Convenio marco - t¡enda v¡rlual
4DO08.03 03 - Cód¡go de co¡tratación para expropiaciones
ADO08.03.04 - Locac¡ones de muebles e inmuebles
4DO08.04.01 - Contralos y de garantías
4DO08.0,1 02'R los contratos

3 - l\¡od¡f icaciones y rescisión de contratos4Do08.04.0
4DO08.04.04 - Notilicación de ¡ncumplimientos a DNCP

prev¡s¡onados en
el programa anual
de contrataciones
aprobado por la
máx¡ma autoridad
de la instituc¡ón,
para sat¡sfacer
las neces¡dades d
bienes ylo
serv¡cios en
general,
consultoría y
obras, confome a
la calendarización
establecida y
cons¡derando la
disponib¡l¡dad
presupuestar¡a
autor¡zada para el
presente
eierc¡cio.

ADO08.O4 -

Evaluación y
Segu¡m¡ento de
Co¡trato

4DO08.04.05 - Documentación y arch¡vo de adqu¡sic¡ones

PER09.fJ1.0l - Rotac¡ón

PER09-01.02 - Desvinculac¡ón

PER09.O1.03 - Control de asistencias y perm¡sos

PER09.01,04 - Construcc¡ón y actualizac¡ón de legajos

PEB09.O1 ,

Gestión del
Personal

PER09.01.05 - Planilla de multas a funcionar¡os pemanentes y contratados

PER09.02.01 - Liqu¡dación de salarios, bonif¡caciones y descuentos

PER09.02.02 - Gestión de jub¡lación

PER09.02.03 - Altas y bajas an el SINARH

PER09 ' Gest¡ón y
Desarrollo de
Personaa

Planificar,
organizar, dir¡gir,
controlar y
evaluar todas las
activ¡dades
¡nherenles a las
relaciones
laborales a fin de
lograr mantener
los recursos
humanos
sufic¡entemente

D¡rector/a General de
Gestión y Desarrollo
de Personas

PER09.O2 -
Administrac¡ón de
Salarios

PER09.02.04 - Planilicac¡ón de anexo del personal

Visión: Ser una lnstitución reconoc¡da por prcmover el acceso equ¡tat¡vo a la t¡effa rural y a una agricultura diversilicada y
sosten¡ble que contríbuyan al logto de un desarrollo humano, en cond¡c¡ones de seguridad juríd¡ca y admin¡stratíva, con exceiencia

técn¡ca en sus servicios y la part¡c¡pac¡ón solidaria y compromet¡da de ta sociedad. Página 14 de 21

PAG. 1/i-
le

Dtu"

4DO08.03.01 - Conven¡o entre entidadesaDo08.03 -

Procesos
Espec¡ales de
Conlratac¡ones
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Misión: Promover la integración armón¡ca de ta pobl,ac¡ón campes¡na al desarrollo económico y soc¡al de la Nac¡ón

capacitados y
mol¡vados

PEROg.03 -

Desarrollo del
Personal

PER09.03.01 - Selecc¡ón e incorporación

PER09.03.03 - Formación y capacitación

PEROg.O3.O2 - Evaluación de desempeño

PE809.03.03 - As¡stencia y b¡enestar laboral

PE809.03.04 - Seguro médico

TRA l0 " Gest¡ón de
Transparencia y
Anticorrupc¡ón

La Flecepción de
denunc¡as por
parte de la
ciudadanía, por la
com¡sión de faltas
administrativas
contempladas en
la Ley N'
1626/2000 "de la
Función Públ¡ca",
en caso de exisl¡r
indicios claros de
la exislencia de
hechos de
corrupción o mal
desempeño de
func¡ones, elevar
el
corrospondiente
dictamen para la
instrucción de
sumario
adm¡n¡strativo, a
fin de deslindar
responsabil¡dades

D¡rector/a General de
Transparencia y
Ant¡corrupción

TRAl0"O1 -

Promoción de la
Transpafenc¡a e
lntegridad

TRA10.O1.O'l - Plan anual de transparenc¡a y anticorrupción

TRAl0.0'1.02 - Promoción de denuncias

TRAr0.02 -
Gest¡ón de
Denuncias

TR410.02.01 - Flecepción de denuncias

TR410.02.02 - Solicitud de informes

TR410.02.03 - lnvest¡gación de actuaciones

TR410.02.04 - Dictamen y recomendac¡ones

TBAlO.O2.05 - Denuncias ante el M¡nister¡o público

T8A10.02.06 - Trámite sumar¡al

Visión: Ser una lnst¡tución reconocida por promover el acceso equitat¡vo a la t¡erra ruraly a una agricultura diversilicada y
sosten¡ble que contr¡buyan al logro de un desarrcllo humano, en cond¡ciones de segur¡dad juríd¡ca y aáministrativa, con excelZncia

técnica en sus servic¡os y la partic¡pación solidar¡a y compromet¡da de la soc¡edad. Página 15 de 21
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Misión: Promover la ¡ntegración armónica de la poblac¡ón campes¡na al desarrollo económico y social de la Nación

TRA10.03.01 - Preparación de rendición de cuentas

, y en caso de
comprobación de
faltas
adm¡nistral¡vas
aplicar la sanc¡ón
contemplada en
la

TRAr0.03 -
Rend¡ción de
Cuentas

TRA10.03.02 - Evento de rend¡c¡ón de cuentas

AUD1 l.01.0l - Elaborac¡ón plan de gestión de r¡esgos

AUOl 1.01.02 - Elaboración Cronograma de ApTA
AUDI r.01 -

Panilicac¡ón
AUDl 1.0'l .03 - Elaborac¡ón cronograma actividades

AUD1 1.02.01 - Encargos de trabajo pTA

AUD1 l.02.02 - Enlace con organ¡smos de control supenor
AUDI 1.02 -
Eiecuc¡ón

4UD11.02.03 - Mon¡toreo MECTP

AUD1 1.03.01 - Evaluación del SCt

AUDI 1.03.02 - Evaluac¡ón financ¡era y contable
AUDí 't.03 -
Evaluac¡ón

4UD11.03.03 - Evaluación de la gestión

AUOI 1.04.01 - Elaboración planes de mejora

Ejercer el
control
gubernamental
con alta calidad
profesional
ajustado a las
normas de
auditoría,
contribuyendo
activamente
para lograr una
ef¡caz, ef¡ciente,
electiva y
transparente

estión ública

Auditor/a lnterno/a
Principal

AUD1 1.04 - Planes
de Mejora AUD1 1,04.02 - Seguim¡ento y mon¡toreo de los planes de mejora

SECl2.O1.0! - Gestión de mesa de entrada

SEC12.01.02 - Controly vorificación de documentos
sEcl2.O1 -

Tramitac¡ón
Documental

SEC12.01.03 - Gestión de ¡nformaciones

SEC12.02.01 - Controly estud¡o de antecedenles documentales

0SEC 12 . Gest¡ón de
Secretaría General

Fortalecer y
apoyar la gestión
institucional, por
medio ds las
sigu¡entes
acc¡ones:
recepc¡ón,
registro,
despacho y
arch¡vo de toda
sol¡citud,

Secretario/a General

sEc12.02 -

Producción

PAG.Visión: Ser una lnst¡tución reconocida por promover el acceso equ¡tat¡vo a la tierra rural y a una agricultura diversif¡cada y
sostenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de segur¡dad juiid¡ca y aáministrativa, con exceíenc¡a

lécn¡ca en sus serv¡cios y la participación solidatia y comprcmet¡da de la sóciedad.

Dfa"

AUDI1 Control y
Evaluac¡ón de la
Gestión lnstituc¡onal

Página 16
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Misión: Promover la ¡ntegrac¡ón armón¡ca de la pobtación campes¡na al desa rrollo económ¡co y soc¡al de la Nac¡ón

correspondencia,
exped¡ente
adm¡n¡strativo,
nota, memo, y/o
cualqu¡er otro
documento de la
secrelaria
General.

Documental
SEC12.02.02 . Redacción de resoluc¡ones de presidsnc¡a y notas ofic¡ales

SEC'12-02.03 - Cert¡licac¡ón y autenticac¡ón de documsntaciones

SEC12.02.04 . Generac¡ón de documentos administrat¡vos

sEc12.03 -
Gestión de Archivo
Documental

SEC12.03.03 - Ordenam¡ento y resguardo documental

sEc12.O4 -
Gestión de la
Coord¡nación de la
Secretaria General
y de la Asesora y
de Control de
Gest¡ón

SEC12.04.01 - Gestión de Coord¡nación de la Secretaria General

SEC12.04.02 - Gest¡ón de enlace con la prés¡denc¡a y la junta Asesora y de
Control de Gestión

Gf 113 Gest¡ón de
Adm¡nistración de las
Tecnologías de la
lnrormac¡ón.

Lograr que la
administración
pública sea eficiente
y coordinada
mediante el uso de

D¡rector/a General de
Tecnologías de la
lnformac¡ón

GTll3.01 ' cesl¡ón
de los S¡stemas
lnformát¡cos GT|13.01 .01 - Gest¡ón del desarrollo y control de los s¡slemas ¡ñformáticos

PAG.Visión: Ser una lnst¡tución rcconoc¡da por promover el acceso equitat¡vo a la t¡erra rural y a una agricuttura divers¡ticada y
sosten¡ble que contr¡buyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de seguridad ¡urídica y aáministrat¡va, con exceíencia

técn¡ca en sus servicios y la part¡cipación solidaria y comprometida de la soc¡edad. Página 17 de 2

üaz
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SEC12.03.01 - Control y ver¡ricac¡ón de archivo documental

SECf 2.03.02 - Registro en sistema StRA



(}
INSTITUTO NACIONAL DE

DESARROLLO RURALY
r,E LA TIERRA (INDERT) MAPA DE PROCESOS g mec¡p

20r5

Misión: Promover la integración armon¡ca de la poblac¡ón campes¡na al desarrollo económ¡co y social de la Nación

GT|13.01.02 - Gestión de infraestructura y operac¡ones TIC

GT|13.02.01 - Gesl¡ón de la informac¡ón act¡va y pasiva

las tecnolog¡as de
la iñformación.
gest¡onar y
mantoner
actualizadas las
¡nformaciones de la
lnstitución con el fin
de que sirva a¡
ciudadano d€
efect¡va y universal
con el apoyo de las
tecnologías de
¡nformac¡ón

GT113.02 - Gest¡ón
de la lnformación a
través de
Plataforma
D¡g¡tales

GABl4 Geslión
Operac¡onal de la
Máxima Autoridad
lnst¡lucional

Coordinar y
supervisar la
gestión operacional
del despacho de la
máxima autoridad
¡nstiluc¡onal,
prepatat y
aclual¡zar la agenda
extorna del
presidente,
organ¡zar y asist¡r a
reun¡ones de
trabajo y lleva la
memor¡a d6 las
decisiones
resultanles

Director/a General de
Gabinete

G4814.02 -
Gestión y
Adm¡nistración del
Gab¡nete Ejecut¡vo
a fin de Facilitar el
Flujo de
lnformación y
Documentac¡ón
hac¡a y desde la
Pres¡denc¡a

GA814.01.01 - Planificac¡ón y coord¡nación de la gestión operacional del
de Ia res¡denc¡a

G4814.01.02 .Gest¡ ón de la organización de reuniones de la presidencia
con las altas gerenc¡as de la instituc¡ón así, como aud¡encias generales con
los func¡onafios los OEE
G4814.01.03 - Monitoreo de la correcta atención a las personas que
concurren al área o se comun¡can telelónicamente

G4814.02.01 - Adm¡nistración de la recepción de documentos ingresados
al área, con criterio de segur¡dad y conl¡dencial¡dad

GAB14.O2.O2 - lnspecc¡onar la elaboración de todo t¡po de nolas sol¡citados
por la presidencia y administrar la recepc¡ón d6 correos electrónicos y
responder conforme a las ind¡cac¡ones recibidas

Visión: Ser una ln€t¡tución reconocida por promover el acceso equ¡tal¡vo a ta tierra rural y a una agricuftura d¡versif¡cada y
sosten¡ble que cont buyan al logro de un desarrollo humano, en condiciones de segur¡dad juríd¡ca y adm¡nistrativa, con exceiencia

técnica en sus servic¡os y la participac¡ón sol¡dar¡a y compromet¡da de ta soc¡edad.

PAG.

Página 18 de 21

Dfaz

GT113.02.03 - Gest¡ón de la seguridad TIC

GT113.02.02 - Admin¡stración y soporte del s¡t¡o Web ¡nst¡tuc¡onal.

G4814.01 -

Gestión de la
Organ¡zac¡ón de las
Aud¡enc¡as y
Reuniones de la
Presidencia
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Misión: Promover la integrac¡ón amón¡ca de la población campes¡na al desaffollo económ¡co y soc¡at de la Nac¡ón

Código Nivel Macroprocesos Procesos Subprocesos

1 PLAOl 1 4 13

coM02 Estratégico 1 3 13
scr03 Estratégico 1 3 10

4 TIE04 Nlisional 1 22
5 Misional 1 14 47
6 JUB06 Apoyo 1 11

7 ADMOT Apoyo 1 11 72
8 AOO08 Apoyo 4 '18

9 PER09 Apoyo 14
10 TRAlO Apoyo 1 10

Apoyo 1 4
12 SECl2 Apoyo 1 4 -t2

13 GTI13 Apoyo ,l
2

14 GAB 14 Apoyo 1 2

TOTAL 14 84 314

Dfaz
nteP
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RESUMEN DEL MAPA DE PROCESOS

Visión: Ser una lnsl¡tución reconoc¡da por promover el acceso equ¡tat¡vo a la t¡erra rural y a una agricultura diversiÍicada y
soslenible que contribuyan al logro de un desarrollo humano, en condic¡ones de segur¡dad jurídica y aáministrativa, con exceíencia

técn¡ca en sus serv¡c¡os y la part¡c¡pac¡ón solidaria y compromet¡da de ta sóciedad.
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Estratégico

2

3

DESO5

,l

,l

11 AU01l 11
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Misión: Promover la ¡ntegración armónica de la poblac¡ón campes¡na al desarrollo económico y soc¡al de la Nación

Procesos Estraté tcos

sEcr2
G.ltión d.
Slcrüá a
Gcnoral

PLAO]
Polítlcas y

Planlflcac¡ón
lnst¡tuclonal

coM02
Comunicrción y

VblbllL.clón de la
Grs0ón ln3tltuclonal

Coordinac¡ón de la
lmplemeñtac¡ón de la
Norma de Roqu¡s¡tos

Mínimos:2015

lntegración de la Población
Campesina al Desarrollo
Económico y Social de la

Nación

DESO5

JUROs ADMOT
G.allóñ dG

Admln¡ltrució
n y F¡nañzu

ADOOs
G.rtlón de

AdqulBiclons6

PER09
G..tlón y

Délrrollo da

TBAlO
G.dión d.

Tr¡nap¡rancl¡
v

Antlcorupc¡ón

AUDl I
Control y

Ev.lurcióñ da
l. Gaatlón

lñtllucional

GTIl3
G.itlón dé

Adñ¡nl.tlac¡ón
d. l.g

fecnologÍas de
lá lñlorIn6ción

GAB14
G€stlón

Operac¡onal
de 16 Máxim!

A0toridad
lnaiituc¡onál

PAG.Visión: Ser una lnst¡tuc¡ón reconocida por promover el acceso equitativo a la t¡erra rural y a una agr¡cultura divers¡f¡cada y
sos¡enible que conlr¡buyan al logro de un desarrollo humano, en cond¡ciones de seguñdad juríd¡ca y atlministrativa, con exceiencia

técnica en sus serv¡c¡os y la padic¡pación solidar¡a y compromet¡da de la soc¡edad.

Ihanci
Dfaz

Procesos Misionales

Procesos de Aoovo

TIE04

Formalización, Saneam¡ento y
Begularización de la Tierra Rural

"\FeE;
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Misión; Promover la ¡ntegrac¡ón armónica de la población campesina al desarrollo económ¡co y soc¡al de la Nac¡ón

CONTROL DE CAMBIOS

veRslót'¡ FECHA Resotucló¡¡ oescnlpcló¡.¡ DEL cAMB¡o o ¡¡toolrrctcló¡¡

01 51512020 Primera Versión: Mapa de Procesos del INDERT

02 o3412023 Segunda Versión: Mapa de Procesos del INDERT

03 28t1212023 880t2023 Tercera Versión: lvlapa de Procesos del INDERT
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PAG.Visión: Ser una lnslituc¡ón reconoc¡da por promover el acceso equ¡tat¡vo a la t¡erra rurul y a una ag cultura d¡versiticada y
sosten¡ble que conlr¡buyan al logro de un desarrollo humano, en cond¡c¡ones de segur¡dad juridica y adm¡n¡strat¡va, con excelenc¡a

técn¡ca en sus servic¡os y la partic¡pac¡ón solidaria y compromet¡da de la soc¡edad. Página 21 de 21
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