
C- OBJETIVO: Rendición de Cuentas
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Incentivar las buenas acciones de 

los servidores públicos y tomar 

las medidas correctivas y 

sanciones correspondientes con 

aquellos que su actuar no 

conlleve a los fines para el cual 

fue designado en el puesto.- 

Aplicación del Codigo de 

Etica y el Codigo de Buen 

Gobierno

Evaluar el 

rendimiento y 

antecedente 

institucional de 

cada uno de los 

servidores del 

INDERT

Informe de evaluación 

presentados

Informe de Evaluación, 

asignación de incentivo y 

disposición de sanciones al 

servidor publico, todos 

publicados en la pagina 

web
X X X X X X X X X X X X

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Rendición de Cuentas

Estado de 

la Actividad     

(*)

Descripción 

del Estado de 

la Actividad 

(**)

Evidencia 

(***)

Estado de 

la 

Actividad 

Descripción 

del Estado de 

la Actividad 

(**)

Evidencia (***)
 D- PLAN ANUAL AÑO: 2022

1- OBJETIVO 2- ACCIÓN 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR
5- MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

6- PLAZO PREVISTO                                                                                                   

INDERT - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA 7- Avances 1er. Informe


