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INFORME FINAL ENCARGO Dt AUDITORIA
N°25/2020 Verificacion del Nivel 100 “Servicios
Personales" - Sub - Grupo 140 "Personal |
Contratado" objeto del Gasto 144 "Jornales" y 145
- "Honorarios Profesionales"
Titulo de la Auditoria; VERIFICACION NIVEL 100 - MEMO DE ENCARGO N° 25-20 - RUBRO 144 -145
Entidad: Instituto Nacional de Desarrollo Rurat y de la Tierra
Fecha:

Auditor:

Componente: Evaluacién Independiente
Estandar: Auditoria interna ~
Formato: Inférmé:dé'Au.di'tbri:a intern.: - Ejecutivo

Ne: 211

Macroproceso: E[INDERT es la'entidad responsable  Proceso: Acceso a la Tierra y Arraigo, Regularizacién
de promover la integracion armépicg\;ds lapoblacién = de la tenenciay Arraigo e infraestructura social.
campesina al desarrollo econémico y social de la
Nacion. Para el efecto deberd adecuay la estructura
agraria promoviendo el acceso a la tierva rural,
saneando y regularizando su tenencia coordiranco y
creando las condiciones propicias para el desarrollo
que posibilite el arraigo conducente a la
consolidacidon de los productores benaficiarios,
configurando estrategias que integrer. partizipacion,
productividad y sostenibilidad ambiental.

Codigo Proceso:

Subproceso: SUBPROCESO: Otorgar t.arra propia a Actividad: Acceso a la Tierra y Regularizacién de la

las familias de agricultores campesinc s para la Ocupacion. Habilitacion de Colonias. Regularizacion
generacion sustentable de su propia zlimentacion, Catastral. Fortalecimiento del Arraigo. Servicios de
generando a su vez rentabilidad de sus cultivos; y Apoyo y Moder-izacidn Institucional

encuentren en su comunidad la suficinte
infraestructura en educacion, s_alud Y ‘xﬁ‘vienda, asi
como la provisién'de servicios que permitan el
establecimiento de un espiritu solidario, organizado,
capacitado y proactivo para el desarrolio agrario. Se
fundamenta en el desarrollc humano integral v
sustentable, -;iara cuyo fin debe garan .izar la
igualdad de oportunidades, equidad y justicia social
en la distribucién, tenencia y titulacion de la tizrra,
en el inicio dal prdcesq de desarrollo
autogestionario; para ello, debe acompaiar las
etapas de arraigo, empleo, ingres'o y'sa: isfaccién de
necesidades basicas como condicién prioritaria para
la consolidacién de la dignidad y el bi :nestar en
plena coordinacién con las demas ins:ituciones del

sector.
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Dependencia Audifada: Gerenc'i_a de Administracion = Fecha de Elaboracion: 10/11/2020
y Finanzas y Direccion Gral. de Gestiony Desarrollo '
dePersonas’ . '

Directivo Responsable: Lic. Cesar Martinez y Ing. Destinatario:
Nilda Venialgo '

-Aspectos Generales del Proceso de Auditoria

Objetivo: Objetivo General Verificar la correcta utilizacién y aplicacion de los Recursos Presupuestarios de la
Institucién con relacion a los Rubros 144 "Jornales" y 145 "Honorarios Profesionales” cerrespondiente al
primer semestre del ejercicio fiscal 2020, conforme a las disposiciones legales y reglamentarlas vigentes.
Objetivos Especnflcos Obtener evider: ‘-ia suficiente y competente de que; B Los pagos efectuados en los
objetos de gasto auditados hayan sndo ejecutados de conformidad a las disposiciones legales vigentes y
demas normas aplicables. B Las mismas contengan las documentaciones de Respaldo -

Alcance: Se verificara los ,pagos éfectuados en los Objetos del Gasto auditados hayan sido ejecutados de
conformidad a las'disposiciones legales vigentes y demas normas aplicables, correspondiente al primer
semestre del Ejercicio Fiscal 2020, sin perjuicio de ampliar el &mbito de analisis de la Direccién de Auditoria
Interna, en caso que sea necesario.

Metodologias: Se procedera a hacer un diagnostico inicial en base al cual se preparan los programas de
trabajos. - Analisis de los documentos de respaldo. - Aplicacién de procedimientos alternativos de acuerdo a
las situaciones encontradas en el transcurso del trabajo. - Borrador de Informe. - Descargo de hallazgos
durante o al final de la revisién.

Procedimientos Efectuados: 1. Venflcar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia Bésica de
Documentos aprobada por Resolum?’}r £GR Ne 653/08. 2. Verificar que el registro de sus operaciones de
ingresos y gastos se realice de acliero con los criterios técnicos contenidos en el Clasificador Presupuestario.
3. Verificar las obllgacrones y pago correspondan con la entrega a satisfaccién de los bienes y servicios
contratados, en tiempo, caiidad'y condiciones.

Hallazgos:

Conclusion General

»

R La ejecucion presupuestaria al cierre del primer semestre del ejercicio fiscal 2020 del Nivel 100 “Servicios
Personales" - Sub_— Grupo 140 " Personal Contratado" objeto del Gasto 144 "Jornales” 42%y el objeto del
gasto 145"Honorario Profesionales" es del 43%. B La Verificacion de los Comprobantes de Pago y sus

docu mentos.re_spaldatorioé_fueron provistas parcialmente a esta Auditoria. B Unificar procedimientos
administrativbs, a fin de agilizar dichos tramites y facilitar el control de los mismos.

Recomendacjones. - Accione ; de Mejoramiento Propuestas
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Elaborado por: Econ. Wenceslao Gonzalez - Lic.
Francisco Noguera

Revisado por: Lic. Egdar Ocampos

Aprobado por: Lic. Egdar Ocampos
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Se recomienda, tener a disposicién de los Organos de
Control - Internos y Externos - los documentos de
respaldo minimos, y definir los criterios dentro del
marco exigido por las disposiciones legales
establecidas en la Ley N° 1535/99 “De Administracion
Financiera del Estado” Conforme a las observaciones
y recomendacicnes efectuadas en el presente
informe, se recomienda la elaboracién de un Plan de
Mejoramiento institucional, a fin de subsanar las
deficiencias halladas.

Fecha: 10/11/2020

Fecha:

Fecha:



