Sistema de Gestion de Auditorias

Informe Final del Memorandum de Encargo N° 19-
20 "Verificacion Control de Asistencia en Agencias
Regionales"

Titulo de la Auditoria: VERIFICACION DE CONTROL DE ASISTENCIA EN AGENCIAS REGIONALES - MEMO DE

ENCARGO N° 19-20

Entidad: Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra

Fecha:

Auditor:

Componente: Evaluacion Independiente
Estandar: Auditoria Interna
Formato: Informe de Auditoria Interna - Ejecutivo

Ne: 211

Macroproceso: El INDERT es la Entidad responsable
de promover la integracién arménica de la poblacion
campesina al desarrollo econdémico y social de la
nacion. Para el efecto debera adecuar la estructura
agraria promoviendo el acceso a la Tierra Rural,

saneando y regularizando su tenencia, coordinando y
creando las condiciones propicias para el desarrollo
que posibilite el arraigo conducente a la
consolidacion de los productores beneficiarios,
configurando estrategias que integren participacion,
productividad y sostenibilidad ambiental.

Proceso: Acceso a la Tierra y Arraigo, Regularizacion
de la Tenencia y Arraigo e Infraestructura Social.

Cédigo Proceso:

siagpe.agpe.gov.py/siagpefinforme/verinforme/2526484
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Subproceso: Otorgar tierra propia a las Familias de
agricultores campesinos para la generacién
sustentable de su propia alimentacién, generando a
su vez rentabilidad de sus cultivos y encuentren en su
comunidad la suficiente infraestructura en
educacién, salud y vivienda, asi como la provision de
servicios que permitan el establecimiento de un
espiritu solidario, organizado, capacitado y proactivo
para el desarrollo agrario. Se fundamenta en el
desarrollo humano integral y sustentable, para cuyo
fin debe garantizar laigualdad de oportunidades,
equidad y justicia social en la distribucién, tenencia y
titulacion de la Tierra, en el inicio del proceso de
desarrollo autogestionario; para ello debe
acompariar las etapas de arraigo, empleo, ingreso y
satisfaccion de necesidades bésicas como condicién
prioritaria para la consolidacion de la dignidad y el
bienestar en plena coordinacion con las demés
instituciones del sector.

Dependencia Auditada: Direccion General de
Gestion y Desarrollo de Personas.

Directivo Responsable: Ing. Amb. Nilda Venialgo

Actividad: Regularizacion de la Ocupacién -
Habilitacién de Colonias - Regularizacion Catastral -
Fortalecimiento del Arraigo - Servicios de Apoyo y
Modernizacién Institucional.

Fecha de Elaboracion: 27/07/2020

Destinatario: Direccién General de Gestiény
Desarrollo de Personas.

Aspectos Generales del Proceso de Auditoria

Objetivo: 1. Evaluar el grado de economia, eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos ptiblicos. 2.
Evaluar el cumplimiento de las metas programadasy el grado de logro de resultados. 3. El anlisis y la
Evaluacion del Sistema de Control Interno sobre la base del Modelo Estandar de Control Interno.

Alcance: Verificacion de Control de Asistencia durante el Ejericicio Fiscal 2020.-

Metodologias: 1. Solicitar a la Direccion General de Gestion y Desarrollo de Personas los sigientes
documentos: 1.1 Némina de Funcionarios que Prestan servicios en la Agencias a ser auditadas. 1.2 Sistema
utilizado para el Control de Asistencia de Funcionarios en las Oficinas del Interior. 1.3 Exista Reglamentacion

vigente para el control de Asistencia de los Funcionarios de las Oficinas del Interior. 2. Solicitar a la Gerencia

de Administracion y Finanzas, autorizacién para la Solicitudes de viaticos por medio de las Reglamentaciones

vigentesy asi realizar los Relevamientos de Datos en cuanto al Control de Asistencia en las Agencias del

Interior.
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Procedimientos Efectuados: 1. Confrontar los resultados obtenidos en el desarrollo del Plan Estratégico de
la entidad contra las estrategias disefiadas para el logro de objetivos, estableciendo desviaclones e
identificando las causas, efecto y costo de las mismas. 2. Verificar que la incorporacion y distribucién de los
bienes y/o servicios adquiridos se realicen conforme a las necesidades y condiciones de adjudicacion.

Hallazgos:

Conclusion General

1-Visto |a Reglamentaciones vigentes ante el Riesgo de de expansién del coronavirus (COVID -19), se
exoneraron temporalmente la marcacién de reloj biométrico durante la emergencia sanitaria covid-19, por el
cual no se puede aplicar una Auditoria en la Revision del uso y aplicacién del reloj biométrico. Pero si se pudo
constatar el uso de planilla en las agencias que fuimos a verificar lo cual si cumplian con lo expuesto por la
Directora General de Gestién y Desarrollo de Personas citado méas arriba en el punto. 2. Que dice... “El
mecanismo de control utilizado es mediante las planillas de marcacion establecidas para el efecto...” 2-En la
Agencia de San Juan Misiones a la fecha no se contaba con el aparato de Reloj biométrico por lo que se
contintia con la Marcacidon Manual remitida los primeros dias del mes a la Direccién General de Gestidn y
Desarrollo de Personas, limiténdolas a las estrictamente necesarias por la carencia de medios informaticos
para el registro de entrada y salida. Por lo tanto recomendamos que la Direccion General de Gestién y
Desarrollo de Personas apliquen mecanismos para optar e implementar en ésta Agencia el uso del Reloj
Biométrico para que cuando se levante la reglamentacion de plazo de exoneracién de marcacion de reloj
biométrico durante la emergencia sanitaria covid-19, éste en cumplimiento con la Resoluciones de la
Secretaria de la Funcion Publica N° 1317/15Y N° 150/16.- Sobre la Modalidad Teletrabajo A la fecha del cierre
del Memorandum de Encargo no tuvimos respuesta por parte del 4rea afectada, por lo tanto no podemos
obtener evidencia suficiente ni podemos emitir opinién sobre dicha Modalidad de Teletrabajo. Se adjunta
como Papel de Trabajo el Memorandum Remitido y el Memorandum de Reiteracion.

Recomendaciones Acciones de Mejoramiento Propuestas

Realizar plan de mejoramiento y asi subsanar las
debilidades sefialadas.

Elaborado por: Gabriela Da Silva - Marco Garcia Fecha: 28/07/2020
a
imiento
Revisado por: Lic. Edgar Ocampos Fecha: 28/07/2020 ~ ERT

-

Fecha: 28/07/2020

Aprobado por: Lic. Edgar Ocampos 9
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