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RESOLUCION P. N° JOY /2020

POR LA CUAL SE APRUEBA Y SE DISPONE IA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE
LA TIERRA - INDERT.

Asuncién, ZZ/ de &e de 2020

VISTO: El Membrandum MECIP N° 008/2020, de fecha 20 de

enero de 2020, de la Directora General del MECIP, Abog. Liz Gonzalez;
Yr

CONSIDERANDO: Que, por el mismo, en cumplimiento a las
acciones de avance del proceso de implementacién del MECIP en el
INDERT, y; conforme al trabajo iniciado el 25 de noviembre de 2019,
durante el Taller de Capacitacién sobre la implementacién de la Norma
de Requisitos Minimos: MECIP 2015, especificamente, sobre cuestiones
de implementacién de 1la Politica de Control Interno Institucional,
presenta el resultado del trabajo y solicita dictar Resolucién de
Presidencis, mediante &1 cusl se apruebe 'y se disponga la
implementacién de la Politica de Control Interno Institucional, a fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién P. N° 635 de fecha
12 de diciembre de 2019; asi como a las Normativas que rigen la
materia. A los efectos de 1lo solicitado, Presenta proyecto de
resolucién en borrador, para su analisis y aprobacidn en cumplimiento

a las acciones de avance del proceso de implementacién del Control
Interno Institucional en el INDERT”.

Que, por Resolucién P. N° 635/19, de fecha 12 de diciembre
de 2019, “Actyaliza el Equipo de Nivel Directivo o Comité de Control
Interno del INDERT, se determina responsabilidadés, roles vy funciones
del mismo, se designa representante de la Mdxima Autoridad para la
implementacidén de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay - MECIP:2015 Yy se determina las
responsabilidades especificas de dicho representante”.

Que, la Maxima Autoridad Institucional, mediante el Acta de
Compromisos, suscripta el diez y seis de diciembre del afio” 2019
confirma el compromiso de seguir apoyandoj durante toda su
administracién, de manera directa y recurrente, la implementacidén del
Control Interno en el Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la
Tierra - INDERT, conforme.a las disposiciones establecidas en la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP:2015, adoptada por Resolucién de Presidencia N° 1445 de fecha 27
de junio del 2018.
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Que, la Resolucién. P. N° 1445/2018, “"Adopta la Norma de
Requisitos Minimos para~ un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay -

MECIP:2015 para el Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la
Tierra - INDERT”.

Que, la Resolucién AGPE N° 326/19, de fecha 17 de octubre
del 2019; “Adopta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de
Evaluacidn para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de
Control Interno para InStltUClOHeS Piblicas del Paraguay MECIP:2015”

Qué, 1la Resoluc1on P. N° 839/2013, “Aprueba el Cédigo de
Buen Gobierno del Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la
Tierra y se dispone su implementacidn en todas las dependencias”.

Que, la Ley 2419/04, en el inciso a), numeral 2° del
Articulo 14, otorga atribuciones al Presidente del INDERT, para dictar

y disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de los
Objetivos de la Institucidn, y;

POR TANTO, eniﬁso de sus atribuciones;
EL PRESIDENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA
RESUETLVE : e

Art.il°.—Aprobar la Politica de Control Interno del Instituto
Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra - INDERT,
agregada en el Anexo N° 1, el cual forma parte
integral de la presente resolucidn.-——-—--e—coe—emm___

Art. 2°.- Disponer 1la implementacién de la Politica de Control
Interno del Instituto Nacional de-Desarrollo Rural \
de la Tierra - INDERT, aprobada en el articulo
anterior. ———-mmm e~

Art. 3°.-Designar a la Direccién General del MECIP, para gque
conjuntamente con la Gerencia de Politicas \Y%
Planificacién, asi como con la Auditoria Interna,
coordinen la implementacién progresiva y efect&%a
Slitiea de Control Interno en todo @f‘ LNDERTL
&1 deberin establecer dentrolgdéﬁ .
cada ejercicio fiscal, un Plan dé
aa_Anua& e trabajo j ]
lo dispuesto.—-—————————---
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Determinar que el Plan de Accién precitado debera
contener los lineamientos a ser considerados para la
revisién anual de las Politicas de Control Interno,
lo cusl, deberd ser realizado por la Direcciédn
General del MECIP, en trabajo conjunto con 1la
Gerencia de Politica Yy Planificacién, asi como con 1la
Auditoria Interna Institucional, en el primer
trimestre de cada ejercicio fiscal, a fin de
determinar su pertinencia y mejora continua, a ser

consideradas para el préximo Plan de Trabajo Anual
sobre la materia.—--—--——cee . __________ 7

Establecer que cada Gerencia Yy Direccién General que
componen la estructura funcional del INDERT, tendréan
responsabilidad directa sobre 1la implementacién de
las Politicas de Control Interno Institucional, asi
como de la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del MECIP: 2015, para los
Macro procesos, procesos y las actividades de sus
respectivas &reas, estratégicas, misionales o de

Determinar que todo el Nivel Directivo, deberd apoyar
a las dependencias coordinadoras, designadas en el
articulo 3°, para la efectiva implementacién tanto de
las Politicas de Control Interno, asi como de 1la
Norma de Requisitos Minimos, facilitando las
actividades rélacionadas con dichas normativas.------

Comuniquese a quienes corresponda vy cumplido
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POR LA CUAL SE APRUEBA Y SE DISPONE 1IA

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO

DEL INSTITUTO NACIONAI. DE DESARROLLO RURAT Y DE
. LA TIERRA - INDERT.-

7/ A
Asuncién, /36[ de ENETU de 2020

ANEXO N° 1.

Politicas de Control Interno del Instituto Nacional de Desarrollo
) Rural y de la Tierra - INDERT.

£z

-

El Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra -
INDERT, es una Institucién del Estado Paraguayo, creada por la Ley
2419/2004, como persona juridica autarquica de derecho publico, cuyo
objetivo principal es el de promover la integracién arménica de la
poblacidén campesina al desarrollo social y econdémico de la Nacién.
Para ¢lo cual, el Instituto debe adecuar la estructura agraria
promoviendo el acceso a la tierra rural, saneando Y regularizando su
tenencia, coordinando y “creando las condiciones propicias para el
desarrollo que posibilite el arraigo conducente a la consolidacién de
los productores beneficiarios, configurando una estrategia que integra
participacién, productividad Yy sostenibilidad ambiental.

Al efecto, el Cédigo de Buen Gobierno aprobado por el
INDERT, por Resolucién P. N° 839/2013, establece las Politicas frente
al Sistema de Control Interno Y en su articulo 36, establece el
compromiso de implementa; un Sistema de Control Interno, tomando como
base el Modelo Estandar dé Control Interno para Entidades Publicas del
Paraguay (MECIP), para garantizar el fiel cumplimiento de los
objetivos de 1a Institucidén, promoviendo de manera permanente por
parte de todos los funcionarios publicos, la autorregulacidén, la
autogestidn, el autocontrol y el mejoramiento continuo.

1. ?ropésito.

La Politica de Control Interno, establecida para el INDERT,
tiene gl proposite ds asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, orientando a los funcionarios a hacer 1lo correcto,
induciéndolos al respeto de las normativas vigentes, internas Yy
externas, asi como a la ejecucidén de sus actividades laborales, dentro
del marco de la igualdad y la no discriminacién, ademds del respeto de
los valores éticos comprometidos, mediante los respectivos acuerdos y
el Cédigo de Eti Institucional. En el mismo sentido, las=Eeed
deben ser an§tﬁd ' disposiciones de los Planes %éﬁﬁa
Operativo vig uales, determinan la direccibf’* ¢
tomar todas ™1as : de la institucién, en # Gualtt
funciones, ﬁ“ _g;p_d%,la misidén legal del Institgﬁxm.
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DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE
LA TIERRA - INDERT.-

s Asuncién, 24 de @evp) de 2020

2. Compromiso.

La Maxima Autoridad Institucional, ha suscripto en
diciembre del 2019, el Acta de compromiso a la cual se remite este
documento, mediante 1a cual, confirma el compromiso de seguir

apoyando, durante toda su administracién, dé manera dirsetsy . y
tecurrente, la implementacién del Control Interno en el Instituto
Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra - INDERT, conforme a las

disposiciones establecidas en la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015, adoptada por
Resolucién de Presidencia N° 1445 de fecha 27 de junio del 2018.

Ademds, establece acciones a fin de avanzar en el ©proceso de
implementacién del mismo. #

3. Alcance.

Las presentes .Politicas de Control Interno, aplican para
todo el personal, ﬁermanente Y contratado del INDERT,
independientemente del Cargo que desempefien. En ese sentido, cada uno
€S parte activa integrante del Sistema de Control Interno
Institucional, por lo cual, se encuentran obligados a informar sobre
acciones que puedan devenir en mejora. Ademds, las Politicas deberan
ser debidamente comunicadas al publico en general, con énfasis a los
grupos de interés, a fin de que puedan informar sobre situaciones
relacionadas al Sistema de Control Interno del INDERT, que requieran
revisién y/o aplicacién de controles para la mejora continua.

4. Marco de Accién.

Todos los funcionarios y empleados del INDERT, deberan:

a. Adoptar como marco referencial obligatorio, la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del MECIP:
2015, y; ajustar los procesos realizados por su dependencia a
los requerimientos de la misma.

b. Acatar el ordenamiento juridico, externo e interno, como tYnico
marco valido de ejecucién de sus actividades. =

. Flesges, lo eusl debera
» todas las dependencias

acional del TNDERT.
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IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO NACIONAI. DE DESARROLLO RURAL Y DE
LA TIERRA - INDERT.-

Asuncién, ZZ/ de €D 4e 2020

d. Implementar como criterio fundamental del Sistema de Control
Interno, en 1la ejecucidén de 1los macroprocesos, procesos vy
actividades institucionales de su &rea, 1la autoregulacién, 1la
autogestidén, el autocontrol Yy la mejora continua.

e. Evaluar la pertinencia del Sistema de Control Interno de su
drea, por lo menos una vez al afio, a fin de determinar su
pertinencia y aplicar su mejoramiento continuo, en pos del
cumplimiento de los objetivos y la misién institucional.

f. Informar a 1la superioridad, de cualquier situacién que ponga en
riesgo el cumplimiénto de los objetivos del adrea, a fin de
buscar los mecanismos pertinentes para dar solucién O mitigar el
efecto negativo dque pueda generarse.

g. Informar a 1la superioridad sobre Ccualquier accién, que pudiera
ser implementada al nivel respectivo, para que el proceso se
ejecute en forma méas eficiente.

5. ﬁesponsabilidades.

La Direccién éeneral del MECIP, conjuntamente con la
Gerencia de Politicas Y Planificacién, asi como con la Auditoria
Interna, deben coordinar la implementacién progresiva y efectiva
de la Politica de Control Interno en todo el INDERT, para lo cual,
deben establecer, dentro del primer trimestre‘del cada ejercicio
fiscal, un Plan ' de Accidén y Cronograma Anual de trabajo que
asegure el cumplimiento de lo dispuesto.

El Plan de frabajo precitado, deberd contener los
lineamientos a sr considerados para la revisién anual de las
Politicas de Control Interno, lo cual, debe ser realizado por la
Direccién General del MECIP, en trabajo conjunto con la Gerencia
de Politica y Planificacién, asi como con la Auditoria Interna
Institucional en el primer trimestre de cada ejercicio fiscal, a
fin de determinar su bertinencia y mejora continua a ser
consideradas para el préximo Plan de Trabajo Anual sobre 1la
materia. %

Cada Gerencia y Direccién General, gque componen la
estructura funcional del INDERT, tienen responsabil;%g@f?ﬁ?%xﬁg,
sobre la implement ' las Politicas de Copteil ‘Srp
Instituneional, a1
Sistenpa de Cont,

P
procesos y las
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Todo el Nivel Directivo, debe apoyar a la Direccién
oliticas y Planificacién, asi
a la Auditoria Interna, para la efect}w@”ﬁmpigmentacién
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