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Macroproceso: El INDERT es la entidad Proceso: Acceso a la Tierra y Arraigo,
responsable de promover la Regularizacion de la tenencia y
integracion arménica de la Arraigo e infraestructura social
poblacién campesina al Codigo Proceso:
desarrollo econdémico y social ~ Actividad: Acceso a la Tierra y
de la Nacion. Para el efecto Regularizacion de la Ocupacion
debera adecuar la estructura Habilitaciéon de Colonias
agraria promoviendo el acceso Regularizacion Catastral
a la tierra rural, saneando y Fortalecimiento del Arraigo
regularizando su tenencia, Servicios de Apoyo y
coordinando y creando las Modernizacidn Institucional.
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desarrollo gue posibilite el Destinatario:

arraigo conducente a la
consolidacion de los
productores beneficiarios,
configurando estrategias que
integren participacion,
productividad y sostenibilidad
ambiental.

Subproceso: Otorgar tierra propia a las
familias de agricultores
campesinos para la generacion
sustentable de su propia
alimentacion, generando a su
vez rentabilidad de sus cultivos;
y encuentren en su comunidad
la suficiente infraestructura en
educacion, salud y vivienda, asi
como la provision de servicios
gue permitan el establecimiento
de un espiritu solidario,
organizado, capacitado y
proactivo para el desarrollo
agrario. Se fundamenta en el
desarrollo humano integral y
sustentable, para cuyo fin debe
garantizar la igualdad de
oportunidades, equidad y
justicia social en la distribucion,
tenencia y titulacion de la tierra,
en el inicio del proceso de
desarrollo autogestionario; para
ello, debe acompanar las
etapas de arraigo, empleo,
ingreso y satisfaccion de
necesidades basicas como
condicién prioritaria para la
consolidacion de la dignidad y el
bienestar en plena coordinacion
con las demas Instituciones del

sector.
Dependencia Auditada: Direccion General del MECIP
Directivo Responsable: Abg. Liz Gonzélez y Lic. Cesar
Martinez
Aspectos Generales del Proceso de §




Objetivo: Evaluar el grado de implementacion del MECIP.

Metodologias: Se procedera a hacer un diagnéstico inicial en base al cual se
preparan los programas de trabajos. - Analisis de los
documentos de respaldo. - Aplicacion de procedimientos
alternativos de acuerdo a las situaciones encontradas en el
transcurso del trabajo. - Borrador de Informe. - Descargo de
hallazgos durante o al final de la revision

Procedimientos Efectuados: Aplicar el formato para la evaluacion independiente del grado de
implementacién del MECIP.

Hallazgos

*Evaluacion

Implementacion del MECIP

Para el segundo semestre se obtuvo una calificacion de 4.40 “Adecuado” lo cual demuestra el incremento del grado de
implementacion del MECIP en el INDERT, no obstante; ain existen cuestiones que implementar en la institucion, como ser lo
relacionado a manual de procedimientos.

Descargo

Se informa, que el Manual de Procedimiento, se encuentra en proceso de elaboracion, a cargo de la Gerencia de Politicas y
Planificacion, con la colaboracién de esta dependencia.

Observacion del Descargo

El manual de procedimiento se encuentra en proceso de elaboracion y sera verificado el avance en las préximas auditorias.

Conclusiéon General

El diagnéstico realizado a la implementacién del MECIP, refiere que; al inicio de la misma el INDERT habia recibido un puntaje
de 1,33 "Inadecuado”; mas, la implementacion correspondiente al primer semestre del Ejercicio Fiscal 2018, recibié un puntaje de
, 4,01 "Adecuada", y para el segundo semestre una calificacion de 4.40 “Adecuado” lo cual demuestra el incremento del grado de
implementacién del MECIP en el INDERT, no obstante; aun existen cuestiones que implementar en la institucion, como ser lo
relacionado a manual de procedimientos

Recomendaciones Acciones de Mejoramiento Propuestas

Con relacion a la debilidad sefialada por esta auditoria, se Con relacion a la debilidad sefialada por esta auditoria, se
recomienda disefiar, aprobar e implementar un Plan de recomienda disefiar, aprobar e implementar un Plan de
Mejoramiento Funcional, que permita subsanar la observacion Mejoramiento Funcional, que permita subsanar la observacion
contenida en el presente informe. contenida en el presente informe.
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