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RESOLUCION P. N° []/5 /19

POR LA CURL. SE RAFRUEBA EL FLAN OPERATIVC ANUAL (POR)
2019.-

Az

jan, |} de ASLIL de 2919,

VISTO: El Memordnaum G.F.P. HN& 151/201%, de focha 1. do ahrsil
de 201%; de 1la Ing. 2aAgr. TITiliana Miranda, CGerente des Za cas ¥
Pignificacitng v,

CONSIDERBNDO: Que, el citado memordndun expresa cusnbo siguci.”
an el marco del Decreto O 145 POR EL CUAL SE REGLAMENUA LA LEY NO 6258
DEL 7 DE ENER) DE 2019, "QUE ASEIEEA M, PLRSUPURSLD SENEZRAE] LA HRCICH
PaRA KL s Sl RIBchL 2018, en suoArs.. 85T gatoriedsd
del usa del nistema de Planificacidn por kescltadas ([8PR), sdministrados
por la STP, wpara la :atidn  de  informaciones del  Plan Operativo
Institucionzl (FGT] en todas &sus  stapas ¥ .o estab_ecids en  sus
respectives inciacs. En Lal sentida se remite adiunto, el [lan Cperative
Armal ({Faa), elaborade por las diferentes depancdencizs en base al Dlan
Jperctivo Institucional (POZ) v gqus regira para el ejercicio fiscal 2019
conforme _o establece la normative precedent Se soli a, la aprob .
morrsspondients wia esol én de Presidencia.?

Qag, —a Lay N® 241%/20ud4 “QUE C3E

RART ¥ DE EE TIERRA — IRDEREY &
esiderte:r Ruaperal 2)
= an  necesarias pars 2l cumplimisnbo del
objetivo del Instituto, de acuezdo a las poescripeiooes de 1la presenle
Ley:

ZTL IXSTITUTO WA
plese &R S0 AL,
inci=o &) dictar Ins

POR TANTO, on uio de scs alribonionesy

EL FRESIDENTE DEL
INSTITUTO MACICHAT DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA
RE SUELYVE

Art. 1°.- APROBAR =l PLAN OPERATIVO ANUAL (PORA), qu2 regira paEra &)
a'ercicio fiseal 2019, el c¢ral forma parls integral de la
presente rasolucién, de conformidad al excrd_o de la
misma.
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1. MARCO ESTRATEGICO

1.1.Vinculs de los Programas con los Planes

La ejecucian de acciones a corto plaze, tendisrtes a atarder y rescher los
plantearmientos  perenforios  proverientes del soclos camoesina. Bl didticge
canstarts, ef andlisis en forma conjunta y parficipativa con los productarss rurales,
han side siempre la norma da 18 administacién. Ese sa traduce en cientas ds
reuniones, ercusntros, debales y gestionss corjurtas que svalan sxlu posician

Por tanto, & prasants Plan fus formulad, & partr d2 un minucicss analisis de la
esarcia de los impaclos esendmicas, sociales v politicos; Racis los cuales debed

conducirse a [Asfitucion v se constituye en un docurmenlo que ordara el accionar

de sus difersntas componentss, para la realizaciin de astvidades especifeas
tendientes al desemalia rural, en coherencia con 1oz Objetives Estralégicos v

I'meas de accldn prioritzrias a nivel nacional,

2. ASPECTOS INSTITUCIOMALES

2.1.Baze Legal

Loy W° 241972004 "QUE CHEA EL INSTITUTO NACICNAL DE DESARROLLO
RURAAL ¥ DE L& TIEATA - INDERT". Articulo 17.- Créase el Instituts Macional de
Desariolle Rural y de la Tier-a, 2n adelants el Instutn, soma personeria juricics
mdtarquica de derecho  plLs EL INRERT ES CL ORNGCANISMO DE
APLICACION DE LA LEY N° 1B63/02 “CQUE FSTABLECE EL ESTATUTO
AGRARION -

2.2 Misidn

EI INDERT es'la enfidad resparsable de promover la integracion amdnica de la
prhlacion campasing al desanollo esangmico y social fe la Naciar. Para el efecio
deberd adecuar la estructura agrans promoviando el acceso a 3 tierra rural,
sarsando y requlzizando su lenencis, coordinando ¥ ereandd las condiciones
aropicias para st desamollo nua aositdite &l arraigo conducente a la consclidackin

de los productorss  beneficianos, oo jizs gus nlegren
ful fviclad v izad ambierta,

2.3.La visién institucional y politlca social

Promever la accesihilidad a la Lierra propia para familias campesings, qua pamita
fa generacicn de productos qus posibilten reniabilidad Y sustentabilided
soundmica; la conrdinacién y desarclio de la infracstrusturs pam scucackin,
sald, wvienda y en la provision de OTROS ssnicios que parmitan &
ostablesimiento de un esplrity solidaric, capactads y progotive para ¢ cesamolo

agraro.

3. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL ¥ EL ENTORNC

2.1.Dlagnostico de la Gestldn Institucional

Escaza dispaniniitad de datos Institucionales subre fa stuasitn scondmica y
anoial do las familias en los asentamientos wao colonias. refusiza la importancia de
combinar acsionas de recuperacian de loles v coonias con la implementacidn dz
un Sistema Gerencial de monitores de Inforracidn ¥ Regularzacién de s
Hacurscs de la Tierfa: catastrc escasamenie sistematizade v deslasado con
relzcion a laz condiciones acluales de anupacian gua requiere & recomposicitn ¥
digitafizacan de los planns.-

Processs e ecentralizacion que demandan aclualizacian, moniorsc ¥ mayar
inerconaxidn  de  sistemms ¥ do bases de dalos con las  unidades
descentralizedas.-

La écaza vigenciz del conltol sozial respecto al dasine de las parcelas -

Escaza paticipacion de las gobemacionss y municipalidaces en apoyo al
desarralis da la infraestructura seclal y la provision de otros genvicios que
promusvEn el araigo.-

[l andlisia de 1o magnilue de la misién institucienal de tansformar la astruciuma
apearia, se concluye que para atender progresivaments las necesidades del
campe, se deba Contids SON TECUTSDE CRONUNGS; primeramenta, pare sallstacer &
accesa a la fiarma y uege |a prestacion de ssrvicios de forma a lagrar condiclones
para ¢ amaigo, teles comu: asstencia téenica y craditicia, sperure da caminos,
agcusiag [urales, crear condiclones para laoasistenca primara 8 la salud.
. entra atros, con la debids

promacion de a p ion ¥ 1B oo
aticuacion de los domds entidades de provisdn de senvicios scclales en

puncorcancia con los objeiivos del p sembrands opo
IR,



3.2.0bjstive General de Ia Institucion

fegracion armdnica de la pablacidn

El Institutn tendra por objelve promover |z
pampesing al desarollo scondmica y zacial de la Macidn, confarms &l mandmo d2
la Consfitucion Macional, Ariculos 1145 115% y 116%- Para ellz ul institto
adecuars la estructura agraria promoviendo el scceso a la derra niral, saneandao y

do su tenencia, courdi lo y greando las condicionss gue posibiliten

araign.
3.3.Pringipales Politicas de la Institucion

# Participar en coordinasits con ¢l senvicio nacional da catastie en & fermulacion
y aplisaciin de suanio le compeld, y agirrsme, sanear v regularizar 2 fensrcia
de |z figrre &0 @8 drcas de asertamientos, de moda @ siminar la posssion

infermal de s inmuables.

~

Pramaver y Anoyar la capacilacion y organizacicn de fas familias asentedas.

.

Pramover v apoyar 13 ressin 1 produstive de las
arertandalas a la consecusion da la sepgunidad alimentata v asi misma. a las

oxigencias, opoianes ¥ res e que pi los

£

Pramaver el acceso 2 ‘a fierra para el sacior eampesine lotalociendo las

arganizaciones ascclativas de produscion:

¥ Pramaver, spavar y eslimular la creaciin de organizaciones de productares y
producioras nirales & insrameantar SUs capacidades coma agentes econdémicos
v eomo acieres socigles en turcicn a los requenmientos dal sector

¥ Promover ura cultura productive gque incorpore; &N consoneEncia oon las

nonmas smbientalse vigentss y nolitinas establecidas, condiclones de usa

racional de los recursos ratuzales para el logro ne la efectiva sostenibilidac;

.

Fromuvaer y  apoyar |la  diversificacian  del Ingreso famiier campesi
propiniando otrag actividades p ivEs i por ¢l niickeo familizr; v,

Grear y ooardinar lednslalacion oo Infraestructura basics ds asenamiento y
arraigo, de corformidad a jos ohjetives de la Ley N° 188502,

-

3.4 Capilal Humana con el gue s¢ cuenta

NRREGHES

CANTIDAR

Promaneniss

3.5.Detalles de |8 Infraestructura con la que cuenks la Institucion

Edificios Propios

IPCSON

Edificic cea superfice de 52748 m* ubleaco 2n esta rapizal. 1o en Tacusry v Eligio Avale. Cla. Cle.
Ctral he17-017-03 Tinca N1332. Sare Finca N9:1332.
Edificin con supericie 2530 64 m° ugicado &n #sta capital. Sito en Marlscal Exigamia y Tacury.
Cte. Creal, MO L2-017-04 Finea BE1T745.- Serie Fncs N2 17745.-

ficio con superficie 1320 m® 3400 o7 UbimAce &0 esta Cagital 1o en Eligi Ayale v Tacuary con
Clie. Cle. Ctral. Ww12:07 713 Finca NP 7217-7218 7218, Serie Finca M4 #217 72147223

FAicin con superfice B2 m° uaicaty e esle capital 5 on Luis de Goledos 208, Cta Cre. Cire.
MR 206 B80T Fnce 87 20884, Serie Finca N2 20694

1o en Antequera o) 25 de Mayo. Ctz Ute.

Edilieio con stperfice 22960 m? ubizady on etz capital
Cimal. MPA0/531-1713 Finca N2:77 - Serla Finca N4/ T
icado 2n ot CApite Mite en Manscal Esfigarmibic of TaEUAry, Cta. e, Ctral. NE:12-027-
11 Finea N2:35E3 - Seria Finra WY B3RE

Inmuehlcs uraen o1 egifatas nhrites admiisliativa g2l FIDES

Wivlendzs prefaaricada en SAN PEDRD YHY FURA ser's

Un edifim ubicado en CONCERCION. Serie N2:Fincs N¥:BASG.- 5o Finca n§-6450

10 | Supericie Edificaa T80m®. vhiczdu en el Bistrzo de TOMAS ROMERD PEREIRA (Lugar Mars
Auilizdoral Lote N9 8 Cta, Ce, N2 Z3003-28 (%0 N2 18014, Coe, Ctral 23-043.20.- Swrie
T [Superiicie edificara 253 T Cstrito TOMAS ROMERD PEREIRA Lufar Maria B ral. Superf.
Tatal B3 m* 9615 em?, £2a. Cle N7 13-043-19,20, Serie

Ediicio ubicado &n VO7NAL Cta Cte, Crral, NE:L7-078-16 Finca E:7 G- Serie Tita n 785
v enea pre-Tabricada AGEACE, S0KTA LUCIK Fince he 2

nida
oo cun super b e e BRAm. Uicado en PEDAC | UAN CABALLEAD Fince N¥. 3378~ Serie Fcs:
g AATE

17 | wivicndn pro-tabricaca AGENGES YEY PYTA Finza N7 10501 - sers

18 | vivienda pre fabricaca AGENCUY YRYASKORANA. Distrits de FEATIMI Fincn NE4BA - serfe

19 | vivlendz pra-fabricaca AGENCLA MEARACAMA, Fine N7 7E- sarle

20 | Wwiends pre-fabricaca AGENCIA SIDEPAR. Firga NF 5559 .- sarin

71| Edilicio Lbicans e A ciuda e SAN PED)




wivienda are-fabricada ageneis: ROEDEL Distrito £EMERAL RESOLIN, Finca MY 17951816 awie

Wraienda are-fabricada AGEHLA ESTRELLITA del Dissrin de | M. Finca NE 1304 - 3erle

Wivienda gre-fabricada AGENCA COROR: 2l Distitn de MUFUA GERWANIA Firica 1191 - sein

ivlends ora-fabricada AGENCI EX- BARKHRO Distrite de Tecdety Fince 53-1223 - serie
erifice: wbicsdu enlaciudad de CHORE Cta. Cle. Clral. W8 17-185-03. serie

Wivienda pre-fabr cana AGERCLY COCUERA, Fnce N 1847 serie

Viienda pre-fabr caca AGENCIA VDY POAA can Fiaca NE 33, serle

Edificiz £ superfizie 6525m?, Ubicace an VILLARRICA. Cra. Cle, Ctral Ne:20-158-10 Fince
935 - Serip Finca NE:1335

Edificio Lbicace en i3 cludad do CAAGLINTY Finca N® 47k, sarie

Edificio vhizags en CORCMEL DVIERD. s, Cir. Ttral, NE:21-04-1361 Finga bt
A395-3860/73. seve finca ng 404 0-3360073

Wivianda pre-fearicads AELMCIA TEMBIAPDRA, Fir 4509,

EdFicin on CAAZARA FUTY.- serle
Ti‘iciu Ubicads er SAM JUAN NEPONUTEND. FHcs NES3B1- Serie Flics ng:3347

Tdificio con sugericie de 158 m* wbicads en PARAGUAR] con Cta. Cue Ctral. N8 2549594 Hinea
1e:2309 - Sarie Face NG #309

e enida pre-fabiricada agn
10136~ =i

it dr SaK RAFAEL DEL PARARA, Finca N2

de SAN FAFAEL

Edificlos Alguilados

DESERIPCIC
FRORIETARI LOCALIDAD DEPARTAMENTD LITIL2AGEN
i Nercemin Hritns Gimeéras Canlibary Cicing Adm nistrativa
3 Marta Mandaz Vds. ce Caje rybucuz San Prdra Cficing Adm mistrotiva
3| Florinda Valier Vda, de Acoste | Grsl. Aquine - O Adrinistrativa
4 Wiuela Aguire de Marcoos Juen B O'Leary . | Ofiging Administrativa
" altn Harand 3 L]
5 | warer Darl sotelo Alcars santa Flta Oficins Adminstrative
5 |Ramasa Aguncidn Oficinas de! SIRT
7 |5mBE Formancs S.4. Azanridn Goroncia Financiera
— Cearal e
d | Maria Filar Gl ménaz Labea Asunclign Ceposa
9 |SABE HermannsSA. Asunclér Ceposiza
R San Prd - s
10 |Ramén Duarse Mérder P;:‘an: S Giicina Adminstrativa
11 |Vesor Monges Darringuzz Trivitded Itapta ricing fdministrariva
15 | Jmcinen Vangs Jeitee alta Vers Cricina Aduiniistrativa
13 | Zduards Martinez Bamrato Gral. Marhigs O¥lcing administraziv
. Casmapd | o |
14 | Holando Gogoy Nomat Cazzapd Dicing Administra va

i uillén
SRty Poresios
i
JPEIESET
~p

15 | Rarndn Axdvales Casea Taval Oficz Anministrativa
Cficing Acminstrativa

< " |Por reporocidr e

" ! Taeapuar!
1€ | Ernigdiz Bortic de Torres 273pUs - Agarcia grogio en
. icha Icalivad)

17 | Hirfa Bogeda de Cutilla Yaguaron Dficina Admir srative
Leticis Dokoras Baveda ey o : TP
18 Eantatiiant Capitan Bado Amambay Oficing Admiristrativa
18 | loel Berignu Corbeldn Cécercs | San Juan Bautista | Misionas Oficing Adiinistrativa

Fuprter Diroosiin o Contabindad | Unidsed psreive e GOinEianinnes

3.5.Medios de Transporie
Autorrdy T RENAULT SYMBOL a
Carnlonats 1SLIL DINAK LS X4 2
Carntonats NISSAN FRONTIER MP 300 11
Carr iurels NISSAN FRONTIER 7030 5
Tolinibus HYLUNDEY H-1 3

5 Tinreta KIA SPORTAGE

Camianeta HYUNDAY 5TA, FE 453

= midn FOTON AUMARE TX 1214

Camidn  FOTON AUMAN T 280 P

Camicneta NSSAN RF300
Camioneta NISSAN 2030

Camicaeta SLZU CIMAX LS

Camionata MITSUGIEHT L 200

Cami nnisti FORD RANGER OVT

Caminnets NISSAN PATROL

Lamionota ISUZU 452

Wiotariclesa LEOP!

BATZO0GY ECD

Migtoriciesa HORDAXLR 125




Autorduil REMALLT SYMBO0L

Caminaeta FOAD RANGER DV 467 L

Carnioneta W11 SUBISH L 200 434

Camionata KissAaN FRONTIER 4¥4

Carnionats KORAR DO

Carn onata MM BLIS KA PREGID

Carr dn TORD F-14.000 y 4.000

Motacicl:

FOMDA OEL 18y KLH 135

rantnciclera LECEARD MT200GY ECO

Motoricleta PRISSA 5K 125

CES5NA 310 TANGO ZPTV

3.7 Equipos Informédticos

DESCRIPCIGN DEL G UIPO SEGE

Corpuiacoras de Eseriterio

CANTIDAD

CENTRAL

TETAL

INTERIOH ECLIPDS

Searncr de Alta Definicid

i. Elizeboth Guilidn
it Celugioa ¥ Provactas

JANDERT
Y

5, FORMULAGION DE GESTION 218
4.1.Principales Compromi

£] Ingtitito Nacinnal de Desarrclle Rural v de la Tierra es el ents encargaco de aplizar
2| Estaluts Agrario, as como tarmblén formular, narmar @ implementar la politica de
culonizacion agraria del Estade, Tiens como finalidad la incomparaciin de familias
campesinas al desarrol sociel y consequir 2l amaige y el mejoramenie d2 A
sendicidn de vide de las mismas sabre todo aguellas personzs de grupos de mayor
vulneraoliidas social,

Cabe sefalar oue la poblacidn petencial oo las Intervensicnss del INDERT son 58.588
rujeies v 206 877 varones de las 265,115 fincas agrepecuarias quea corresponten a e

Agricuttura Familiar,

Durante el prasenta efercioio fisnal se pralunds desarmollar politicas ta corte v medisno
plazo, qua contengan proyeclos agro praductives ¥ olias accones qus pasibliten el
arrzigo en los wselamientos craadee en ¢l maco de la refarma agrara eanreinase ¥
promavierdo el desarollo scondmice, sacizl ¥ culurel madiarta la gensrackin de

basas para el amaigo.

Las metas insfitucionaies demandan una gestldn adminstrativa de calkdad lo gue
conlleva & la nacesidud de reslizar capaciaciores pars &l mencs el 5% de los
funcionares buscanto optmiza |a prestasion da servicios.

El apoyn para la reslizacien de ‘crias de manera constants, hensficiarian a
aproximadaments 1.500 productoras oa l& agroultura familiar durarite el gjernicia fiscal
2019,

Par ofra pane, cabe seialar que & principal farma de acceso a la tierra para familiaz
sujelas a los henafizics de 12 Helonma Agraria, &s la compra da inmusbles que realiza
&l INDERT, & través de Lisitacién Piblica Nasional, la Adjudicarion Diracta por la Via
de la Excapeitn y las Layes de Expropiaciin smanadas dal Congresa Nacional.

En e ejericia fiscal 2019, se tiene come meta aoquinr 3.582 Heclireas da supericis
de tieras nuevas, en distintos deparamentus del pals.

Se espera realizar el seguimiienta pertinente Dara |a formalizasian de licras pakiicas a
tevar de las familias campesinas mediante 000 las adjudicacionss an loda el teritaric




narional lo gue serla un salta cualiatvo v suantitative trascendantal la celeridad de os
procesos.

El pracese de regulacidn juridisa de la tenencia de Iz tiems tiens como objativas de
titulacién, Serd efectuscio sl saguimien para ls sdjudicaclén y titulacian cesde las
agencias deparlamentalss programando le formalizacidn de los cridiios v las
cobranzas, asi como lamblén se realizo el seguimients en les Dirccclones
agas y |z Matriz do los expadienies y tiwlos hasta su finiquitn en la

descenlal
Direccian Ganural de los Registros Piblicos y @ entregad da los Hilulos.

El Instituto Nasional de Desartolio Rural y de la Tiers busea consanuis &l araig y el
mejoramianta de |3 condicidn de vida de as famiias campesinas a traves de la
Coordinagidr, geslitn v aoministracion, de propramas e Infrasstructusa de Obras;
durante &l afic 2018 52 pretande ertregar 8 chras en los distintos depsramentos dal
pais.

Del mismo moca, s8 proyecla regulanzar G00 lotss y entregar 2,000 tildos de
propiedad @ sujgtos da la raforms agrasia,

Seran sjaoutados | gy 08
red de distifucicn en 18 asentamisntos da ioe distnlos depanamentos dal pais.

nto de agua potable con

RESULTADGS UNIPADOE

BESCAMCION DEL INDICA ¥
et s T ) ESELHADDS mERiEA

FUnCioNares capscizadns pars rajorar su idn dr & * | e 33
sery cios & concardanti con 13 Bision IAstitucgnz| capacitadas
Por cada Feriz sor baneficiado: en prontesio 40
productores v sus fami i, los mismos provenen de ! Fuvins Proguctares oo
colonias del INGERT y afresen productos penersdas en farizaces
sua Fineas k] ] |
0 Adquisicitn de -
otes o banaiciar s de & Referma agra. derz e i
Hegularizacian de fatengncls da tierrgs par madio e
un eatastrn fiabile cus cluya 3 todos o5 aensficiarios Ll YT T 5000
de Ia refiomm sgravia e les Gl mas décedas, cahicsa el el
unestricto cumplimicnto de fa Ley. .
Banaficiarias serdn atendidas en agencias ruswis o
eddieg Obras g
rr " = structiras :
W flxs B eficiarios g 1 cunstrues &n o refraceion e, Ut obira .
de escualas, z i Tl
| Lones i hierrfiriacs [
e regulesizades concedidas a Bepeficiasios de 4 .Lmzs T 500

refarmu azrarie -

| Titulos de propecad ertrezadas 3 sujstes del Talatube | oye. artrigados | Tetolos
aprario.
Froyectss sgrnproductivos 2 ser imalementzdas mn
Privelos

ruliias Uonde g2 cusntan con grupes organizadng =
objsto e mejorar |5 capacidad productivay |2

consecumte Lomgsd ali2ackdn ororsalmente @ Tavés mecutadcy )
de a5 fevias ge productores aromavidos por & INCE

sgracroductivos | Asertarienlas

Fuente: flan st Insilucioa! 2078 — S021, Sisfemng de Presypussto par Resilacd

5, CUADRO CUANTITATIVO DE VINCULO ENTRE EL POl ¥ EL
FRESUPUESTO

5.1.Resumen Prasupuestario por Tipo y Fuente de Financiamisnio

FRESUPLESTC TOTAL

ARARE 273222 211649808 738 E7.653.2R1 850
#1745 F78.002 20430143773 D2.1T54883.715

1ip2310
Fuente: Dieosion de !




Tiistitirte Neeaomml ote
1 TETJE( REKUN r ; 1 Dresarrollo Bural iy odeo o Tierio
1 GOBIERNO NACIONAL defgente |

ANEXOH




FICHAS TECNICAS

1. PROGRAMA DE ADMINISTRACION GENERAL

1y Auditoria Intema
2 Secretaria Genaeral

3 Direccidn General de Gastidn y Desarrolle de Personas
4, Unidad Operativa de Contrataciones Fublicas

5 Asesoria Juridica

8 Dirccoion General de Comunicacién

7. Direccion General del MECIP

£, Unidad TIC's

9, Direccion General de Gensro

10, Direceitn General de Region Occidental

11, Direccién de Transparcncia y Anficorrupeion

12, Gerencia Gaperal

3. Gerencia de Administracion y Finarzas
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