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RESOLUCION 2. N° 584 /19

POR LA CUAL SE AFRUEBA REGLAMENTACION DE
PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LAS LACTIVIDADES DE
FORMACION Y ESTUDICS PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE TA
TIERRA Y SE CONFORMA EL COMITE DE BECASE ¥
CAPACITACION.

Asuncién, oy defegdende 2019.

VISTO: La necesidad de establecer reglamentacidén de
procedimiento relative a las actividades de formacién y estudios
para Funcionarios Permanentes del Instituto Nacicnal de Desarrollo
Rural y de la Tierra y conformar la Comisién de Becas y Capacitacion:
Vi

CONSIDERRNDO: Que, la Ley 6258/19 ™“QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTC GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019” en su
Art.48 establece “Las becas otorgadas por el Estado con el Objeto del
Gasto 841 (Becas), serdn las concedidas por el Consejo Nacional de
Becas, de acuerdo con lo establecido en la Ley N°4842/2013 “QUE
REGULA LAS BECAS OTORGADAS Y/O ADMINISTRADAS POR EL ESTADO, MODIFICA
L2 ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL NUEVO CONSEJO NACIONAL DE BECAS Y
DEROGA LA LEY N°1397/99 “QUE CREA EL CONSEJO NACIONAL DE BECAS”: la
concesidn podrd ser otorgada a personas particulares y/o al personal
publico con los créditos presupuestarios asignados para el efecto en
2l programa correspondiente del Ministerio de Educacién y Cultura.
Aguellos organismos y Entidades del Estado (OEE) que tengan
previsiones de créditos presupuestarios en el Objeto de Gasto 841
(Becas), podran ctorgar las becas al personal publico o particulares
de conformidad a los fines, objetives o metas previstas en los
programas y proyectos Institucionales, a las disposiciones del
Clasificador Presupuestario, la reglamentacién de la presente Ley y
el reglamento interno de la Institucidn:

Que, el clasificador presupuestario de la Ley N° 6258/201%8
establece: Objeto de gaste 841 (Becas): “Los gastos en concepto de
becas comprenden: inscripeiones, matricula, cuotas, gastos de
traslado, estadia, textos, folletos y otros gastos inherentes a los

N Q eventos concedidos al personal publico o personas privadas
: .%‘
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rganismos de Entidades del Estado en concordancia a los
metas previstas en los programas y proyectos;
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POR IA CUAL SE APRUEEBA REGLAMENTACION DE
PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION ¥ ESTUDIOCS PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES
DEL INSTITUTC NACIONAL DE DESARROLLC RURAL ¥ DE La
TIERRA Y SE CONFORMA EL COMITE DE BECAS ¥
CAPACITACICN

Asuncidn, 4§ defudgicke de 2012,

Que el Decreto N®1145/19, en sus articules 138 a 140
“Concesién de Becas, establece que: Los OEE deberin aprobar por
disposicién legal por la Maxima Autoridad administrativa de la
institucidén el reglamento interno de capacitacién institucicnal que
seran financiades con los Objetos de Gastos 841 (Becas) vy
290(Servicios de Capacitacién y Adiestramiento) para aquellos gque
estén wvinculados a las funciones que realiza el personal con la
entidad...”;

Que, la ley 1626/00 “De la funcién publica” capitulo N°
VIII de los dereches del funcionario publico, en su art. 49 establece
“Los funcicnarics publicos tendran dereche a:.. m) Capacitarse para
desemperiar mejor su tarea, y;

Que, la Ley N° 5554/16, “Que modifica los articules 54° y
56° de la Ley N° 1626/00 de la Funcibn Pablica”, que en su Art. 56°
establece , gue se concederd permise especial a leos servidores
publicos de «carrera, para usufructuar becas de capacitacidén o
especializacién profesional de postgrade en universidades © centros
de formacién terciaria de nivel equivalente en el exteriox, por un
plazo de hasta tres afos prorrogables hasta un aric mds, © para
realizar varias capacitaciones que en duracién total no superen el
mismo tiempo. En este caso, el permisc concedide se haréd con goce de
suelde y no causara vacancia, debiendo el funcicnarie reintegrarse
por un tiempe minime eguivalente a la duracién del permiseo
usufructuade, gue si el funcionarioc beneficiado con este permisc
especial no cumpliera con la obligacidén de prestar servicios a la
institucidn per un periocde de tiempo igual al subsilidic, y si la beca
hubiese sido sclventada por el Estado, el funcicnaric debera
reembolsar al Estado, el coste total de la beca mas los salarios
percibides. 5i el origen de la beca es otro, deberd reembolsar el
total de los salarios percibidos;

Que, la Ley N° 2419/2004 ™Que crea el Instituto Nacicnal de

P3dlo Rural y de la Tierra”, en su Articule 147, Numeral 2,
2 _iﬁk, establece que es facultad del Presidente_gljglar leos
‘s vy disponer las medidas necesarias para ¢
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POR LA CUAL SE APRUEBA REGLAMENTACION DE
PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION Y ESTUDIQS PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA
TIERRAR Y SE CONFORMA EL COMITE DE ©BECAS Y
CAPACITACION

Asunciodn, 3y def¥dicAie de 2019.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;
EL PRESIDENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL ¥ DE LA TIERRA
RESUETLVYVE :

Art. 1°.~ Conformar la Comisidn de Becas Yy Capacitacién del
Institute Nacional del Desarrollo Rural y de la Tierra,
con el fin de analizar las becas y capacitaciones
solicitadas por funcionarios de esta Institucién.------

Art. 2°.- Lz Comisién de Becas v Capacitacidén estard integrado

po;\:‘: e ————————————— e e —————— - —— e ———

* Gerente de Administracién Y Finanzas vy/o representante

designado por el mismo, —=—-————cm—————o e e
* Director/a General de Gestién y Desarrello de Personas, y/o
Representante designado por el MiSmO.=———————m—m—mmmomemm-—-— -
* Director/a de Presupuesto, y/o representante designado por
Bl MISmO. === e -

La Direccidén General de Gestién y Desarrollo de Perscnas, a
traves de su Departamento de Formacién y Capacitacién se
encarga de recepcionar y procesar las solicitudes de becas.-

Art. 3°.-Establecer que las funciones de la Comisién de Becas ¥
Capacitacidn serdn lo siguiente:

* Recomendar el  otorgamiento o rechazo de las becas
solicitadas por funcionarieos de esta Institucidn.,---—-——————--o

= Reunirse segun necesidad para el andlisis cc*resnondiente de

zar los artcccdenteu de las selicitudes 2 tadas ¥
sferlas, asentadas en wun informe 3
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FPOR LA CUAL SE APRUEBA REGLAMENTACION DE
PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION Y ESTUDIOS PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA
TIERRA Y SE CONFORMA EL COMITE DE BECAS Y
CAPACITACION '

Asuncidn, 2§ delddcne de 2019.

miembros integrantes del Comité, gque serd remitide a la
Secretaria General para la autorizacién correspondiente wvia

Resolucién de Presidencia.===-—-—aeaeoo e ————— =
® Recomendar el desembolso parcial o total de la beca
solicitada, segin corresponda el caso Y sujeto a la

disponibilidad presupuestaria ¥ financiera correspondiente.-

*» Informar semestralmente el otorgamiente de becas de
funcicnarics a la Secretaria de la Funcién Publica.

* Comunicar al Consejo Nacional de Becas el otorgamienteo de
becas a leos funcionarios del Instituto Nacional de
Desarrollo y de la Tierra conforme lo establece el art. 5 de
la Ley N® 4842/2013 “QUE REGULA LAS BECAS OTORGADAS Y/0
ADMINISTRATIVAS POR EL ESTADO, MODIFICA LA ESTRUCTURA Y
FUNCIONES DEL NUEVQ CONSEJQO NACIONAL DE BECAS Y DEROGA LA
LEY N® 1397/99 “QUE CREA EL CONSEJO NACIONAL DE BECAS”.-===-=

Art.4°.- Establecer que para el otorgamiento de becas 'y
capacitacién a los funcionarios del INDERT sera
indispensable contar con la recomendacioén de aprobacidn
del Comité de Becas de esta Institucién y la
autorizacidn de la M&xima Autoridad.----- i

Art.5°.~ Disponer que las Becas v/o Capacitaciones, Objeto del
Gasto 841 (Becas) y 290 (servicios de Capacitacidn vy
Adiestramiento), serdn otorgados para cubrir gastos
tales como: Inscripciones, matriculas, cuotas, gastaos
de traslado, estadia, textos, folletos, y otros gastos
inherentes a los curses concedidoes al personal
publico.====—=—mmmmm e ——————— e ———— —_——

que para ser beneficlario de becas vy
las modalidades el solicitante
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FOR LA CUAL SE APRUEBA REGLAMENTACION DE
PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION ¥ ESTUDIOS PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA
TIERRAR. Y SE CONFORMA EL COMITE DE BECAS ¥
CAPACITACION

Asuncién, d¥ ded®dqcte de 2019.

* Ser funcionario permanente del INDERT eon una antigtedad
minima de 6 (seis) meses en la Institucidn.———=—-——mmmoooo

* Que el funcionario permanente no se encuentre comisionadeo a
otra Entidad ¢ Institucién.

¢ Ser de nacionalidad paraguaya o naturalizado.----- e m——
° Cumplir con leos requisitos especificos de la institucisdn a
la que se presenta.---=—-——ee—oo e S S e e e ———
* No tener procesos de sumarios administrativos inconclusos al
memento|de la solicitud de la begca.-—-==ec—cmmmac——- e

® Contar con la invitacién o aceptacién por parte de la
entidad organizadora del evento/capacitacién y/e¢ contar con
el programa de evento, ademis el pestulante deberd contar
con el parecer favorable del superior inmediato.-—-—--—-- e

Bxt.7°.- Establecer requisitos de elegibilidad para acceder al
beneficio en Carreras de Grade: a funcionarieos:

* Ser funcionario permanente con antigledad minima de 6 (seis)
MESEE . = ——— T A A o e o o S I ot o i e e e e =
El Institute concederd la beca a aguellos funcionarios gue
inicien por primera vez una carrera de grade; y no tendrd
validez para aquellos gue ya se encuentren realizando una
carrera universitaria, ¢ aquel funcionario gue cuenta con un
titulo universitario.———————mem e

* El Instituto abonarid el costo de la carrera en el primer
pericde (afie lectivo), a condicidén del rendimiento académico
del funcionario para el siguiente periodo.----==—=== e il

* El beneficiario deberéd presentar un reporte de asistencia
original, expedido por 1la Institucién EBducativa en 1la cual

realiza la carrera, donde se demuestre que ha cumplide con

AL reguerimientos de asistencia obligatorios.-————mm-mmem—an

wruncionario deberd mantener un promedio general de

hiaficacién de 3.5 (tres punte cinco), S BE flﬁﬁrse como
- & e £
. G 2o
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POR La CUAL SE APRUEBA REGLAMENTACION DE
PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION ¥ ESTUDIOS PARR FUNCIONARIOS FPERMANENTES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL ¥ DE LA
TIERRA. Y SE CONFORMA EL COMITE DE BECAS Y
CAPACITACION

Asunciodn, 2y deffstike de 2019,

alumno regular, para acceder al beneficio de pago por parte
del Institute, en el afie lectivo siguiente.,---—=—--- e

Art. 8°.- Establecer requisitos de elegibilidad para acceder al
beneficio en POSGRADG a funcionarios:

e Ser funcionario permanente con antigiedad minima de 6 (seis)

MESES . == == m—————— e et ——————— et
* No ser funcionario comisionado de otra entidad, o estar
prestando gervicics en otra entidad,--—---—-—-- e ——— o —-———

* El beneficiaric del presente régimen, deberd realizar el
programa de Posgrade a fin de sus funciones institucionales
© al menos a fin de los objetives institucionales.--—ceme—m-

* Bl beneficiario deberd presentar un repcrte de asistencia
original expedido por la Institucién Educativa en la cual
realiza el posgrado, dende se demuestre gue ha cumplido con

los requerimientos de asistencia obligatorios.--—m=mm—-—ae e

* El funcionario. deber&d mantener un promedic general de

calificacién de 4 (cuatra), ¥ mantenerse como alumno

regular, para acceder al beneficio de page por parte del

Instituto, en el aflo lective siguiente.--—-——=—=———w—- e

Art. 9°.- Establecer requisitos de elegibilidad para acceder al

beneficio en CARRERAS DE GRADO SUPERIOR (Doctorado) a
funcionarios:

* Ser funcicnario permanente con antigiledad minima de 3 (tres)

aﬁos_ ———————— e i e, i e e i e e
@ No ser funcionaric comisicnado de otra entidad, o estar
prestando servicios en otra entidad.-====-—mmmmm o _

* El beneficiario del presente régimen, deberd realizar el
rama de Doctorado a fin de sus funciones institucicnales
enos a fin de los objetivos instituclonales.----- e i

kY i
.;"’;;: sl st ituteo absorberd el C:C!-‘:I'tt:?. de la Fﬁgﬁ%ﬁ Grado
S i or  (Doctorado) en un 100% (cien por ,dﬁﬁﬁg\ D ——————

e PR ATt
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POR LA CUAL SE APRUEBA REGLAMENTACION DE
PROCEDIMIENTOS RELRTIVOS A LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION ¥ ESTUDIOS PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES
DEL INSTITUTO NACTONAL DE DESARROLLO RURAL ¥ DE LA
TIERRA Y SE CONFORMA EL COMITE DE BECAS Y
CAPACITACION

Bsuncién, 2§ defEoAn. de 2019.

El funcionario deberd mantener un promedio general de
calificacién de 14 (cuatre), y mantenerse como alumno
regular, para acceder al beneficio de pago por parte del
Ingtitytg—=——=—aea e e e e e e e e e e e
10°.-Establecer los criterios para acceder a las becas o

capacitaciones segin corresponda el «<¢ase, son las

sigulentes: —==-—-——————————— e e e
5n  la seleccién de postulantes para los eventos de
capacitacién se le dard prioridad al personal permanente,
que haya recibido menos capacitacién en la materia, segin lo
establece el Decreto N® 1145/2019.----- et e e e
Debe existir una estrecha relacién entre la temitica de los
cursos y/o eventos solicitades con las funciones
desemperiadas vy la formaclén académica solicitante.----------

Los solicitantes para capacitaciones en el extranjero no
deben haber sido beneficiados con otra ©beca anterior
solventada por el INDERT, dentzrs a un intervale de
6(sels)meseg.-—r-===== e e
Que el funcionaric permanente gque hava realizado una
capacitacidén mayor a un arlo y desea volver a solicitar otra
capacitacién de igual duracién deberd presentar al Comité de
Becas y Capacitacién una constancia de haber culminade 1la
capacitacién y el certificado y/o titulo de la misma.-------
Cumplir con los requisitos anteriormente mencionades en el
Brt.7° de la presente resoluclén.==—=-—mmmmmm e

.11°.- Establecer gue todo evento y capacitacidén en el pais o

en el exterior, con una duracién de 3(tres) meses o
més requerird de la firma de una Carta de Compromiso
entre el participante y la entidad donde presta
servicios. === mmmmm———————————————————————

ﬂﬁ A{stablecer que sera obligatorila a asistencia,
fnwnmﬂ ﬁ tualidad y aprovechamiente del er~ ubl;cc en
--wmwm'“ﬁgz eventos de capacitacidn para,é@ sido
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POR 1A CUAL SE APRUEEA REGLAMENTACION DE
PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A TLAS ACTIVIDADES .DE
FORMACION ¥ ESTUDIOS PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL ¥ DE LA
TIERRA Y SE CONFORMA EL COMITE DE BECAS Y
CAPACITACION

Asuncioén, iy defdaas. de 2019.

seleccionado. En casoc de demora, las mismas seran
justificadas por el participante, Y en caso de
ausencias deberdn ser Jjustificadas por el superior
inmediato ante la Unidad de Capacitacién que ejecuta
la accioén, segin lo establece el Decreto N° 6258/18. —

Art.13° Establecer que los beneficiaries con becas, que sean
servidores permanentes, deberin permanecer como
funcionarios de la Institucién Por un tiempo por lo
menes equivalente a la duracién del curse solventado
Por una beca institucional. Agquelles funcionarios que
abandonen el curso/evento contande cen una beca, sin
razones debidamente justificadas, Q llegaren a
renunciar de la institucidén, antes de culminar el
curso para el cual fueron beneficiados o antes de
cumplir con el tiempe minimo equivalente a la duracién
del curso come funcionario de la Institucidn, deberan
reembolsar el monto total reecibido en concepte de

becas, —==-- e et b TR P —————————— ——————————
Azrt.14°,-Disponer la obligatoriedad Rara funcionarios
beneficiarios de becas de presentar a la Direccién
General de Gestidn ¥ Desarrocllo de Personas

certificados, y/c constancias de los cursos/eventos a
5i como los certificados de estudios académicos, de tal
forma a incorporarle en el legajo del personal una vez
culminade el curso.,=-==----- e et e

Axrt.15°.-Establecer que las solicitudes de becas y capacitaciones

deberan presentarse con la debida antelacién, a fin de
Ser presentadas en tiempo v forma.

de capacitacién en el exterior serd reguisito

sido beneficiaric con la beca o e los
{seis) meses anteriores a la LGRS \@'Jicic
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POR LA CUAL SE APRUEBD REGLAMENTACION DE
PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION Y ESTUDIOS PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES
DEL INSTITUTC NACIONAL DE DESARROLLO RURAL ¥ DE LA
TIERRA ¥ SE CONFORMA EL COMITE DE BECAS Y
CAPACITACION

Asuncidn, 2% defAicie de 2019.

del curso/evento solicitade, con excepcion de 1la
continuidad de temas técnicos que ameriten la
designacién de un misme funcionario en un periodo de
tiempo mayor,—=——=coeeao e ——— m———me—— S ————— -

Art.16°.-Aprobar proformas de la carta de compromiso de
capacitacién, conforme al Anexo 1 que corresponde
integramente a la presente resolucidn, —==——=ee-o e m——
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