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POR La CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE
REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS Y BONIFICAC IONES
POR RESPONSABILIDAD EN EIL CARGO ; A FUNCIONARIOS
QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL INDERT,

Asuncién, 3o de LHEAo de 2019

VISTO: El1 Memordndum N 19/19, enitido por el Director
General de Gestidn y Desarrollo de Personas, Abog. José Rodriguez; vy,

CONSIDERANDO: Que, por cl mismo, solicita se reglamente el
page de Remuneraciones Extraordinarias Y Bonificaciones opor
Responsabilidad en el Carge, a funcionarios gue prestan sus servicios
e la Institucién, acorde. a la Ley Ne 6258/19 “QUE APRUEBA FL
PRESUFPUESTC GENERAL DE LA- NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019"; %
las disposiciones contenidas en el Decreto N° 1145/19 "Por =1 cual se
reglamenta la Ley N° 6258/197;

Que, por Dictamen DAI N° 03/19 de fecha 23 de eneroc de
2012, de la huditora Principal, Lic. Marina Cugueio, c¢opiado en su

parte pertinente dice: “En hase a 1o gue establecen las
reglamentaciones vigentes, ésta Auditoria sugiere se reglemente el
rage ds Remwuneracionsas Extraordinarias V. . Bonificacion por

Responsabilidad en el cargo, teniende en cuenta la disponibilidad de
créditos presupuestarios vy firancieros. Rs mi dictamen”;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

EL PRESIDENTE DET
INSTITUTO NACTCONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA

RE S UELVE

Art. 1°.- Reglamentar el pago de REMUNERACIONES EXTRACRDINARIAS, a
favor de los funcionarios permarentes Yy comisionados,
quienes prestan servicios en el Instituto Nacional de
Desarrollo Rural v de la Tierra - INDERT, tomando en
consideracidén las siguientes disposiciones:—-e—m—ew—me—m—e_

&) Las Remuneraciones Extraordinarias son retribuciones
asignadas a los funcionarios autorizados a realizar o
prestar servicios fuera del Thorario ordinario de
trabajo, horario gue serd regulada mediance
disposicidén por la Direccidén General de Gestidén v
Desarrollo de Pergonas.—cs—wemmmeneanme - e 0

1l cémputo de las horas para el pago de las
emuneraciones Extraordinarias no podri sobrepesar
as 3 (tres) horas diarias u 8 (ocho) horas semanales
¥ en total las 32 (treinta y dos) horas mensuales.——-

¢) EL computo de las horas extracrdinarias deberd ser
T

avalado poxr el recistro darl i Rma f atonmd »
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FOR La CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE
REMUNERACICNES EXTRAORDINARIAS Y BONIFICACIONES
POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO, A FUNCIONARIOS
QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL INDERT.

Asuncidn, RBo de FAEAS de 2019

d) De conformidad & 1la disponibilidad presupuestaria v
tinarnciera del rubrec respectivo, se establece la
SLgunerite BanElayeswen s e s

1. Directores, hastz G. 700.000,

2. Jefes de Jepartamento, Ceoordinadores ¥ Abcgados Procuradores
con Representacidn Legal, hasta G. 600.000.

3. Funcionarios eh_@eneral, hasta @. 500.000.

e) A los efectos del’ cdleculo . para ‘el pago
correspondiente, se tendrd en cuenta el Decreto N°
1145/19 Art. 390 imers F.2) Remuneracion
Extraordinaria y - la . escala dispuesta en inciso
anterior, previo a la verificacién de la licuidacion
de las Remuneraciones Extracrdinarias, +tomande en
consideracién la disposicién legal wvigente que
reglamenta la misma.-————wo—ommmm o ___

Art. 2°.- La Gerencia de Administracién Y Finanzas de conformidad
al Presupuesto General Yy a la disporibilidad
presupuestaria para el presente ejercicio fiscal
asignara a cada gerencia la cantidad de funcionarios
autcrizados a rezlizaxr trabajos an horario
extraordinario. -~ m e

Art. 3°.-Fl1 Gercnte o el Director de cada dependencia debers
remitir dentro de los einco primeros dias de cada mes a
la Gerencia de Administracidén Yy Finanzas, la noémina de
funcionarios a ser autorizados para realizar trabajo

eXLTaordinario. —m——cm e ]
Art. 4°.- Los pagos scrén autorizados mensualmente por Resolucidn

de Presidencia, de conformidad a la Planilla de los

Funcionarios afectados conforme al Art.3°, previa

Liguidacidn de los Horarios Extraordinarios computados
por los mismos, elaborade por la Direccién Gral. de
Gestidn y Desarrollo de PerSOnas.————ee— e oo e

A personal superior que perciba
*%%ﬁgesentacién ne percibird pegos en
eracidn Extraordinaria por labores

oncluida la jornada ordinaria.-—-—-—-—- 3
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE
REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS Y BONIFICACIONES
POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO, A FUNCIONARIOS
QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL INDERT.

Asunrcién, Jo de 57J£}<0 de 2019

Art. 6°.- Podrédn asignarse “BONIFICACIONES POR RESPCNSABILIDAD EN
EL CARGO”, siempre y cuando se cuente con disponibilidad
presupuestaria y financiera, conforme al Decreto N°
1145/19 sub-Capitulo 04-09, Art. 135, & funcionarios
trasladados o comisionados en el TINDERT y/o personal con
cargo presupuestado en el Anexo del personal gue ejerzan
cargos dentro de las normas due establecen la Estructura
Orgénica y Organigrama aprobado por disposicién legal
COUESSTUNLIRIES 1 W RGaIEE e s s e S i S

a) Presidente

b) Gerentes y Directores Generales

¢} Secretario General de la Entidad

d) Titulares de la Asesoria Juridica 'y abecgados
procuradores con representacién legal de la Entidad

e} Auditor Interno de la Entidad

£) Directores

g} Jefes de Departamentos, Coordinadores, todos de

acuerdo a los cargos previstos 2xpresamente dentro de
la estructura y organigrama aprobado por la Entidad.

Los  funcionarios gue ocupen los cargos citados
precedentemente deberdn contar con los Decretos v/o
Resolucidn de designacién en cargos ¥ de conformided a
la disponibilidad presupuestaria vy financiera, podrén
ser asignados

a) Hasta un maximo del 30%: al Presidente, Cerentes,
Directores Generales, Secretario General, Auditor
Interno de la Entidad y = Directores,

b) Hasta 20%: a Jefes de Departamento, Coordinadores ¥
abogados procuradores con repregentacidn legal de la
entidad, sobre la base del sueldo ¥ mAas Gastos de
Reopresentacidn.

La Bonificacién por Responsabilidad en el Cargo para
Ordenador de Gastos y Habilitado Pagador o Tesorero
serd efectuado de conformidad a lo que establece el
inc. f) del Articulo 135 del Decreto KO 1145/19.——we—w_

Gerente o© el Director de cada dependencia-

L
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POR LA CUATL SE REGLAMENTA EL PAGO DE
REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS Y BONIFICACIONES
POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGC, A FUNCIONARIOS
QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL INDERT.

Asuncidn, Do de EAE AR de 2019

Art. 8°.-Las normas Y Pprocedimientos previstos ern la presente
Resolucidn serdn de cumplimiento obligatorie para todas
las dependencias y funcionarios del TINDERT.—-———eeeee .

Art. 9°.-La presente Resolucidn tendri vigencia a partir del 1 de

enero al 31 de dicdiembre de 2019.————— oo
Art.10°.- Comuniquese a quienes SEES ¥ cumplido,
archivese,—————o—o-_ PSR SN ey LN

ictecy
ARCH. ERIA. GAAL.
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