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RESOLUCION P. N° 244 /19
POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE
VIATICOS FARA EL 'TRASLADQ DE FUNCIONARIOS DENTRO
DEL TERRITORIO NACIONAL Y AL EXTERIOR DEL PAIS.
Asuncién, )3 de Fewerc de 2019
VIsTO: La necesidad da reglamentar v establecer

procedimientos conforme disposiciones del Decreto N° 1145/19 “FOR
EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6258 DEL 7 DE ENERQ DE 2019, “QUE
APRUEBA EL PRESUPUESIO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCTCIO
PISCAL 2019, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley N° 1535/1999, “DE ADMINISTRACION FINANCIERZ DEI ESTADO", vy
la Ley de vidticos N° 2597/2005 y 2686/05; Y neormativas vigentes
para el page de vidticos al perscnal que Ppresta servicios en la
Institacids, Y

CONSIDERANDO: Que, resulta necesario adecuar yactualizar
los procedimientos administrativos para el correcto cumplimiento
de las leyes y normativas vigentes establecidas para este periodo
fisecal 2019, como la de establecer el mento de vidtice gue se
concede a funcionarios y personal que presta servicios al INDERT:

Que, el Decreto Reglamentarieco Ne 1145/19 cita gue estos
pagos se realizardn conforme a la disponibilidad del Crédito
Presupuestario y Salario Minime Vigente, se podrdn otorgar viiticos
hasta los topes detallados en los formularios B-03-01, Tabkla de
Valores Viaticos Interior y B-03-02, Tabla de valores vidticos
Exterior de pais, qgue forman parte de presente Decreto;

Que, el Decreto N° 7264/2006, pcr el cual se reglamenta
la Ley W° 2597/2005, modificada y ampliada poxr Ley N° 26B86/2005,
establece que las asignaciones de vidticos ypasajes otorgadas al
personal publico y personas particulares de conformidad a la lev y
el presente Decreto, deboran estar nutorizadas per dizposicién
legal omitida por la maxima auvtoridad administrativa o por
delegacion al personal aunteorizade dela Institucidn;

Que, la Ley N& 2419/04, de fecha 15 de 7Julio de 2004,
“QUE CREA EL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA
{INDERT} 7/, en el Numaral 2}, establece las atribucicnes y funciones
propias del Presidente del INDERT, vy, mids especificamente los
Insises: p 2 Pichar Qg seglapentes y dispese: les  medadas
necesarias para el cumplimiento del objetivo del Instituto, de
acuerdo con las prescripciones de la presente ley, vy, B)
Admln:a,atrar los bhienes y ejercer su representacidédn legal;

a_:-'E":' %}};ﬂ‘rﬁuﬁ TANTO, en usc de sus atribuciones;
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PDB LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE
VIATICOS EARA EL TRASLADO DE FUNCIONARIOS DENTRO
DEL TERRITORIO NACIONAL Y Al EXTERIOR DEL PAIS.

Asuncién, 1A de Fewe o de 2019

Art. 1°.- Fijar que los montos de vidticos y imovilidad a ser
otorgados a funcionarios y personal que prestan
servicios al INDERT, para comisién de servicics ¢ en
mision dentre del territoric nacional el cual deberan
ser asignados segun valores del Anexo B-03-01, Tabla de
Valores de Vidticos al Interier, establecido por el
Decreto Reglamentario N° 1145/2010.—--emmmmmcooocoo o

I.os montos de Viadtico y Movilidad para cumplir misién
en el exterior del pais, deberd ser asignadas cenforme
valores establecidos en el formulario B-03-02 Tabla de
Valores Viaticos Exterior y considerarse los dias
efectives de estadia en el pais de referencia méds el
dia de viaje de ida y retorno del funcicnario vy
personal gque prestan servicios al INDERT.

Art. 2.~ Eghtableser que pars la splicitud del page de vidticos v
movi.lidad, para comisiones de ‘trabajo en el interior
del pails, estas deberdn sobrepasar los 50 km. de su
lugar habitual de ‘trabaje y  deberd cumplir con los
siguientes procedimientosi—-—————————mmmm

del Area, debera presentar por

a la Gerencia de Politicas y
lanificacién el “Informe de Viajes a realizarse”
(Anexe 1) en forma bimestral, estipulando la

cantidad mnecesaria de funciocnarios y dias de

duracién de «cada viaje, justificdndose cada

e traslado en relacién a las ‘Metas y Objetivos
Aesarg/om, establecidos en el Plan Operativo Anual (POA) y/o

O o?h . ! J
\ﬁ%ﬁ}? He&eompromisos asumidos de acuerdoe a la importancia de
SR

: Ec%t‘ éfr’i{Gll\M . ;_.._:13‘l mision

%; b Informe de Viajes a realizarse deberéd ser

i@“ . et resentado 7 dias hédbiles antes del inicio del
QYA .4:; bimestre, gquedandc exceptuados de esta disposicidn

los viajes realizados en los meses de enero y
febrero del presente ejercicie y les wviajes
realizados por los gerentes y directores generales
dispuestos por la MAI.
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POR_. LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE
VIATICOS PARA EL TRASLADO DE FUNCIONARIOS DENTRO
DEL TERRITCRIQ NACIONAL Y AL EXTERIOR DEL PAIs.

Asuncidn, i3 de FTeDi el o de 2019

La Direccidén de Coordinacidén y Planificacisdn de la
Gerencia de Politicas y Planificacién, verificaran
el Informe de Viajes a realizarse, quedando
facultades a solicitar ajustes a 1los mismos
conforme a las Metas y Objetives establecidos en
el Plan Operativo Anual (POA) y/0 compromisos
asumidos de acuerdc a la importancia de la misién,
previa a la autorizacidén de la Gerencia de
Administracién y TFinanzas, cenfcrme disponibilidad
presupuestaria asignada para cada Gerencia,
quedando terminantemente,. prohibida la realizacidén
de viajes sin la mencicnada autorizacién.

b) El Gerente del Area, una vez gue ‘kenga aprobado el
“Informe de Viajes a realizarse” (Anexo 1)
asignados para su dependencia orgahizara sus
prioridades y solicitard por memordndum con visto

bugnc de la Gerencia de Pcliticas v Planificacidn a
la Presidencia la realizacidn de la comisidn, las
cuales serdn recepcionados hasta el dia miércoles
anterior a la semana de comisidn, adjuntande el

(“%?tifica de mahera explicita del motive de la
s

P el memordndum se deberil consignar la utilizacidn

=0 ne de vehicule oficial y el chefer designado,
previa econsulta a la Direccidn de| Transporte ¥
Tl 1 SEEE

Fara los Agentes Departamentales, Administradores
de Celonias, vy demds funcionarios del interior,
deberan ir acompanados del informe de
disponibilidad de vehiculos por parte del Director
Regional vy/o Departamental, o en su case la
aclaracidén de gue el funciconaiio cuenta con
movilidad propia.

s) La Presidenciaz, recibird el memordndum de la
Gerengia sclicitante Yy emitira el parecer
correspondiente, la cual deberd ser notificada a la
Gerencia de Origen;

0O 00 A
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POE. LA CUAL. SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE
VIATICOS PARAEL TRASLADO DE FUNCIONARIOS DENTRO
DEL TERRITCORIO NACIONAL ¥ AL EXTERIOR DEL PATIS.

Asuncidn, )& de ’if-ebre(c; de 2019

A la Gerencia de Origen: de ccntar con  la
autorizacidén del comisionamiento, la Gerencia de
Origen procederd a generar la solicitud de viidtico,
la cual deberd estar firmada, con la aclaracién
correspondiente y el selle respective de todos los
intervinientes. 51 no fuere asi, la solicitud de
comisionamiento no podrd ser recepcicnada en la
Secretaria General y se procederd a la devolucidn
de la misma en forma inmediata a la CGerencia gue
origind dicho pedido de comisionamiente para las
correcciones y/o regularizaciones pertinentes;

Asimismo, deberdn consignar lcs dias de comisidn,
Nombre y Apellido de lcs comisionados, N° de Cédula
de Identidad, Lugar de Destino, y especificar las
funeiones que cumplird cada funciconario
comisionadeo, conforme al articulec B del Decreto N°
7246/2006 que reglamenta la Ley N° 2597/05 vy
2686/05 de Viatico.

La Secretaria General: con la autorizacidn
correspondiente de la Presidencia, para la
confeccién de la Resolucién de Fresidencia que
autoriza la comisién, exponiendo dentro de ella
odos los datos necesarios para realizar la tarea

Jchtada, una vez firmada por la maxima
(e -idad, se remitirda una copia simple a la
@grcia solicitante.

g ““’f) ”r'i’fﬂfgy/:’)GEranc:.a de Administracidén y Finanzas: y por su

f ““ﬁintermedlo a la Direccidn de Transporte y Talleres,

(-'\

para el procedimiento de emisién de Ordenes de
trabajo y asignacién de combustible para el
cumplimiento de la comisidn.

La Direccidén General de Gestidén y Desarrolle de
Personas: una vez recibido el legajo procedera al

rcglstro de los datos como por ejemplo:

i mMmMWum,

-Fechas de salida y termino de la comision
-Funcionarios comisionados

-Lugar y/o destino o
-Objeto de la comisidn; luego esta remitira a:

000 O A A A
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POI-':L L CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE
VIATICOS PARA EL TRASLADO DE FUNCIONARIOS DENTRO
DEL TERRITORIO NACIONAL ¥ AL EXTERIOR DEL PAIS,

Asuncién, JA de debrero de 2019
h) Al Departamentc de Control y Seguimiento, para la
verificacién cerrespendiente de los  docUmentos

respalda teriegs y luego se remitird a:

1) La Direccidén de Prasupuesto: para el cCompromiso
correspondiente y luege a;

) A la Direccidn de Contabilidad para la obligacién
financiera y luego a;

k) A la Direccién de Tesoreria para realizar el

desembolso correspondiente, toda vez que esta
cuente con las documeéntaciones exigidas para el
afacto;

l) La Dirxeccidén de contabilidad, para realizar el
egresc correspondiente en el Sistema SICO vy su
posterior remisién al Departamento de Rendicidén de
Cuentas para la elaboracién final del legajo vy
archivo del expediente.

Una vez finalizada la comisidn, El/los
funcionario/s presentarédn en un plazo no mayor de 5
Fo M cinco) dias hdbiles posteriores a la culminacién
&S fel viaje los documentos respaldatories del viaje
Lapspecialmente Rendicién de Clentas e “Informes de
Jﬂastién de Trabajacs de Comisionamient:o’” Anexe 2),
uhEon el visto buene del Gerente de drea, en dos
g copilias de un mismo tenpr, el misme deberd contener
la mayor informacidén posible scobre la comisidn
cumplida; una copia Sera presentada a la
Presidencia de la Instituecién via Secretaria
General y otra al Departamento de Rendicién de
Cuentas, dependiente de la Direccion de
Contabilidad para adjuntar al legajo de pago
correspondlente,

ER fERsD He incumplimiento sé@ @ procederd de
conformidad a lo establecideo en el articule 10 del
Decreto N° 7264/2006 que reglamenta la ley de
vidticos cque dispone.. “ Lnas autoridacdes
administrativas a través de las UAF’'s y SUAF's
pirecxiiones o© Unidades Administréd:ivas de log
Organismos v Entidades del Estado, estdn

0 0 A
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POR 1A CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE
VIATICOS PARA EL TRASLADO DE FUNCIONARIOS DENTRO
DEL TERRITORIO NACIONAL ¥ AL EXTERIOR DEL PAIS.

Asuncidén, Ji& de TGelofeccos de 2019

autorizadoes a proceder al descuente de los haberes
del personal publico gue prestan servicios en la
ITnstituclidn hasta el 25% (velinticinco por ciento)
de sus remupneraciones mensuales en  concepto de
sueldo o) dists previa alrforizetian e L
Institucidn. En los casos necesarios serd aplicable
lo establecido en el Articuleo 8° de la Ley”.

Suspension de viaje, Decreto N 7264/06, Art. 9° El
personal publicoe y las perscnas particulares
asignadas con wvidticos y pasajes, quienes por
cualgquier motivo ne hayan realizade el viaje en el
lugar de destine, por incumplimiento de la ecomisidn
y/o misién, en todo caso gue nc cuenten con los
decumentos respaldatarics de page de los gastos de
vidticos y pasajes asignados, deberdn deveolver el
ciento por ciento  (100%) del mento entregadeo,
dentro del plazo de 15 (guince) dias.

ELl Departamento de Rendicidn de Cuentas,
dependiente de la Direccién da Contabilidad
informard a la Direccidén General de de Desarrollo y
gestién de Personas a través de la Gerencia de
dministracién y Finanzas para que se inicle los
mites de descuentos correspondientes.

caso de incumplimiento o suspensidén de la

N

: s Ufpimisién autorizada por Resolucién de Presidencia,

irmada por la Mdxima Autoridad, la misma deberd
gquedar sin efecto por Resolucién de Presidencia,
debidamente fundada sobre los motivos de la misma,
ésta deberd ser notificada a la Gerencia de Origen

1wl sistema SIRA, no podrd generar solicitudes de
vidticos a agquellos funcionarios que no hayan
presentado sus respectivos informes ldel
cumplimiento de comisién en los plazos establecidos
en el parrafo anterior y no hayan cumplido con las
deméds disposiciones.

000 0 A AT
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POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE
VIATICOS PARAEL TRASLADD DE FUNCIONZRIOS DENTRO
DEL TERRITORIO NACIONAT Y AT EXTERIOR DEL PAIS.

Asuncién, ) de debore (o de 2019

En ningln case Jla Gerencia de Administracién vy
Finanzas procederd al pago de los viaticos ¢i los
formulairios no se encuentren con todas las firmas
requeridas o no c¢umplieran con el presente
reglamento.

Para los viajes a ser realizados al interior del
pais, la cantidad mixima serd de § (Cinco) personas
por vehiculo, en caso de viajes en microbis dehera
estar mencionade claramente en la Orden de Trabajo
y adjuntar copia de la planilla de pasajeras,
autenticada por el responsable del &drea de
transporte.

PARA VIAJES NO PROGRAMADOS (REEMBOLSO) :

Para las comisiones realizadas y no programadas, el/los

funcionario(s) <deberd/n presentar una copia del
“Informes de Gestidén de Trabajaos de Comisionamienteg”’
{Anexa 2), la Orden de Trabaje expedida por la

Direceidn de Transporte y Talleres, conjuntamente con
los comprobantes de gasbos incurridos en conceptso de
hospedaje y alimentacidn. Posteriormente la
&ia de Administracién y Finanzas, procederd a
f conforme a los dias de comisionamiento

\&Hﬁmtmgados por resolucion de la MAX, siempre para los

nc pro ramados y con la firma del Gerente y/o
Ge nerdal de drea para asi inieciar los trdmites
de pago,

Reposicidén o reembolso wviaticos en el interior. En

[[ora i ;Hﬂununl]mmﬂum!f[_
Iusldunl“"‘ m\

casos eventuales gque al personal de la Institucidn no
le asigne prevmamente pasajes y vidticos (en el
erior del pais) los mismos podran ser autorizados y
glidnarse los reintegros en concepto de impuestos,
as, peajes, taxis, pasajes y otros gastos menores o
fuerza mayor financiados por cuenta propia del

2 ﬁﬁn01onarlo en el cumplimiento de una comisién de

trabajo para la institucidn en el pais;

Para los comisionados, gue por falta de dispcnibilidgd
de vehicule wviajan en vehiculo particular, deberan
contar con la aukarizacién de la Méxima Auvtoridad de la

Institzucién.
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PCJE_t LA CUAL SE ESTAELECE EL REGLAMENTO ©DE
VIATICOS FARA EL TRASLADO DE FUNCIONARIOS DENTROQ
DEL TERRITORIO NACIONAL Y AL EXTERIOR DEL FPAIS.

Asuncién, J3 de dedcerc de 2019

Reposicicon o reembelso viatices del exterior.
Constituird gastos de reintegres de wvidticos en
concepto de imprevistos criginades por motivos de
fuerza mayor, cuande de acuerdo al costo de vida de la
ciudad o lugar de destino, se incurra en sobrecosto de
los gastos en conceptec de hospedaje o© estancia,
alimentacidn = movilidad urbana debidamente
justifiicadas en la rendicidén de cuentas., En tal caso,
s¢ peodrd reintegrar la asignacidn de vidticos promedio
pais o hasta un 30% mds sobre la tabla de valores de
vidticos para el exterior del pais (B-03-02) dispuesto
por el Decrete Reglamentario N° 1145/19, Articule 111
Inciso b.6;

Art. 3°.- Establecer que a los efectos de la rendiecidn de cuentas
y liguidacién de los vidticos, por parte de la

Gerencia de Administracién yFinanzas del INDERT, los
funcionarios y perscnal comisionado para la
realizacidén de tareas en el extericr del pais se

ajustardan a lo establecido en el Articule 19 de la Ley

N® 3287/07, "QUE MODIFICA EL ARPICULT 2%; EN LO
REFERENTE AL ARTICULO 7°, DE LA LEY N° 2686/2005 “QUE

MODIFICA LOS ARTICULOS 1°, 7°, 9° Y AMPLIA LA LEY N°

2597/2005 “(QUE RISGULA EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN

LA ADMINISTRACION PUBLICA", gue establece la exigencia

de la presentacidn de les ccomprobantes de las gastes

ek @alizados, hasta un 50%  (eincuenta por ciento)
i Iw‘ﬁinmm, caso contrario, la diferencia existente entre
‘1 bl imentoﬁ de respaldo y el 50% (cincuenta por ciento)
;w,' e monte de los vidticos otorgades, debe ser
dptrlelto el efective en un plazo no mayor a 15

*ﬁ-mMm.” ano . : . . s

ﬂ 'w‘gnmce) dias posteriores a la finalizacidn de .la
fpififsisn o comisién, cuando el monte del vidtico
sobrepase de 40 (guarenta) Jornales minimos para
actividades diversas no especificadas en la Repliblica,
asi como el informe de las actividades inherentes a
dicha comisién de trabajo.-—-———-——crmmmmmmmmmm— e

Art., 4°.~ Ajustar el otorgamiento de viédticos al Capitulo 04-06
Anexo al DccreLo N® 1145/2019 que rcglamenta la
' 6258/2010 . c—m—mmmmmm e m

O L
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POB LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE
VIATICOS PARA EL TRASLADO DE FUNCIONARIOS DENTRO
DEL TERRITORIO NACIONAL ¥ AL EXTERIOR DEL PAIS.
Asuncién, )» de iFebse_,rc, de 2019
Art. 5°.- Fijar como topes madximos para los montos de vidticos Yy
movilidad a ser otorgados al personal del INDERT, en

misién oficial, designadeos dentre del territcrio
nacional, de conformidad a la siguiente escalas—-——-——-

CARGO! PRESIDENTE, GERENTES ¥ DIRECTORES GENERALES.

—

OTROS
GASTOS

JORNAT
DIARIO

TOTAL
JORMATL

MONTO A

DEPARTAMENTO | HOSPEDAJE | ALTMENTACION | MOVILIDAD COBRAR

PARAGUART
CONCEECTION
SAN PEDRO
CORDILLERA
GUATRA,
CARGUARZD
CAAZAPA
MISIONES
REEMBUCU
AMAMBAY
CANINDEYD
ITARLA
ALIO BARANA
CENTRAL

81,252 568.764

PRESIDENTE
HAYES Y ALTO

RPARAGUAY 3 2 1 1 7 81.252 J68 .764

BOQUERGN 3 2 1 1 7 81.25K2 568,764

Obz. Si no sa pornocta aen el lugar ze liguida zin hoazpedaja,

CARGO:DIRECTORES, JEFES DPTO., FUNCIONARIOS EN GENERAL

MONTO A
CODRAR

OTROS
GASTOS

TOTAL
JORNAL

JORWAT

DEPARTAMENTO | HOSPEDAJE | ALIMENTACION | MOVILIDAD RIARIO

BARMGUART
CONCEPCION
SAN PEDRO
CORDILLERA
GUATIRA,
CAAGUALZL
CARZAPA N 1 1 1 4.5

MISTONES
B f@:
q 1/
// ] '3‘| ,;\i" (o 'Jj
'IN‘

Bl.252 J65.624

ITABUR ]
AL'IO PARANA
CENTRAL

RIBEMDUCY
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Rasolucidn N° f2019

ANEXO 2

INFORNE DE GESTION DE TRABAJOS DE COMISIONAMIENTO

Fecha del Informe: ......./......7 2019

Nombrao, Apolido, Cargo o Funclan

" Nombre, Apelide, Cargo o Fumcign
Colonia/Dependencia Visitada ;

Localidad
Departamento

ACTIVIDADES REALIZADAS (Por Fecha)

s« Dia 1 Fecha

........................................................................

........................................................................

RESULTADOS LOGRADOS
OBSERVACIONES:

.................................................................................

................................................................................

------------------------

................................................

Nombre, Apellide, Carge o Funcldn

--------------------------

.......................................

.......................

Ve B° Jefe Inmediato
(Aclaraclén do firna y sella)

TACUARY N° 276

TELEFONO: +59521 439 5000



