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RESOLUCION P. _N°\jﬁ_ Y /15 Apog. JEE R
j".;f.,_IPOR LA CUAL SE CONFORMA EL. COMI'L‘E DE
. INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
. TIERRA, SE DESIGNA GERENTE.Y LIDER DE ETICAS
.EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MCDELO ESTANDAR
- .DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
-/ DEL PARAGUAY - MECIP”.-  ~w

PRy

Asunc1on. Cfb de(“]UKﬂYﬂ)@Z' de 2015.

VISTO: La Nota MECIP N° 4/15, ‘de fecha 31/08/15, del
Director General: de] MECIF, Econ. JaViegwACQSde;Yﬁj}

CONSIDERANDO Que, por < ilda mismassiielevar  a su
censideracién €l Proyecto de Resolucidn de: Présidencia, por el cual
sé-establece el --Comité de Etica <el INDERT que serd la instancia
encargada de promover y liderar &Y proceso de implantacidn de la
Gestioén: Btica én la Institucién, encausado hacia “la consolidacién
‘del. ejercicio™ dé* 1a® funcidén piblica' én térmirics de eficacia,
Lranspdrenc1a integridad y servicios‘a “la ¢itidadania, por parte de
todos los ““funcdionarios, tal ‘¢omo - lo ' establecé’ el Manual de
Implementacidén: del MECIP. R iR s - SpE

Que, es necesario conformar un Comité de Etica para
.promover .y liderar. el proceso :de " implementacién de la gestidn
ﬁéE*ca encausado hacia la consolidacién :del ejercicio de la Funcidn
-PGblica en .térmiros de eficiencia; eficacia, transparencia,
jJnchrldad Y. servicio a la ciudadania, por parte de todos los
;funCLonarlos publlCO; del INDERT, asi como la de designar un

y un leer de ética, y; '

3 Que, ld Ley 2419/2004 Oue cred el lnbtlLULO NaLlOHd] de
Desarrollo Rural y ‘de la Tierra (INDERT)' :

La Ley 1863/9002 qy ' d5tablece el EstaLuLo
El Decreto N° 962/2008 que resuelve en su artlculo 1°: ... Modelo
Estandar de QonLrol Interno: . Apluebese Y- adoptgse el Modelo
Lstandar de Control Intelqo para . las InstlLu01ones Piblicas del
Paraguay (MECIP).. :

La Resolucidn CGR N° 425/2008 “Por: la cual se establece y adopta el
Modelo Lstdnddr de Control lnterno ‘para las Instituciones Pudblicas

del Pardgudy '~ MECIP, como marco para el control fiscalizacidén y
evajuacwon.de los sistemas de Control Interno de las Instituciones
sujetas a - la  supervisién de- la '‘Contraloria‘ General de Ila
Repiblica” .- Y ?

_La Resolucidén Presidzncia del Indert N°1578/20ll, de fecha 12 de
Fi gBsto del 2011, por la cual se adopta el Modelo Esténdar de
7”“31 Interno MLClP en el Instituto Nacional de Desarrollo Rural
52} Tlerra ‘

E\nitio Latori
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__POR LA CUAL qE CONFORMA EL COMITL. DE
SINSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA
TIER2A, SE DESIGNA® GERENTE ¥ LIDER DE ETICA, EN
EL MARCO DE LA .EMPLn.MENTACION DEL MODELO ESTANDAR
']DI: CONTEROL INTFRNO PARA INSTITJCIONES PUBLICAS

'DEL PARAGUAY - MEClP” = '*?:“

Asunc1on OS de mu% 2 de 2015.

ilic Latoyre
keneral

“El Acta N° 4. de fecha 08 de nov1embre del 2013, ”medlante la cual,

¢l Lic. Juéﬂoi Pastor Cardenas Nunes Pr981dente del Indert,
- veonjuntamente . con cel -Egquipo Diresctivo de la Institucidn manifiestan
Laus mpromiso de %egulr apcyando de- manera dlrecLa Yy recurrente, la
1emehLac1on del *MECIP en el INDERT,:c¢on: 1o cual ‘se ratifica la

i6n vy -réglamenta el Modelo Fbténdax‘ de Control Interno, en
I?ento del mandato const1tuc1onal g 3 legal de la Institucidn y
et par iculatr 1o establecido en Jas normas de orden superior que

L.obligan a su: 1mp1ementac1on -

. . POR TANTO, en uso de las atribuciones que se le
v-confiere en LatL@gy2419/04; WRCTTIMEICuaYIae,) . de
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EL PRESIDENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA

" "

R E S U.E. L V E

H

Art,1°.- Lonformar el Comité de Etica del Instltuto Nacional de

Desarrollo Rural y de la Tierra - INDERT, en el marco
de ‘la- :implementacidén del Modelo"’Estdndal de Control

InLerno pard las Instlfuc1ones Pufl ~del Paraguay -
MECIP, guedando 1ntegrado por lao ‘personas que ejerzan
como titulares de las 51gu1entes dependen01as ——————————

® Gerente de Administracidn y- Flnanzas
Audltorla InLerna

‘o Direccién” G@neral de - Gestién ' y Desarrollo ~de
‘Personas ; ‘ .

e Dlrec01on Genglal de Asesoria. Juridica,

/ ¢-Unidad  de Tecnologia de~ Ea Informacién v
;   comun1aac1on = : »

6 Reprcsenbante de los func1onarlos designados por los
 %1nd1caLos legalmente ‘constituidos.

P

Krt.2°.= E1° Comité. de Etica tendr;_;las,“81quientes funciones
pr1nc1pale e T e
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" 'POR’ LA CUAIL SE .CONFORMA EL COMITE DE ETICH
 'INSTITUTO NACIONAL: DE -DESARROLLO RURAL Y DE LA
' TIERRA, SE DESIGNA .GERENTE Y LIDER DE ETICA, EN
'EL MARCO DE LA IMPLEMENTACI()N DEL MODELO ESTANDAR
" DE CONTROL INTERNO PARA - INSTITU(,IONES PUBLICAS
':'DBL PARAGUAY - MECIP” oy el

AsmﬁCiéﬁ‘f' Qs "de%ﬂ'O'Uie(‘r\l)(e de 2015.

o Definir politicas generales para el fortalecimiento
de la ética publlca en la entldad s Lrente a los grupos
de 1ntereq externos. '

o ‘Gdrantizar la difusidn :del. Codigo de ‘Buen Gobierno
(CBG), el Cédigo de Etica y los Compromisos Eticos a
_los qrupo% de interés pertlnentcs ‘

° Gdrantlzar la 5osten1b111dad >4 permanen01a del Equipo
de.-Rlta-- Dgsemppno en Etica y “del "Equipo Formador de
'Formadores en Etica.

5 Aplobar “el Plan de MefofamféﬁE63&e“la‘ética piblica
que - “élabore el Equipo de Alto Desempefio en Etica
(EAD).. -,

e

o Gegtionar los recursos ‘nécesarios para .la ejecucién
“del Plan.de Mejoramiento.-

3

°© Realizar seguimiento .y.. evaluar. . las actividades
desarrolldmao por el.. Gerente,_el,Lider y el Equipo de
Alto Degemoeno en Etha

e Aplobar ajustes al Plan”de Mejoramlento de la etlca

publlCd
Art.3° - Deolqnar al Director/a General de. Gestlon y Desarrollo
de . Personas, en caréacter de' Gerente de Etica sin

perjuicio. de sus funCioneS.---f--f---““if“F ““““““““““

Las Funciones del Gerente de Etica seran las siguientes:

“'». Convocar y presidir las ‘reuniones - del Comité de
.EflCd ' A

e Hacerf'seguimiento a. las decisiones tomadas en el
Comité de Etica. '

\ @ Coordinar las actividades del Equipo MECIP para
% .implantar la Gestidén Etica en la entidad.
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~ TIERRA, SE DESIGNA GERENTE Y LIDLR DE—ETICA, EN
7% ¢ UET, MARCO DE LA LMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR — -
_DE. CONTROL INTERNO . PARA_ LNSTITUCIONES PUBLICAS
:DEL PARAGUAY - ME\IP” o o
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° Promover junto con el Equlpo MECIP la conformacidén
de “los” Grupoo de Promotores de Pract;cas ‘Bticas en las
dlvelsao dependpnc1as de la“entidad: !

° Establecer estrategias- para'3expandir5'1a dimensidn
8tica * a° otros . grupvs de irnterés (contratistas,
proveedorés, otras Insctituciones).

o .Convocar .y presidir Lagﬁreﬁnionesbde;quuipo MECIP.

Art.5°.- Designaf’_ al Dlrector/a_ .de ”Cbntrol Estratégico,
“:t. . - dependiente de la sbireccidn General del MECIP, en
caradcteér: de Lider ‘ae ica sin - perjuicio de sus
funciones.----------- e e T

P . ! o ) )
Art.6°.- Las Funciones del Lider.d: las siguientes:--

o Convocar vy coordinar laé;,se31bne "de trabajo del
thIPO Formador de Formadores y de Alto Desempeiio en
Etica. ; : ;

o Liderar Ila ejecucidén del Plan de Mejoramiento con
apoyo del Gersnte y del Comité de Etica.-

¢. Mantener “informado al Gerente de Etica sobre la
marcha de ‘las aCtividades-del-Equipo MECTP. -

o Ser el conducto regular entre el Equipo MECIP y el
”GerenLe de Etlca

Ko, T quponer que el Comlbe{de Etlca deberd reunirse como -
~ minimo. und vez al mes

Bt 8% e Comunlqucv= 22
archlvese ————— ~ A
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