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RESOLUCION P. N°922714/16

POR LA CUAL SE CONFORMA EQUIPO FORMADOR DE
FORMADORES DEL INDERT EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP) EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA.

Asuncién, 13 deCt(:)L‘.B'\'O de 2016

VISTO: El memorandum MECIP N° 39/16, de fecha 27 de julio
de 2016del Director General del MECIP, Econ. Javier Acosta; y.

= CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2419/04 de creacién del
Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra (INDERT) le
faculta a establecer las medidas adecuadas para el logro de los
objetivos institucionales;

Que, el Decreto N° 962/2008, que en su articule 1°
resuelve.. “Modelo Estdndar de Control Interno: Apruébese y addptese el
Modelo Estdndar de Control Interno para las Instituciones Publicas del

Paraguay (MECIP)..”

Que, la Resolucién CGR N° 425/2008 “Por la cual se
establece y adopta el Meodelo Estdndar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP, como marco para el
control, fiscalizacidén y evaluacidn de los sistemas de control interno
de las Instituciones sujetas a la supervisidén de la Contraloria
General de la Republica”.

Que, la Resolucién Presidencia N° 1578/2011 “Por la cual se
adopta el Modelo Estdndar de Control Interno MECIP en el Instituto
Nacional de Desarrolleo Rural y de la Tierra (INDERT)}”.

Que, la Resolucién de Presidencia N“ 3724/15 “Por la cual
5@ conforma @l Comité de Etica del INDERT, se designa Gerente y Lider
' en el marco de implementacidn del MECIP”

Que, el Acta del Comité de Etica del INDERT de fecha 31 de
X016;

Que, es necesaric avanzar en la implementacién del Modelo
Yy de Control Interno para las Instituciones Pidblicas del
2oty - MECIP, en el Instituto Nacional de Desarrolleo Rural y de la

Ya (INDERT), para promover, orientar y liderar e proceso de
-stlén Etica de las autoridades y servidores piblicos, hacia la
consolidacién de la funcién piblica en términos de eficiencia,
eficacia, transparencia, integridad y servicie a la ciudadania por
parte de los funcionarios del Instituto Nacional de Desarrollo Rural y
mh&a Tier;a (INDERT) y a fin de facilitar y agilizar los tabajos del
e de Etica del INDERT;
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POR LA CUAL SE CONFORMA EQUIPO FORMADOR DE
FORMADORES DEL INDERT EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
TNTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP) EN EL INSTITUTO NACIONAL DE

DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA.
Asuncién, 73 de c\%)-uy\-(_') de 2016

Que, el Manual de Implementacién del MECIP dispone las
funciones, reguerimientos, nivel de responsabilidad y operacién del
Comité de BEtica Institucional, en cuanto a su integracidn y funciones:

Que, la Ley 2419/04, en su Articulo 14, Numeral 2° Incisos
a), h) y g), otorga y faculta atribuciones a la Presidencia del INDERT
para dictar y disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de
los Objetivos de la Institucidn;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

EL PRESIDENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA
RESTUETLTYVE

Art. 1°.- Conformar el Eguipo Formador de Formadores del
Instituto Nacional de Desarrolle Rural y de la Tierra
(INDERT), en el marco de la Implementacién del Modelo
Estdndar de Control Interno para las Instituciones
Piblicas del Paraguay (MECIP) y en acuerde a lo
dispuesto por el Comité de Etica del INDERT asentada
en el Acta de reunién de fecha 21 de mayo de 2016.----

Art. 2°.- Designar a los siguientes funcionarios para conformar
el Equipo Formador de Formadores Institucional del
INDERT:= = = = = = = = = = R

~ haoj, Rebaca Murn ennare®
/1 Sacriniia Gungral o

i

Lic. Roberto Escurra, en caracter de Coordinador
ARV e Lic. Maria Fernanda Cabrera, Miembro
“Qafﬁggg; Srta. Milena Lugo, Miembro

e,

Art.3°.- Establecer las siguientes funciones del Equipo
Formador de Formadores: = = = = = = = = = = — = — — -

e Participar en la formulacién de actos gue tiendan
a definir linecas generales para la £ormacidn de
formadores de la Instituciédn.

e Propiciar la difusién del Cédigo de Buen Gobierno,
el Cédigo de Etica y de los Compromisos éticos al
plantel de funcionarios de la Institucién.
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c.c.
ANCI, UHLIA. GHAL.

POR LA CUAL SE CONFORMA EQUIPO FORMADOR DE
FORMADORES DEL INDERT EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP) EN EL INSTITUTO NACIONAL DE

DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA.

Asuncién, 7% de c.’cgas-b de 2016

# Colaborar activamente en la difusién,
socializacién, explicacién y llenado de formatos,
formularios, encuentras o] cualgquier otro
instrumento necesario en el proceso de

implementacién del MECIP en la Institucién.

e Proponer al Comité de Etica los ajustes al Plan de
Mejoramiento de la Etica piblica, a través del
Gerente de Etica.

s Designar los equipos de funcionarios necesarios,
conforme a este instrumento y concordantes.

Disponer gque el Comité Formador de Formadores se
deberd reunir como minimo una vez al MES.-——==———m—m——a=

Comuniquese a guienes corresponda, y cumplido
archivese.————cmem e — e ———————
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