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POR I,A CUAT SE ACTUATIZA I,A POLÍT]CA DE GESTIóN YDESARRoLTo DEL TALENTo su¡drNo _ t"*c"Ro Gns¡o¡r, ouiTNSTISUTO NACIONAL DE DESARROLIO NU¡Er, Y DE rATIERRA (INDERT).

P N" 3+q.-/2023 ^ ,tlsEE

Asunción, &t a" )tcÁln$é de 2023._
\rISTO: E1

diciembre del 202 3,
Mendoza; y,

Memorándum MECIp N.
de Ia Directora Generaf

fecha 18 de
Lic. Angelina

499/23, de
de} MECIP,

coNsxDERANDo: eue, por eI mismo, en cumplimiento a Lasacciones de avance ae1 procesá d" i*pi";"tación y actualización delSistema de Control Int.erno f nstitucionái,- se sof:.cita dictar ResoLuciónde presidencia, medianre fa cuar 
"u ..tiuiiru :,a poriJiál-e iJstion yDesarrol"fo del Talent.o Humano _ t"..er"'1ersión de] INEERT; fa cualfortal,ecerá Ia implementación de ,r, "i"t"*. de gestión con enfoque dedesarro'rro humano en concordancia con ra regislación vigente y ra Nomade Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno del MECIp 2015;

Que, 1a Resol-ución ccR No 371 /2016 ,,¿dopta La Norma deReguisiúos MÍnimos oara ur sisiema aJl control rnterno def ModeJ^oEstándar de Cantrof inte¡no para las ¿,rJiauau, públjcas deJ paraguay _WCIP: 2075, cono marco para eL ControL, Fiscal-ización y EvaJ-uación d.e-los Sjsüema.s d.e Controf Interno a. iur- .rnsÉituciones suje¿a.s a -¿aSupervrsjón d.e la ContraLoria General ae iu Repúb1ica,,;
eue, Ia Resolución de

"¿dopÉa -la No¡¡dá de Regujsi¿osfnterno deL ModeLo Esüánda-r dePúbLicas del paraq)ay _ MECIp:
DesarroLlo Rura-¿ y de -la ?jerra _

Presidencia del- INDERT N. 1445/2018,Mininos para un Sistema de ControjControL lnterno para Las E¡üidades2075 para e-¿ .r¡süiüuto Nacjona.l de
rNDERT" ;

Que, Ia Ley 241,9/04, en eI inciso a), numeral 2" def Articul_oL4, otorga atribuciones a l-a presidencia del INDERT, para dictar ydisponer las medidas necesarias para e1 cumplimiento de Ios Objetivosde fa Institución, y;
pOR TA¡{!O / en uso de sus atribuc.iones i

ET PRESIDENTE DEL
INSTTTUTO NACIONAT DE DESARROTLO RURAT Y DE I,A TIERRA

RESUELVE:

Art.1o . - Actualizar l-a
Talento Humano
de Desarrol- Io

Pofitica de Gestión y Desarrollo del-
- Tercera Versión del- fnstituto NacionalRural y de l-a Tierra (INDERT)

()

anexo a 1a presente Resolucióal- documento

i:lt.

me

INDERT
lnst¡tuto Nacional de Desarrollo Ruraly de la Tierra

Tacuarv 276. 
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Art.2".-

archÍvese.

POR LA CUAI SE ACTUATI ZA LA POTÍTICA DE GESTIÓN YDESARROLIO DEL TAI,ENTO HU}GNO - TERdRA VERSTÓN, DELINSTTTUTO NACIONAL DE DESARROUO ;URAI, Y DE LATIERRA (INDERT),

Asunción, ,|4 de btctlHéiá d. 2023._Encomendar a Ia Dirección General de Gestión y Desarrollode personas ef sequimiento de ir-"J".r.ion y cumplimientode Pofitica y De-sa¡ro]l-o de1 T.le;ü Humano _ Tercera
I:';r'::ri"ir*t#*tli" Nacional a. oes..'.or1o Rural y de
o ;. ; ; ; ; ; ;' i 

"í'"1'. r' ".::r "oiff i; : "' i." ".":1r.'...1:T " ? ;. 
i :evidencias de su implementacion f el".cucton, y a IaAuditoria rnterna,. 

, 
el- l""ir.r r 

,=J' "vafuación de1cumplimiento, en e] ámbito de sus competenclas. __________
Art.3o.- De jar sin efecto Ia Resn.1 r,¡i231,6/2021, _________:::::_
Art. 4 o . - Comuníquese a quienes

ón Presidencia

DEL RT

corresponda, y cumplido

RUTZ IOPEZ

!r!.
A¡ClI. SRIA. Gzu\¡,


